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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

EDITAL DE ABERTURA N° 041/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMENTO DE VAGAS EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

O MUNICIPIO DE SOORETAMA, Estado do Espirito Santo, através do Prefeito Municipal, o
Execelentissimo Senhor Alessandro Broedel Torezani, no uso de suas atribuighes e prerrogativas
legais, especialmente a Lei Municipal n.” 1215/2023, toma piblico o Processo seletivo Simplicado
SEMSU n.” 001/2023, para cargo os cargos de AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE AREA PUBLICA (GARI) e COVEIRO, visando  contratagio em cardter
temporarias, bem como a apds preenchido o numero de vagas ofertadas, para atender as
necessidades tempordrias ¢ de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Servigo
Urbanos, e de acordo com o Art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal de 1988, divulga a abertura
das inscrighes para realizacio de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para provimento a titulo precario de cargo piblico através de contrato temporirio por tempo
determinado.

Observadas as disposiges constitucionais e, em particular, a5 normas contidas neste Edital, faz
saber que os trabathos ¢starfio sob a responsabilidade da Comisséo do Processo Seletivo, constituida
pela Portaria N* 004/2023 de 01 de margo de 2023.

1.1, E condigiio essencial para inscricdo neste processo seletivo simplificado o conhecimento
e aceitagio das instrugdes ¢ normas contidas neste Edital.

2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagio temporaria de
servidores para atender de forma excepcional interesse publico, de forma imediata e cadastro de
reserva com fungbes especificadas no ANEXO 1 deste edital, observando rigorosamente a ordem
de classificag@io final. As fungdes, habilita¢io e requisitos exigidos, carga hordria, salario base e
guantitativo, encontram-se discriminados nos ANEXO IL

1:3; O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 destina-se, selecionar candidatos para
provimento a titulo precdrio de cargo publico através de contrato temporirio por tempo determinado
da Prefeitura Municipal de Sooretama, bem como os que vierem a vagar ou que, por necessidade
precisar ser preenchido, ¢ ainda a possibilidade/capacidade or¢amentiria ¢ financeira, consoante
estabelecido na legislagdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14. E de inteira responsabilidade dos profissionais convocados para exercer suas fungdes nos
diversos setores localizados na zona urbana ¢ rural do municipio.

LS. A rescisiio do contrato de trabaltho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

I — A pedido do contratado, com antecedéncia prévia 30 (trinta) dias,

11 — Por conveniéncia administrativa, a julzo da autoridade que procedeu a contratagao;

11T — Quando o contratado incorrer em falta disciplinar previsto na Lei Complementar n.”
(113/2019- Estatuto dos Servidares Piblicos Municipais de Sooretama;
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IV —Quando o contratado nio possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a fungdo e o
piblico a ser atendido;

V — Por necessidade da Administragio;

VI-Outros casos previstos em lei;

VII — Realizacdo de Concurso Publico. -

1.6, Ao finalizar 0 requerimento de inscrigio o candidato declara gue conhece e concordo plena
e integralmente com os termos deste edital e legislagio vigente.

1.7.  Em hipotese alguma, o candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

1.8, A divulgagiic oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se- & através do site da
Prefeitura Municipal de Sooretama (www.sooretama.es.gov.br)

1.9. Sera de inteira responsabilidade do Candiatato consultar as listagens dos resultados e
acompanhar as publicagdes dos atos pertinetes ao processo Seletivo, publicado conforme
item 1.8 deste Edital.

1.10. Este processo seletivo selecionara os canditados ocarrerd por meio de Tempo de Servigos
e Prova de Titulos,

1.11, Para concorre a vaga de 1° (primeiro) emprego devera ndo possuir assinatura de qualquer
periodo na Carteira de Trabalho e Previdencia Social- CTPS.

1.12. Para a vaga de |° (primeiro) emprego serd usado como pontuagdo, somente titulos ¢
escolaridades nido exigida como pré requisito conforme TABELA [ deste Edital.

1.13. Para as vagas de ampla concoméncia devera ter experiéncia no cargo pleiteado ou
assemelhada.

1.14. Para a vaga de ampla concorréncia no cargo pleiteado ou assemelhado serd usado como
pontuacdo, experiéncia comprovada conforme TABELA 11 e 1L

1.15. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sers,

rigorosamente observada a ordem da classificagio final (geral ¢ especial: de pessoas com

deficiéncia).

1.16. O candidato podera se inscrever apenas em um cargo por anexo neste edital, observando o

cargo pretendido,

1.17. naescolha da vaga a seguir;

a) aescolha da vaga de AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREA PUBLICA (
GARI) tendo como servigo principal de CAPINA, o prestador tera como servigo principal essa
fung¢do, mas redlizara outras atribuicdes conforme descrito nesse edital.

b) @& escolha da vaga de AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREA PUBLICA (
GARI) tendo como servigo principal de LIMPEZ A o prestador tera como servigo principal essa
fungiio, mas redlizara outras atribuigiies conforme descrito nesse edital.

7 CAMTULONI-REQUISITOS PARAINSCRICAO. =
2.1, Asinscrighes serdo realizadas pela internet no site www.sooretama. es.gov.br, 4 partir das
00h00minl1seg do dia 03 de margo de 2023 (quinta-feira), até as 23h59minS59seg do dia 12

de margo de 2023 (domigo).

2.2, As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que a potuagio auferida ¢ apenas um reflexo da declaragio prestada cabendo

aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que prestar mformagdes
mveridicas, ainda que fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto

no artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Mumicipal de Servigos Urbanos

a0 Municipio de Sooretama.

23. Oscanditatos que apresetarem informagoes divergentes na ficha de inserigio ou incluirem
pontua¢ao superior ao permitido serdo automaticamente desclassificados do processo selegio.

24 Condigdes para a inscrigho:

241, Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituigio Federal da Repiblica
Federativa do Brasil, de 05/10/88 e da legislagio federal especifica.

242 Ter, na data da contratacio, 18 (dezoito) anos.

2.4.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e também do servigo
mulitar,

244, Estarem pleno gozo de seus direitos civis ¢ politicos.

2.4.5. Nio ter sido demitido peor justa causa por entidade ou 6rgdo pablico federal, estadual e
municipal.

2.4.6. Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio de cargo pablico.

2.4.7. Possuir e comprovar, & época da contratagdo, os requisitos para o exercicio do cargo.

2.4.8. Nao possuir, 4 época da contratagio, qualquer impeditivo legal e/ou por decisfio judicial
ao ngresso no Servigo Pablico.

25.  Para cfetuar a inscrigio, o candidato deveri:

2.5.1. Acessar o sile www.sooretama.es.gov.br, clicar em “Processo seletivo e concursos e na
drea destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sooretama.

2.5.2. Em seguida clicar em “Inscrigio Online™. Apds a aceitagiio o interessado devera realizar a
inscrigio para o Cargo desejado, preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados cadastrais, a impressio e guardado cartdo
de confirmacio de inscrigdo.

2.6, O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas neste Edital ¢ seus Anexos,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na
hipotese de declaragio falsa ou inexata, terd sua inscricio imedistamente cancelada e, em
consequéncin, serio anulados todos os alos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacio posterior.

2.7, No preenchimento da ficha de inscrig@o o candidato informara os titulos que possui e o
tempo de servigo referente ao cargo pleiteado.

28.  Osdocumentos citados na ficha de inscrig@o serfo conferidos no ato da convocagio, sendo
que qualquer documento diferente do informado, nio terid validade.

29 A Administragio Piblica Municipal ¢ 2 Comissiio do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo niio recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. A administragiio comunica aos candidatos interessados que estio isentos do pagamento de
taxa para inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

2.11. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com suas normas ¢ condigdes, e, certificar-se de que preencha todos os
requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pelo correto preenchimento da ficha
de mscricdo.

212. A efetivagio da inscrigho implica no conhecimento ¢ aceitagio integral de todo o
estabelecido no presente Edital,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Mumicipal de Servicos Urbanos

3.1 Aspessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no praze de validade do Processo Seletivo Simplificado,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n°3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamentam a Lei n° 7.853/1989 e alteragdes posteriores.

3.2, Na aplicago deste percentual serdio desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor,

33. O candidato que se declarar deficiente deverd marcar a opgéo no formulério. Caso seja
classificado devers apresentur junto com os documentos solicitados no ato da convocagdo o laudo
medico (documente original ou copia autenticada em eartério) atestando a espécie ¢ o grau ou
nivel da deficigncia, emitido nos 06 (seis) tltimos meses, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doencas — CID.

3.4. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nfio serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

3.5, A classificagio do candidato na condicio de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados pars os demais candidatos e terd scu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificacio geral.

3.6.  Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com observincia da ordem de classificacdo,
3.7.  As pessoas com deficiéncia, resgnardadas as condigdes especiais, participaro do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos. ao que se refere @
avaliagio e aos critérios de pontuagio.

3.8. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagio a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e
cruminglmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato,

39.  Alemdo laudo medico descrito no item 3.3 o candidato devera passar pela Pericia Medica
do Trabalho do Municipio de Sooretama , que declare compatibilidade com a atribuigdo do cargo,
atestando a espécie e grau ou mivel da defificiéncin com expressa referéncia ao Codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como 4 provével causa da
dificiéncia e sua correlagio,

3.10. A mnobservancia do disposto nos itens 3.3 e 3.9 acarretariio a perda do direito no pleito das
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, ficando reservado a classificagiio geral de candidatos.
3,11 O candidato contratado na condicio de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente
sua classifica¢iio na lista gerul de resultado do processo seletivo, sendo sua classificagdo na lista
publicada em lista separada.

3.12. No que diz respeito 4 deficiéncia visual, ndo serfio consideradas deficiéncias os distrbios
de acuidade visual possivel de correcio;

3.13.  Apos a admissio do candidato, a deficiéncia nao poderd ser questionada para justificar a
concessio de aposentadoria ¢/ ou readaptacio do cargo.

4.1. O candidato tera acesso ao status de inscrigio, diretamente pelo site www.sooretama. es.gov.br
4.2, Considers-se indeferida a inscrig@o do candidato gue:
4.2.1. Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricio;

2.2, Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de mserigio;

4.2.3. Deixar campos de informacéo da inscrigio em branco;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

As fungdes identificadas no presente edital sio para atendimento s necessidades de excepcional
interesse publico do Municipio de Sooretama, com base Lei Municipal n.” 1215/2023, cuja
atividades seriio desempenhadas tanto na zona urbana e zona rural do Municipio de Sooretama/ES,
conforme a necessidade determinada pela pasta gestora.

6.1.  Nio serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo apos inscrigdo, mesmo que o periodo das
inscrigdes nao tenha sido encerrado.

6.2 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo, do direito de excluir do certame aquele que
nio preencher o formulario de forma completa € correta.

7.1.  Paraaavalia¢go do tempo de servigo serfio aceitos os seguintes documentos comprobatonos:

cipia da carteira de trabalho e previdéncia social (com extrato previdencidrio) devidamente assinada

no cargo a que pleiteia, @/ou copia da declaragio/certidio do empregador

com periodo (inicio e fim), com a espécie do servigo realizado e a descrigio das atividades

desenvolvidas para o carge/emprego.

7.2. Para o exercicio de atividade em insutuigho publica, deveni ser apresentada copia da

declarac@o/certidio de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanes, que informe o

periodo (inicio e fim, ou até a data de expedi¢o da declaragio) ¢ o cargo exercido.

7.3.  Para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: copia do

contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, que informe o periodo (inicio € fim), a

espécie do servigo realizado ¢ a descrigio das atividades.

74. Serd vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em

um mesmo periodo,

7.5. Nio serda computado para tempo de servigo o tempo de estagio, monitoria, servigo autdnomo,

residéncia e voluntariado.

7.6. O candidato podera ulilizar o tempo de servogo maximo |12 meses, no cargo ou fumgdo.

7.7. Considera més de trabalho a fragdo igual a 30 dias.

7.8.  Sera considerada a experiéncia profisional para contagem de pontos compravada por meio

de,

5) Contrato de trabalho anotados na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdencia social),

b) Certidio emitida pelo setor de de recursos humanos ou chefia imediata do orgdo piblico em que
o canditato trabalhou sendo a mesma: timbrada, carimbada e assinada pelo responsivel do setor
emitente.

8.1, Os titulos deveriio ser apresentados no ato da convocagiio, a niio apresentagdo resultard na
eliminacio do candidato ¢ seu contrato nao sera firmado,

8.2 Os cursos com emissdo de “certificagdio online” emitidos por instituigdes piblicas ou
privadas, somente serdo aceitos mediante codigo de validagdo ou se puderem ser convalidados através
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de link expedido pelo érgio emissor, observando-se, no que couber, as regras constantesna alinea
anterior,

8.3. Os candidatos convocades deverdio apresentar os documentos inerentes aos titulos em capia
devidamente conferido com o original por servidor da Administragio Piblica, devidamente
qualificado ¢ identificado.

84 Serdo considerados para fins de pontuagio para vaga do 1° (primeiro emprego): Diploma ou
Declaragio/Certificado/historico da escolaridade exigida 1anto como pré requisitos e na compravacio
de titulos . E do curso na, éreas pleiteadas e cursos de qualificagao profissional, para efeitos do
presente Processo Seletivo Simplificado.

8.5. A classificacio se dard de acordo com a pontuagdo alcancada pelo candidato, e os critérios de
pontuacio que seguem:

Tabela I-1" (PRIMEIRO) EMPREGO - AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE AREA PUBLICA (GARI)

Declaracdio ou Certificado ou Historico do Ensino Medio

Completo 31,00
Curso, capacitagoes, em informatica com carga horaria Limite Maximo
minima de 40 horas. 1,00 | (um) Certificado.
Curso capacitagdes e treinamentos na area de limpeza 1,00 Limite Maximo
ou de gari. 1 {um) Certificado.
Total maximo de pontuagio 5 pontos

Tabela lI- COVEIRO

Comprovagdo de cada més de atividade de
NCTA cargo, Serd contado somente a partir DE 2.00 12 meses
JANEIRO DE 2020 até 28 DE FEVEREIRO DE Total maximo
2023. 24pontos
Comprovagiio de cada més de atividade no cargo ou Limite Maximo
funcdo ASSEMELHADA . Serd contado somente s 1,00 12 meses
partir DE JANEIRO DE 2020 até 28 DE Total maximo 12
FEVEREIRO DE 2023. pontos

Tabela II- AMPLA CORRERENCIA- AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO DE AREA PUBLICA (GART)

ZIA cargo, Serd contado somente a partir DE 2,00 12 meses
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
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JANEIRO DE 2020 até 28 DE FEVEREIRO DE Total maximo

2023. 24pontos
Comprovagdo de cada més de atividade no cargo ou Limite Maximo
fun¢io ASSEMELHADA. Seri contado somente a 1,00 12 meses
partir DE JANEIRO DE 2020 até 28 DE Total maximo |2
FEVEREIRO DE 2023. pontos

8.6, A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo
a0 previsio nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 194(), que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do
Servidor Pablico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Pablico para a instauragio
de acdo penal.

9.1. No caso de empate da classificagio com igualdade de pontos, o desempate obedecera a seguinte
ordem de priondade:

I — tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagio do resultado, confarme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741, de 1° de Outubro de 2003);

II' - O candidato de maior idade considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento;

10.1.  Os recursos deveriio ser inlerpostos de scorde com as instrugbes constantes neste Edital.

10.2. Sera admitido recurso & Comissio do Processo Seletivo Simplificado, que devera ser
realizado através do protocolo online no site da Prefeitura Municipal de Sooretams — ES, nas
hipdteses abaxo:

| — Ao indeferimento da inscriglio, no prazo do ANEXO IV;

Il — Ao deferimento/indeferirmento da inscricdo nas modalidades PCD (Pessoas com Deficiéncia),
no prazo do ANEXO IV;

Il — A classificagio preliminar.

10.3.  Os candidatos terdo o prazo de ate 02 (dois) dias, a contar da divulgacio da classificacio
preliminar, para efetuar protocolo online no site da Prefeitura Municipal de Sooretama - ES,
dirigido 4 Comissio Geral deste Edital, requerimento sobre o resultado da classificagio, justificando
O motivo,

10.4. Serio indeferidos os recursos:

1 -Cujo teor desrespeite a Comissio do Processo Seletivo Simplificado;

IT -Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e seus Anexos;

1l -Cuja fundamentagio ndo corresponda ao topico recorrido;

IV —Intempestivos. sem fundamenta¢io ¢/ou com fundamentagio inconsistente;

V — Encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online, ou outra
forma nido prevista neste Edital,

V1 - Quando se tratar de inscrigdes de outrem.

1.5, Os rocurses que forem apresentados deverdc obedecer rigorosamente sos preceitos que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
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seguem ¢ serdo dirigidos 4 apreciagio da comissdo designada para realizagio Processo Seletivo
Simplificado.

10.6. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital, detectando
qualquer irregulandade na classifica¢do preliminar divulgada, devera proceder a nova classificagio,
reposicionando os candidatos na classificagio devida.

10.7. Apds andlise dos recurses serd divulgadn a classificagio definitiva no  site
wiww. seorefama. s gov.br, contra o qual nio caberfio mais recursos.

11.1. A publicagio do resultado parcial e final do Processo Seletivo, serd feita pela comissdo
conforme cronograma, ¢ se dard no site www.sooretma.es.gov.br, bem como nos 6rgdos oficiais
de publicacio.

11.2. A classificagdo final do candidato serd divulgada pelo nome do candidato e consistird na
somatoria da avaliag3o de titulos para vaga de |” (primeiro) emprego ¢ tempo de servigo para vaga
ampla concorrencia.

11.3. O resultado final serd obtide com a soma das pontuagdes nas provas de titulos, obedecida
as fases para cada cargo e classificacio dos candidatos que obtiverem maior pontuagio na apuragio

dos pontos,

12.1. A Convocagdo para preenchimento das vagas obedecera 4 ordem rigorosa de classificagio
¢ o candidato deverd apresentar-se & Secretaria Municipal de ServigoUrbanos conforme ¢ Edital
de Convocagio, observadas as seguintes condiges:

12.2, Apresentar-se munido de toda documentacio exigida neste Edital. A ndo comprovagio de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Processo Seletivo Simplificado;

12.3. Nio serda permitido ao Candidato convocado para contratagio na Prefeitura Municipal de
Sooretama o adiamento da contratacio;

124, A auséncia do candidato no horirio, dia e local de sua convoeacio o desclassificara da
contratagio, dando-se oportunidade no candidato imediatamente seguinte a ordem de classificagiio
do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. A convocagdo serd efetuada via site da Prefeitura no  site  eletrdnico
www.seoretuma.es.gov.br, nio haverd convocagio de candidatos via e-mail ou por telefone.

13.1. A contrata¢io em cariter temporirio de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura
de conirato de prestagio de servigo entre o Municipio de Sooretama e o Contratado.

132, Noato da contratagdio, o candidato deverd apresentar a documentacio especificada aseguir,
¢m copia xerografica simples e apresentago do documento original, se solicitado, aqualquer tempo:

13.3. Ficha de Inscrigio completa sem rasuras;
13.4. Copia do CPF “e" regularizagio da Receita Federal (www, receita fazenda sov.br),

CIAC-CENTRO INTEGRADOD DE ATENDIMENTO AD CIDADAD
Av. Basthio Cemi, n " 44, Contrty, Sooectama TS CEF 2992 7-000 E-mail;
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13.5, Copia da carteira de Identidade (frente e verso);

13.6. 02 fotos 3x4

13.7. Céopia do Titulo de eleitor;

138. Copa da Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedi¢io, filiagio, local de nascimento e plgina de contrato do primeiro emprego, caso possua OU
uma via impressa da carteira de trabalho digital onde conste todas as informagdes.

139, Extrato bancario PIS/PASEP ou outro ducumento que comprove a inscrigio do PIS/PASEP .

13.10, Copia da Certidiio de nascimento ou casamento com a respectiva averbaglio se separado
judicialmente ou divorciado;

13.11. Copia do Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos 3 meses;
13.12. Copia comprovante de escolaridade e/ou diploma conforme exigéncia do cargo pleitando;

13.13, Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino.

13.14. Copia da certidio de nascimento (fithos menores de 14 anos), scompanhada dos
documentos: filhos até 07 anos de idade (copia da carteira de vacinagio) ¢ filhos de 07 a 21 anos de
idade e copia do CPF;

13.15. Certidio de Quita¢io com as Obngagdes Eleitorais;

13.16. Qualificagdo cadastral do PIS/PASEP, onde deve mencionar no documento; OS DADOS
ESTAO CORRETOS. (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

13.17. Declaraciio de Bens e valores que constituem seu patriménio, podendo esta ser substituida
por Copia da Declaragio de Imposto de Renda (IRPF);

13.18. Declaragio de nio-acumulacio ou acumulagdo legal de cargos piblicos;

13.19, Certidio Negativa Criminal ¢ cwvil de 17 ¢ 2° Grau emitida pela Justiga Estadual
(www. tjes. jus. br)

1320, Certiddo Negativa Criminal ¢ civil de 1° e 2° Grau emitida pela Justica Federal do forum
do municipio do candidato ( wwsw jfes fus br)

1321, Certidio negativa de antecedentes criminias da POLICIA CIVIL de seu Estado de
residencia nos ultimos 05 (cinco) anos;

13.22. Demis mformagdes complementares, Lais como raga ou cor, enderego de e-mail, namero de
telefone, dados bancarios e informagdo referente 4 existéncia de tempo de contribuigdo para averbar
no vinculo atual, que por serem declaratorios, ndo precisam de comprovagdo.

13.23. A qualguer lempo a contraiacdo do candidato poderd ser rescindida, caso venha a ser

CLAC- CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO AD CIDADAD
Av_Basilio Cerri, n " 44, Cenum, Sooretama’ES CEP-29 927000 E-mail
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constatada a existéncia de demissio por justa causa, ou que ao final do processo administrativo tenha
sido constatada que o contratado incorren em falta disciplinar ou ndo possuiu perfil e/ou habilidades
compativels com a fungdo, relativamente a qualquer entidade ou Grgao publico, municipal, do
Distrito Federal, estadual ou federal.

13.24. A aprovaciio no Processo Seletivo Simplificado, ainda que dentro do nimero de vagas, ndo
significa imediata contratagio do candidato aprovado, e 56 sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Prefeitora Municipal de Sooretama, dentro do prazo de validade do
MEsSmo,

13.25. O local, escala, horano, jomada de trabalho em que o candidato contratado exerceri suas
atividades, inclusive prorrogag@o da jomada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotagio e necessidade da Administragio Municipal, nio serd submetido 3
escolha do candidato, ficando (inica e exclusivamente a critério da Secretraia Municipal de servigos
urbanos

13,26, Sera desclassificado o candidato que nido estiver apto a assurmir as fungdes no ato da
convocagio.

13.27. Nao estara apto assumir as fungdes do cargo pleiteado, o candidato que estiver no gozo de
licenca satde ou maternidade,

1328, Todos os requisitos especificados nos Hem acima deverio ser comprovados atraves da
apresentagdo de documentagio original, juntamente com fotocopia‘xerox no ato de validagio da
inscrigao, conforme CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO,

13,29, -Nio sera aceito copia de documentos rasurados, incompletos ou de baixa qualidade,
13.30. - O candito caso seja convocado devera apresentar a copia do CPF obrigatoriamente.
13.31. - Os candidatos que nio possuem o CPF podem retirar 0 mesmo no seguinte link de acesso

ou podem se dirigr a qualguer agéncia de correios para emissio do mesmo.
hittps://servicos.receita. fazenda.gov br/servicos/cpf/impressaocomprovante/c onsultaimpressao.asp

13,32, Nio serd aceito nenhum documento original para inclusiio no contrato, somente serd aceito
copias, os documentos originais sio para conferéncia em banca pela comissfo avaliadora nfio
podendo a mesma reter nenhum documento original do candidato.

13.33. -0 CANDIDATO CONVOCADO APOS A CLASSIFICACAO SE APRESENTARA
COM TODOS OS DOCUMENTOS CITADOS NO CAPITULO 13 SOB PENA DE
RECLASSIFICACAO PARA O FINAL DA LISTA GERAL, CASO FALTE ALGUM
DOCUMENTO OU NAO COMPROVE AS INFORMACOES CONTIDAS NA FICHA DE
INSCRICAO.

13.34. - O candidato que nio comparecer no dia, data e hordrio marcado sera reclassificado para o
final da lista geral do cargo pleiteado.

13.35. A convocagio aconteceri de acordo com o nimero de vagas publicado neste edital, mediante
as desclassificagdes que ocorrerem no ato da validagdo das inscrigdes e com base nas necessidades

CIAC: CENTRO INTEGRADO BE ATENDIMENTO AQ CTDADAD
Av_ Basifio Cersi, 5% 44, Centro, SoomctamaES, CEP 19 927-000 E-<tmmil:
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da secretana de Servigos Urbanos.

13.36. O Edital de Convocagdo para comprovagio dos documentos e validagio da inscrigio sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Sooretama, na aba “Concursos e Processos Seletivos.

13.37. “E de intcira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da Prefeitura
Municipal de Scoretama as publicagdes ¢ os prazos oficiais referentes a este processo seletivo
simplificado.

13.38. A entrega e a conferéncia dos documentos para valida¢@o da inscrigio quando convocado,
sera na sede da Secretania Municipal de Servi¢o Urbanos, sala n° 06, situada na Rua Basilio Cermi,
n" 44, Centro, Sooretama’ES, CEP 29.927-000.

13.39. -A inscrigio do candidato mmplicara no conhecimento expresso e a tdcita aceifagdo das
normas ¢ condighes estabelecidas neste Edital, em relagio 4s quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

i4.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo de acordo com interesse ¢ necessidade da Admimistracio,

142, O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscrigio cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente, ficando o candidato impedido de participar de processos seletivos desta
municipalidade por 02 (dois) anos consecutivos.

143. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo 8o que preceiluam os artigos 298, 299 e 304 do Codigo Penal — Decreto Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

14.4. Caso seja constatada fraude de qualguer natureza, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, independente de j& estar contratado ou nio, respondendo ainda pelo ato e
danos causados & Administragiio Pablica Municipal.

14.5. Além das situagbes previsias nas legislagdes aplicavers € no presente Edital e seus Anexos, a
cessacio do contrato antes do término previsto, poderd ocorrer:

I — Caso o candidato, apds a contratagdo, deixar de comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas no local de trabalho;

11 — Caso durante a vigéncia do contrato ausentar-se sem justificativa legal de suas atividades por
02 (dois) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados;

111 — Caso o servidor nio cumpra a carga horaria de efetivo trabalho;

IV — Caso o profissional nio cumpra as normas ¢ procedimentos essenciais ao funcionamento do
setor,;

V — No caso do servidor efetivo, titular da vaga retornar & sua fungdo ou se a vaga for preenchida
por concurso pablico;

CIAC- CENTRO INTEGRADD DE ATENDIMENTD AQ CIDADAD
Av, Basific Corrt, 544 Cemtro, Soaretamn/ES, CEP 79 927-000 E-mail:
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VI — Por qualquer outro motivo de relevante interesse piblico, desde que devidamente
comprovado,

14.6. A Administracdo Pablica Municipal poderd rescindir unilateraimente os contratos oriundos
deste Edital ¢ seus Anexos, discricionariamente, em atendimento ao interesse publico e
conveniéncia,

15.1. O presente edital serd  divulgado no site oficial da Prefeitura no enderego!
www,sooretama.es.gov.br.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado & seus Anexos,

15.3. A inexatiddo das afirmativas ¢/ou irregulandades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasifio da contratagio do candidato, acarretario

a nulidade da inscrigio e desclassifica¢io do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, ¢ivil ¢ criminal.

154. Reserva-se & Administragdo Municipal o direite de proceder s contratagdes em numero
que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentiria
e o niimero de vagas existentes.

{5.5. O Processc Seletivo Simplificado destina-se & contratagdo dos candidatos constantes da
listagem definitiva, homologada, com a convocagiio individual, na medida da demanda e
necessidade da Admimistragio Pablica,

15.6. Nio sera formecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificaciio neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para este fim 4 homologagio publicada no site oficial
W, sooretamaa.es. gov.br.

15.7, Os candidatos classificados e posteniormente contratados estardo sujeitos so cumprimento
do hordnio de trabatho determinado pela Administracio Piblica, no ato de sus convocagdo, Na
impossibilidade de cumprir com o hordrio o candidato terd seu contralo automaticamente rescindido.

15.8. O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo o seu desempenho
avaliado por sua chefia imediata.

15.9. Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado por avaliagdo feita por comissdo
especialmente constituida, o prefissional seré demitido ¢ contratado o préxime em ordem de
classificag@o para o cargo.

15,10, Os casos omissos serfio resolvidos pele Comissdo para exccugdo, acompanhamento e
fiscalizagio do Processo Seletivo Pablico Simplificado n® 001/2023, juntamente com a Procuradoria
do Municipio de Sooretama - ES, observados os principios ¢ normas que regem a Administragao
Publica.

15.11, Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

CIAC- CENTRO INTEGRADO BE ATENHMENTD AD CIDADAD
Av. Basilio Cerm, . 44, Centru, Soorstame/ES, CEP 29.927-000 E-mak
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15,12, O cronograma poderd sofrer alleragdes de acordo com interesse e conveniéncia da
Administracp Publica.

15.13, Concluido o processo de seleglo de gue trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos viabilizaré nova convocagio dos candidatos ja classificados.

15.14. Em caso de denimcia sobre a documentagio apds a contratacio serd feifa auditoria e caso
confirmado a mé fé ou inveracidade da documentagio o candidato perderd o mandato e responderd
civil e criminalmente.

15.15. O Foro da Comarca de LINHARES decidird quaisquer agdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Sooretama, ()1 de margo de 2023,

Alessandro Broedel Torezani
Prefeito Municipal de Soorctama

é- AAA J/Z Z_f/ﬂw—h

Erivelter Luns
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

CTAC- CENTRO INTEGHADO DE ATERDIMENTO AQ CIDADAD
Av, Bazilic Cemi, n.* 44, Centro, Sooretarea TS, CEF 29 977-000 E-muil:
OImE RO INTAL &5 poy b I3



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Cargn Pablice Atribuigies das Fungies
Preservacao de vias publicas; acondicionar 11X €m [atoes U s2C0s PIasUCOS; AMONTAr
m:fuhgm.mﬁumnmhu[mnﬂ ensacar ammais morfos;recolher animais
mortos: solicitar coleta imaxis mortos: varrer calgadas, varrer sargetas e caleadoes;
Conservar dreas pablicas) capinar area de trabalho , lovar dreas publicas, pintar
ginas posies, viadutos mureins, aic; rastelar arcas do trabalho; recolher entutho; recather lixo
espalhado, remover faixas ¢ cartazes, rogar drea de trabathe,

VAGA

1* (PRIMEIRC)
EMPREGO e AMPLA
CONCORRENCIA

SERVICO PRICTPAL
LIMPEZA

ZLelar as pessoas; scondicionar materiais de risco ( vidro, impada eic),
nsnlnra.l:i:m mrmlmﬁrmdem.hﬂhn,mmlmrmd:rm tornar acessivels as

areas de coletn;

Grade ¢ ( trabalhar com seguranga): conversar com municipes sobre condigbes de
seguranch, manter-s¢ alerta; participar de cursos de aperfeigoamento,participar de cursos de
cApamcitacio; mc:pmd:mmmmmcmdtqm‘m maxima
entre membros da equipe; tomar vacing: utilizar equipamentos de verificar epl,
vestir uniforme; atender solicitagdes; comunicar an supervisor defeitos nos equipamentos de
Mmmm:umwm cominicar simaghes de risco, COMUDICAr-5¢ COM
o4 colegas de trabalho; informar meios de rnsporte; Jumﬁmmum&mn 80 SUpervisor;
mﬁm:méurm.pzmmrnmmqﬁﬂummﬂ:mm local; relatar avarias
nos ENtos; requisitar reposicio de materiais e equipamentos | solicitar a retirada de
vel mq:wumnmhaﬁm solicitar spoio de institmgbes.

Cargo Pablica

Atrituiches das Funcies

COVEIRD)

Executar servigos gerais ¢ limpeza, manulengd , consery ¢ fiscalizagho dos cemmiténios
mn:rumicg normas estabelecidas, 0 cumprimento das exigéncias para supultamentos
— executnr servigos de inumegdes ¢ exumagdes em geral; - abmr covas para
mlmnmdmumdummmd:h;ﬂznmdnpﬁlﬂmumwhjepmm—
proceder no controle de funcrais e na execugdo de sepultamentos, - i
suxiliando no transporte de caixdes, munpﬂmduumﬂudﬂwmmh.ﬁﬁlm:h
posicionamento da entrada duuaninnnmpu[mu fiechar as sepulturas cobrindo- as  com
terra ou fixa do the uma laje; efetuar a marcagio de wpufmnnmmmﬂummmdg
paredes da abertura ou retirando a lapide ¢ limpando o interior das covas jd existentes, realiza
a localimacio dos jazigos e sepulturas nas plantas  do cemitério; zelarpels y
jarigos e scpulturas ¢ pela seguranga do comiterio, limpar, capinar, ecmurnnmpnﬂc&
¢ pels ‘scguranga do cemitério; lunpar, capinar, e caiar muros, paredes & sep
em geral, mantendo-os Ilmpmemr:gandnmhmmmmmmmnhm:f-
o8 portdes e controlar o hordrio de visilas; tinsporinr materinis ¢ eg -de trabatho ,
conservando-os ; prepara , adubar 4 torra e realizar servigos de ja de plantio de
arvores Ed:wmiumnmmtm;uagunlu tranxladar restos mortais para O OSSarios;
ﬂmmrmmmcmm&aﬁnmmmhlmmm&wm.qmpmm
caragteristicas, se incluam na esfers de
Executar srvigos em todos os cemitérios plblicos do municipio tanto na sina urbana e zons
ural: trabalha em regime de escala; executa servigos nos finais de semana ( sdhado/Domingo
e feriados. Executa servico mesino s2m ser sun escals |

Z/CL\MP )/E ;ﬁ’f’M N
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Cargo Piablice Agribuighes das Fungies
Preservacio de vias . acondicionar [ixo em latbes ou sacos plasticos; amontar
detritos ¢ folhagem; empurrar carminho (lutocar); ensacar animais mortes;recolher snimais
mortoy; soliciar colota de pnimats mortos; virrer calpadas, varrer sargetas ¢ calgadbes;
Conservar dress piiblicas; capinar drea de trabalho , lavar dreas publicas, pi
uias,postes, viadulos muretas, efc; rastelar dreas de trabalho, recolher entufho; recolher
mellmdu remaver fuixas e carazes, rogar drea de wabalho;
VAGA Zelar pela a as pessoas; acondicionar materiais de nsco ( vidro, limpada etc);
AMPLA isolsra drcus de risco, isolar dreas de trabalho, sinalizar dreas de risco; tomar acessivers as
CONCORRENCLA, irmsd:mkta‘
Gnﬁee{trlhllh:lrmnwguum COnVersar com mumicipes sobre condigdes de
SERVICO PRICIPAL segurangs; manter-se alerta r;mmrdccmdcwfemm,pnmnpudzm
CAFTNA de capataciacin; paruuﬁr reunifies com técnicos de segurangs ; respettur distancia
mixima entre membros mpcmmwvmmn,utﬂmeqmpmnmﬂdeprma
verificar epi, vestir uniforme; atender solicitagbes; comunicar a0 supervisor tos nos
de trabalho, comunicar Busencia 8o is0r, cominicar situagbes de
Tisco, comuniicar-se com o ¢o de trabalho; informar meios de transporte; justiffcar
sua ausdneia ao supervisor; notificar coeréncias; prestar informagbes as pessoas sobre o
comervio local; relatar avanias nos equipamentos; requisitar reposi¢ho de materiais e
equipamentos ; solicitar a retirada de veiculos que impegam o trabatho, solicitar apoio de
instituighes,
N* VagasOn CARGA
I C Vencimento
fem . Cadastro Memsal  |HORARIA Escolaridade e Pré-Requisitns
Heserva
rp— :
ENSING FUNDAMENTAL
SERVICO DE "
LINPEZA £ 200 HORAS SIA RO
CONSERVATAQ 10 RS 140000 MENSAL
| . AGENTE DE SERVICO DE
DE i%i;lf;ﬂl-ﬁ A LIMPEZA E CONSERVACAG DE AREA
' PUBLICA
FUNCAO COLETOR DE LIXO DOMICILIAR -OU-GARI-
PRINCIFAL v
CAFINA -COLETOR DE BESIDUDS SOLIDOS-OU-
FAXINEIRD
(EXPERIENCIA NOS CARGOS
ASSEMFELHADOS)
TRARALHADOR RURA-OU-AGENTE DE
SERVICO BRACAL-OU-AJUNDANTE LINHA
DE FRODUTCAD

A/ B R
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ENSING FUNDAMENTAL
Ampla Concorrencia ™
AEHED DR (EXPERTENCIA NO CARGO}
SERVICO DF NO
LIMPEZA E -
CONSERVACAO o8 RS 140000 200HORAS| o AT E O e AREA
DE AR{MEA Eﬁaum MENSAL R :’J
ICOLETOR DE LINO DOMETLIAR -COU-GART-
C AD o
l’ﬂml':{.'l'r hi, O0LETON DE RESIDUDS 0L IMOS-0OU-
LIMFEZA T
(EXPERIENCIA NOS CARGOS
ASSEMELHADOS)
TRABALHADOR RURA-OU-AGENTE DE
SERVICO BRACAL-OU-AJUNDANTE LEINHA
DE PRODUCAD
ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
EXPERIENCIA NO CARGO COVEIRD
GOV ("] RS1,750,00 ESCALA
= 12X36
mmt__um RURAL OU -AGENTE DE
SERVICO BEACAL OU-AJUNTANTE LINHA
DE PRODUCAD
1™ (PRIMEIRD)
EMPREGO
AGENTEDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVICO DE NAD TER ASSINATURA NA CARTEIRA
LIMPEZA E (151 RS 140000 | 200 HORAS DE TRABALHO.
CONSERVACAQ MENSAL
DE AREA FUBLICA
(CARI)
FUNCAO
PRINCIPAL
LIMPEZA

2. it |
s o/ /EA, L™
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DECLARACAO DE BENS E VALORES

Nome:

RG n®: CPF n*;

Cargo:

Para fins de posse em cargo publico no Municipio de Sooretama — ES, declaro sob as penas da lei
gue meu patnmonio ¢ composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

( ) NB&o possuo bens e valores a declarar;
{ ) Possuo 0s bens e valores relacionado(s) abaixo;

Valor;

Valor:

Valor:

Valor:

Valor:

O L B

Valor:

Declaro ainda que ofs) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) ¢ estou ¢iente de que a
omissdo de informagdes ou a apresentag@o de dados ou documentos falsos e/ou divergentes

implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis.

Autorizo a confirmagdo e averiguagao das informagides acima:

de 2023,

Assinatura Declarante
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DECLARACAO DE NAO-ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, : inscrito{a) no CPF,
n® , ¢ RG n® . em consondncia com o disposto
nos incisos XVII do art. 37 da Constituigio Federal ¢ em face do contido no Decreto n." 2.027, de
Il de outubro de 1996, ¢ para fins de investidura no  cargo
de , DECLARO que
niio exerco qualquer cargo ou emprego publico no dmbito do Servigo Pablico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacoes, Empresas Piblicas, Sociedade de EconomiaMista,
suas subsidianas e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Pablico, nem percebo
proventos decorrentes de @posentadoria inscumuldvel com o cargo que serei contratado.
Comprometo-me & comunicar 4o setor competente, qualquer alteragio que vier a ocorrer em minha
vida funcional, que nio atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de
Cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaragio configura crime, previsto no Art.299
do Codigo Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢des administrativas,
caso se comprove n inveracidade do declarndo neste documento.

Ibitirama-ES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

SOORETASEA -
Evento Data Prevista
Publicagdio do Edital 02/03/2023
Inicio das Inscrighes 03/03/2023
Encerramento das Inscrigdes 12/03/2023
Divulgagiio do resultado Parcial 13/03/2023
Prazo para interposigio de Recursos contra o 13/03/2023 a 14/03/2023
Resultado
Divulgacdo do Resultado dos Recursos ¢
Resultado Final homologagao do Processo 15/03/2023
Seletivo 001/2023
Edital de convocagio conforme numero de 16/03/2023
vagas
Apresentagdo de documentos e validagio da 20/03/2023
Inscrigio




