SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SEMTAC —Rua Henrigue Alves Paixdo, n2. 1.011, Centro-Sooretama/ES, CEP: 29.927-000
3199-0266 Tel.: (27) 3199-0266 Ramal: 2292

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°003/2025

Dispbde sobre as normas do Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo em regime
de Designacdo Temporéaria para o exercicio de
2026.

O Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, nos termos da Lei Municipal n°® 1573/2025, de
19/12/2025, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado objetivando subsidiar
contratacdes temporarias, para a Instituicdo de Acolhimento Abrigo Municipal "Crianca Feliz", a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX, art.
37 da CF/88, no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
mediante as condi¢cbes especiais estabelecidas neste Edital.

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condicfes estabelecidas

neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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1.2- Os contratos de trabalho serdo regidos pelas disposicbes da Lei Municipal n°®
1573/2025 de 19/12/2025.

1.3- Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares
contidas na Lei Municipal n°® 1573/2025.

1.4- Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas atividades
funcionais nos termos da legislacéo vigente, bem como cumprir as normas e critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,

estipulados de acordo com a necessidade dos servicos.

1.4.1- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e
localizagdo determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e na

impossibilidade de cumprimento do horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo

sera automaticamente eliminado, a qualquer tempo, justificando a rescisdo do contrato

de trabalho por conveniéncia da Administracdo Municipal.
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1.5- A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses a partir da data de

contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5.1- As contratacOes poderédo ser prorrogadas de acordo com a legislacao vigente,

considerando o interesse da Administracao.

2 - DAS FUNCOES

2.1- As funcdes que serdo objeto deste processo seletivo simplificado, bem como os
requisitos exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base mensal,

e areas de atuacao encontram-se discriminados abaixo.

Funcédo: CUIDADOR SOCIAL

Pré-requisito: Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area.

Carga Horaria: Escala 12h X 36h

Vencimento Mensal: |R$2.070,00 + ticket.

2.2 - Os contratados na funcdo de CUIDADOR SOCIAL, lotados na Instituicdo de
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Acolhimento Abrigo Municipal “Crianga Feliz”, estardo sujeitos a cumprir a jornada de
trabalho semanal em regime especial de escala 12h x 36h, sendo doze horas de
trabalho e trinta e seis horas de descanso, ou de acordo com necessidade e interesse da

administracao publica.

3 -DAS INSCRICOES

3.1- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, seus
anexos, eventuais retificacbes, estar plenamente de acordo com os critérios deste
processo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato
plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e

preenchimento da ficha de inscricao.
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- A inscricho do candidato serd feita eletronicamente no

sSite Ee

www.sooretama.es.qov.br, periodo compreendido entre as 17h do dia 23 de

Dezembro de 2025 até o dia 30 de Dezembro de 2025. Estara vinculado ao site oficial

da prefeitura municipal de Sooretama, bem como, todos os atos oficiais com as

informacdes pertinentes, até o resultado final.

3.3 - Os candidatos que prestarem informacfes divergentes na ficha de inscricdo ao

permitido neste edital serdo automaticamente desclassificados do processo de selegéo.

3.4 As informac®es fornecidas na ficha de inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, sendo a pontuacéo atribuida um reflexo direto do que

foi declarado, cabendo ao candidato comprovar a veracidade dos dados

apresentados. A comissdo do Processo Seletivo podera excluir, a qualquer tempo, o

candidato que prestar informacdes falsas ou em desacordo com este edital, mesmo que
a irregularidade seja constatada posteriormente, ficando o infrator sujeito ao crime
previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos causados ao Municipio de Sooretama

3.5 - O candidato devera, no ato da inscricdo, anexar toda a documentacao
comprobatdria referente ao Tempo de Servico e aos Cursos declarados na Ficha
de Inscricdo. A ndo apresentacdo integral da documentacdo implicara na

reclassificagcdo do candidato.
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3.6-E de responsabilidade exclusiva do candidato as informacdes inseridas no
Formulario de Inscricdo e a comprovacdo documental da pontuacdo declarada por
ele.O candidato devera entregar para conferéncia e validagdo somente declaracdes do
TEMPO DE SERVICO que utilizou para obter a pontuacado indicada na inscricdo, nao
podendo anexar outros vinculos que nédo tenha utilizado para o calculo da pontuacao
obtida.

3.7- O comprovante de inscricdo sera gerado automaticamente no ato da inscricdo do

candidato.

4. DAS INSCRICOES PARA PRIMEIRO EMPREGO

4.1. Os candidatos que optarem pelas cotas do primeiro emprego (Lei Municipal
1431/2024) tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo

Simplificado, reservando se para estes 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas,


http://www.sooretama.es.gov.br/
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desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas ¢

iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos inscritos nas cotas do primeiro emprego
participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere aos critérios (com excecdo do tempo servico) e

requisitos.

4.2. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos para o
primeiro emprego, serdo preenchidos pelos demais aprovados, com estrita observancia

da ordem classificatoria.

4.3. Compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas as pessoas que
nao tem experiéncia comprovada em carteira de trabalho e/ou contrato de prestacao de
servicos ainda que realizados em estagios ou semelhantes. Justifica-se para efeitos
desta lei o termo "sem experiéncia" equivale para a profissdo especifica oferecida nas
VAGAS PLEITEADAS (Lei Mun. 1431/2024 - Art. 4°, paragrafo Unico).

5 -DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1- S&o requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;
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b) Ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/funcdo, conforme

descrito neste Edital;

f) N&o se enquadrar nas vedacdes de acumulo de cargos, fungbes e empregos
publicos na forma dos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

9) Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

h) N&o ter antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as

penas cominadas.
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Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungéo.

5.2- Terd inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo

Seletivo, o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
em conformidade com este Edital,

b) N&o comprovar as informagdes contidas na ficha de inscricao

c) Ou faltar qualquer outro documento solicitado neste edital.

5.3- Seréd ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracao penal, se for verificada falsidade
ou inexatidado nas declaracdes e/ou documentos apresentados pelo candidato podendo,
aqualquer tempo, elimind-lo do processo seletivo, anulando os atos decorrentes da
inscricao, inclusive a contratacéo, se for o caso.

5.4- Nao serdo aceitas pela Comissdo, em hipotese alguma, cépias de documentos em

datas posteriores a inscrigao.

5.5 - Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitacao
pelo candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

6 - DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1- O candidato que se declarar portador de deficiéncia no ato da inscricdo, se
convocado para a escolha da vaga, devera se apresentar ao meédico do trabalho na
Prefeitura Municipal de Sooretama munido do exame meédico oficial especifico antes de

se apresentar a banca examinadora do processo seletivo.

6.1.1- Junto a publicacdo do edital de convocagéo serd apresentada a data e o local
em que o candidato portador de deficiéncia devera se apresentar ao médico do
trabalho da Prefeitura Municipal de Sooretama.
6.2- Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e 5.2 e que declararem sua
condicdo por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deveréo

apresentar laudo médico com o respectivo niumero de CID atualizado.

6.3- Serd eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia
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avaliada como incompativel com as atribuigdes da funcéo pleiteada.

6.4 - Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para justificar

a concessao de aposentadoria e/ou readaptacéo do cargo.

7 -DAINSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1- A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a4 nas formas estabelecidas neste

Edital,bem como observando-se o que segue:

7.1.1- A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar esta condicdo em campo especifico da Ficha de
Inscri¢ao.

7.1.2- Os candidatos com deficiéncia deverao juntar a Ficha de Inscricdo laudo
médico ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA, atestando claramente a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
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7.2- O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico
ORIGINAL ou XEROX AUTENTICADA perdera a prerrogativa.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1- As vagas destinadas a este processo seletivo serdo divulgadas e/ou apresentadas
pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, conforme
necessidades surgidas no decorrer do ano letivo 2026.

8.2- Serao aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) maior pontuacéo da experiéncia profissional,
b) maior soma de pontuacao por ( cursos);

C) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
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9 - DA COMPROVOCAO DAS DECLARACOES DECLARADAS:

9.1- O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacdes declaradas pelo candidato
no ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificacdo e

contratacao.

9.2- O Processo seletivo sera realizado por meio de avaliacdo das informacdes

declaradas. De carater classificatorio e eliminatério, obedecendo aos requisitos do cargo

e aos critérios de pontuacao.

9.3- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

9.4- Todas as chamadas para comprovacdo das informacdes declaradas serao

divulgadas no enderego eletronico https://www.sooretama.es.gov.br/, respeitando a

ordem de classificacao.

9.5- A convocacdao para comprovacao das informacfes declaradas ocorrerd por meio de
ato especifico que sera publicado no endereco eletrénico

https://www.sooretama.es.gov.br/.

9.6- Para comprovagdo da experiéncia e qualificacdo profissional seréo considerados as

exigéncias estabelecidas no subitens vinculados ao item e no Anexo | do presente Edital.

9.7- Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na

area de formacao do cargo pleiteado.

9.7.2- Para efeitos de contagem de pontuacao, sera considerado apenas o tempo de

Experiéncia Profissional de 20/12/2021 a 20/12/2025 no presente Processo Seletivo.

9.7.3- A avaliacdo dos documentos relacionados ao TEMPO DE SERVICO tera valor

maximo de 48 (quarenta e oito) pontos, distribuidos conforme o Quadro abaixo:

Areas de pontuacéo Pontuacdo Maxima
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Tempo de Servigo 48 pontos

9.7.4- A pontuacdo atribuida sera a seguinte:
1 — Experiencia profisisonal especifica no cargo pleiteado.

a) sera avaliado 1 (um) ponto por cada més trabalhado (més — considerado para
este fim como lapso temporal de no minimo de 30 dias, excetuando o0 més de
fevereiro), ndo se aceitando dias fracionados na contabilizacdo do ponto. Totalizando

no maximo 48 (quarenta e oito) pontos.

b)Comprovacao de tempo experiéncia profissional no cargo ou funcéo pleiteada, no
periodo de 20 dezembro de 2021, 2022, 2023,2024 até 20 de dezembro de 2025,

sendo o tempo maximo de 48(quarenta e oito) meses de atividade.

9.7.5- Para comprovagéao do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada
sobreposicao de tempo.

8.7.6- Experiéncias Profissionais no ambito de estagio, bolsa de estudo ou de
atividade voluntaria ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de tempo de

atividade profissional.
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9.7.7- A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de pontuacgéo
(Anexo 1) se dara por meio de:

l. EMINSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracéo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente
assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou do 6rgdo em que prestou servico, contendo as

atribuicdes da ocupagado/cargo que comprove a experiéncia especifica.

ll. EM INSTITUCAO PRIVADA:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando paginas de

identificagdo do candidato com foto, dados pessoais e TODAS as demais paginas
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utilizadas para comprovacao da pontuacao (excluidas paginas em branco).

9.8- A comprovacéo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL :

CURSOS :

O curso ultilizado como pré-requisito ndo sera considerado para fins de pontuacao .

a) Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area.

conforme anexo |.

b) Certifcado de participacdo em cursos, nas areas de conhecimento do cargo,
emitidos por 6rgdos/entidades da administracao publica e Instituicdes de Ensino

Superior ou entidades a elas vinculadas, conforme anexo |.

9.8.1- A documentacdo a que se refere o inciso |, do subitem 9.8, devera estar
devidamente assinada e carimbada e/ou com cddigo de autenticagcdo do documento
e conter identificagdo com CNPJ da instituigdo formadora e especificagdes do curso

(periodo de realizacdo, carga horaria e conteido programatico).

9.8.2- Somente serdo pontuados os cursos de formacdo na area pleiteada,

concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir de 30/11/2020 até
30/11/2025.

9.8.3- A pontuacdo referente a Qualificagao Profissional, considerar-se-4 somente a

apresentacao de 01 (um) titulo por cada item, no ambito do cargo pleiteado.

9.8.4- Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

9.9- O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a
documentacdo nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e

horario determinados.

9.10- Na hipétese da ndo comprovacéo do requisito minimo para contratacdo no cargo,

o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.11- A classificacdo do candidato ndo assegura a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, ao longo da vigéncia do processo seletivo.

9.12- ApOs andlise da comprovacdo das informacOes declaradas no ato da
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inscricdo, ndo ha a possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusao de &¢

documentos.

10- DA PUBLICACAO DOS ATOS, DO RESULTADO E DOS RECURSOS

10.1 - Final com a classificacao dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos,
serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Sooretama

(www.sooretama.es.qov.br), link Concursos / Processos Seletivos.

10.2- O recurso para revisao de pontos na classificacédo sera requerido pelo candidato,
por escrito, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas em dia util apos a divulgacéo da classificacao preliminar.

10.3- O recurso sera dirigido a Comissdo Especial Coordenadora deste Processo
Seletivo Simplificado, conforme Anexo IV, no setor administrativo da SEMTAC no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data da primeira divulgacao do Resultado
Preliminar, e nele devera constar o nome do candidato, nUmero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, endereco para correspondéncia, telefone de contato, e as

razbes da solicitacao.

10.4- O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacdes,
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sera automaticamente desconsiderado.

10.5- A procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes estabelecidas
podera eventualmente alterar a classificacao obtida pelos candidatos.

10.6- ApOs o prazo recursal e as possiveis alteragbes, o Resultado Final sera
homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo caberd mais

recurso.

11- DA CONTRATACAO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1- As contratacdes de que trata este Edital obedecerdo a ordem classificatoria dos
candidatos e ocorrerdao de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em carater temporario, podendo ser cessadas por conveniéncia da

Administracdo Municipal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
SEMTAC —Rua Henrigue Alves Paixdo, n2. 1.011, Centro-Sooretama/ES, CEP: 29.927-000

=TAM 3199-0266 Tel.: (27) 3199-0266 Ramal: 2292

11.2- A contratacdo dar-se-a mediante assinatura do decreto de nomeacao pelo chefe &

do executivo municipal.

12-DA CONVOCAGCAO E VALIDACAO.

No ato da validagcdo da inscricdo o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo
gerada eletronicamente no ato da inscricao, a relacéo de todos os documentos originais,
sendo essa digitalizada FRENTE E VERSO (caso houver) de forma legivel em formato
PDF arquivo unico , via PENDRIVE que deverdo ser conferidas e assinadas por um

membro da Comissao.

12.1- Documentos a serem apresentados: g
B
5
2
ORD. |DESCRICAO %
1 - Xérox do CPF; ?;
2 - Xérox do RG; g
3 - Xérox do Certificado de Reservista; g
4 - Xérox da certiddo de nascimento ou casamento; %é
5 - Xérox do Titulo de Eleitor; 2%
6 02 fotos 3%4; %f.é"
9 - Xérox da carteira de motorista; Eg
10 - Xérox do PIS/PASEP; g%
11 . Xérox CTPS; §§E
N
12 - Xérox certiddo de nascimento dos filhos com comprovante de vacina (menores de §
14 anos); §
13 - Xérox CPF filhos maiores que 8 anos; §
14 - Xérox comprovante de residéncia; %
15 - Telefone para contato; g
16 - Comprovante de escolaridade do cargo pleiteado; §
17 - Comprovante de registro de regularidade junto ao érgao de classe; ﬁ
18 - Conta no Banco Banestes (caso houver)
- Certidao negativa de antecedentes criminais: da Justica de seu Estado de residéncia
19 nos ultimos
05 (cinco) anos (http://www.pc.es.qov.br) e Federal
(http://www.receita.fazenda.gov.br); (http://www?2.jfes/certidao/emissao_cert.asp)
20 - Certiddo de quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br)



http://www.pc.es.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www2.jfes/certidao/emissao_cert.asp)
http://www.tse.jus.br/

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

SEMTAC —Rua Henrigue Alves Paixdo, n2. 1.011, Centro-Sooretama/ES, CEP: 29.927-000
3199-0266 Tel.: (27) 3199-0266 Ramal: 2292
- Qualificacdo cadastral (http://consultacadastral.inss.gov.br)

22 - Declaragéo de ndo acumulo de cargos (Anexo Il)

23 - Declaracéo de Relagado de Bens (Anexo lll)

12.2- A CONVOCACAO dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocac&o
publicado no site oficial da  Prefeitura  Municipal de  Sooretama

(www.sooretama.es.gov.br), link Concurso Publico / Processo Seletivo.

12.3- O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacdo da

contratacao sera automaticamente considerado eliminado.

12.4- O candidato que estiver aguardando convocacao obriga-se a manter atualizado
seu endereco e telefone junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e

Cidadania.

13-DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1- A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania se reserva o
direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse publico e a
necessidade do servico, observando a legislacdo vigente, as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio e a conveniéncia da Administracao,

obedecendo a ordem de classificacao definitiva.

13.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo, durante todo o prazo de validade do

mesmo.

13.3- Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado
Final no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

13.4- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissado Especial
Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, qguando necessario, observando os principios e normas

gue regem a Administracao Publica.
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13.5- Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze) meses, contado

da data de publicacdo, podendo sua vigéncia ser prorrogada por igual periodo.

13.6- O presente Processo Seletivo sera organizado e coordenado pela Comissao
Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida especialmente para

este fim por meio do decreto n°® 1.999 de 17 de Dezembro de 2025.

13.7- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Linhares o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

Sooretama-ES, 23 de Dezembro de 2025.

Assinado por RAYMARA COELHO SANTANA DA
SILVA 124 F# Fxxxx

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
23/12/2025 15:58:06

RAYMARA COELHO SANTANA DA SILVA
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n?. 1.967/2025 de 05 de Dezembro de 2025.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES:

e Acolhimento e protecdo: Receber criangcas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, oferecendo ambiente seguro e acolhedor.

e Atendimento as necessidades béasicas: Auxiliar em alimentacdo, higiene, vestuéario e
cuidados de saude, garantindo bem-estar fisico.

e Apoio emocional e social: Promover vinculos afetivos, escuta ativa e suporte emocional,
favorecendo autoestima e integracao social.

e Acompanhamento escolar e educativo: Apoiar nas atividades escolares, estimular habitos
de estudo e acompanhar desempenho académico.

e Desenvolvimento de autonomia: Incentivar responsabilidades adequadas a idade,
promovendo independéncia e habilidades sociais.

e Mediacdo de conflitos: Orientar comportamentos, mediar situacdes de convivéncia e
estimular respeito mutuo.

e Cumprimento de normas legais: Atuar em conformidade com o ECA e demais legislagbes
de protecdo integral, garantindo direitos fundamentais.

e Registro e comunicagdo: Relatar ocorréncias, manter registros de rotina e comunicar
situacdes relevantes a equipe técnica e gestores.

e Trabalho em equipe: Cooperar com psicélogos, assistentes sociais, pedagogos e demais
profissionais envolvidos no acolhimento.

e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO |

EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A validagéo consistird em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

CARGO DE NIVEL MEDIO
Pré-requisito:Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area.
DISCRIMINACAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1-Diploma ou certificado de 05 05
conclusdo de curso superior em | pontos pontos

QUALIFICACAO

qualquer area.

Cursos :30/11/2020 a 30/11/2025

1 - Curso com duragdo superior ou
igual a 180 horas na area de

) 04 04 pontos
conhecimento correspondente ao ontos
PROFISSIONAL cargo em disputa.( 01 curso) p
2 - Curso com duragdo superior ou
igual a 80 horas na &4rea de 03 03
: pontos
conhecimento correspondente ao | pontos
cargo que disputa.(01 curso)
3 - Curso com duragdo superior ou
igual a 40 horas na &4rea de 02 02
: pontos
conhecimento correspondente ao | pontos
cargo em disputa. .( 01 curso)
4 - Curso com duracdo superior ou
igual a 20 horas na 4rea de 01
. 01 ponto
conhecimento correspondente ao | ponto
cargo em disputa. .( 01 curso)
Total maximo: 15 pontos
CARGO DE NIVEL MEDIO
20/12/2021 a 20/12/2025
EXPERIENCIA 1 - Tempo de servico Profissional em intituigoes
de Acolhimento,ou na area correspondente ao 48
PROFISSIONAL cargo. 1 (um) ponto por cada més pontos
trabalhado (més - considerado para este fim
como lapso temporal de no minimo de 30 dias.
Total maximo: 48 pontos
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ANEXO I

DECLARACAO

Eu, , portador do CPF n° declaro, para fins de
admiss&@o em cargo publico, que NAQ exerco outro cargo, emprego ou Func¢éo Publica da Unido,
dos Estados, dos Municipios e respectivas autarquias, Empresas publicas, sociedade de
Economia Mista e Fundac¢des mantidas pelo poder publico cuja acumulagéo seja vedada com o
cargo para o qual serei nomeado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO para que produzam os devidos efeitos legais.

Sooretama-ES de de 20

Assinatura
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ANEXO Il

DECLARACAO DE BENS

Eu, portador(a) do CPF n°
residente e domiciliado(a) a

declaro para fins de admissao em cargo publico que sou possuidora dos bens relacionados
Qt Bens Valor

1. ( ) R$
abaixo:
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Por ser verdade o exposto acima firmo a presente declaracéo sob as penas da lei.

Sooretama-ES, de de 20

Assinatura




ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Brasileiro (a), () solteiro(a ), () casado(a), () divorciado(a), () Viavo(a), residente

(o (o] a1 od1[F=To (o] €= ) IE= T = (U - LSS
Bairmo:. ..o \\ Cidade.......cccccoevvveeenns Estado..........
Portador(a) da Cédula de Identidade NO........cccooiiiiiiiiiiiiiiinieens e CPF
U , Protocolo de Inscricdo NO...........oeeeeeeeee. Venho por

meio deste solicitar junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado N°001/2021.

Nesses termos, pede deferimento.

Sooretama-ES, de de 2025

Assinatura do candidato

PARECER FINAL:

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
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