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EDITAL DE CONVOCAGAO
92 CONVOCACAO

O Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, nos termos da
Lei Municipal n® 1573/2025, de 19/12/2025, com base no que dispde o Edital do
Processo Seletivo Simplificado nimero 003/2025 de 23 de Dezembro de 2025 e
de acordo com a divulgacdo do RESULTADO FINAL PUBLICADO em
09/01/2026, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, para comparecer no
“Nosso Espago”, sede da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania, localizada na Rua Henrique Alves Paixdo, n° 1011, Canaa,
Sooretama/ES, no dia 20 de Maio de 2026, no horério de 9:30 com toda a
documentacédo estabelecida para admissao, de acordo com exigéncia do Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sooretama, anexos Il e Il
deste Edital de Convocacéao, sob pena de indeferimento ou reclassificacdo caso
falte algum documento ou ndo comprove as informacdes contidas na ficha de
inscricdo, no ato da apresentacéo a banca.

N&o sera permitido a apresentacdo dos documentos ap0s o horario estipulado
pelo presente Edital de Convocacao.

O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacdo da
contratacao sera automaticamente considerado eliminado.

LEMBRANDO QUE O CADIDATO DEVERA TRAZER TODA
DOCUMENTACAO NO PENDRIVE E ESCANEADO NA SEQUENCIA, EM PDF
UNICO.

O nado comparecimento ou indeferimento do convocado no prazo previsto
resultara em outras chamadas até o manifesto de um proximo candidato.

N.° NOME DO CANDIDATO
30 |LARISSA SANTOS LIMA
31 |EDSON ORLANDO DE OLIVEIRA STINGHEL
32 |ALICE CATARINE OLIVEIRA REIS
33 |ROBERTO FERREIRA FRAGA
34 |BRUNA SERAFIM
35 [JANAINA GONCALVES CALDEIRA MENEGARDO
36 |SANTOS
37 |BRENDA SUBTIL SANTANA
38 |GILSSARA ALVES ALVES VIEIRA DE PAULA LEAL
39 |ROSIANE MACIEL TEIXEIRA DE OLIVEIRA
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\M
40 JUMARA APARECIDA PEREIRA
41 |MAINARA GOMES DOS SANTOS
42 INILCILENE TESTA ROSA DUTRA
43 |RAMAYANE BRESSANIN BALDASSINI

RAYMARA COELHO SANTANA DA SILVA
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n2. 1967/2025 de 05 de dezembro de 2025.
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TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SOORETAMA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 01.612.155/0001-41, e, de outro lado, o(a) SERVIDOR PUBLICO abaixo identificado(a),
resolvem firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais ~ LGPD), do Decreto Municipal n® 1.784/2025 que regulamenta a LGPD no
ambito do Municipio e demais normas aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto estabelecer obrigagdes de confidencialidade, sigilo e protecdo de dados
pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis e de criangas e adolescentes, aos quais ofa)
COMPROMISSADO(A) tenha acesso em razao do exercicio de suas atribuigoes, fungdes, cargo,
emprego, estagio ou vinculo contratual com a Administragdo Puiblica Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DO RECONHECIMENTO DO ACESSO A DADOS

O(A) COMPROMISSADO(A) declara estar ciente de que, em raz&o da utilizac3o de sistemas, processos,
documentos fisicos ou eletronicos, ferramentas tecnoldgicas e bases de dados disponibilizadas pelo
Municipio, podera ter acesso a informagbes e dados pessoais, confidenciais ou ndo, sob responsabilidade
da Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DE CONFIDENCIALIDADE

O(A) COMPROMISSADO(A) compromete-se a:

| — tratar os dados pessoais exclusivamente para as finalidades institucionais e legais relacionadas as
suas atribuigoes;

Il - ndo utilizar, acessar, reproduzir, compartilhar, divulgar, transferir ou dar publicidade a dados pessoais
para fins diversos daqueles autorizados ou previstos em lei;

Il - manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes e dados pessoais a que tiver acesso,
independentemente do meio ou formato em que se encontrem;

IV — proteger as informagdes contra acesso, uso, divulgagdo, alteragdo ou destruicdo ndo autorizados;

V — observar os principios da finalidade, adequac3o, necessidade, seguranga, prevencao, transparéncia
e responsabilizagao previstos na LGPD;

VI - comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou ao Encarregado de Protegdo de Dados qualquer
incidente de seguranca, suspeita de vazamento, acesso indevido ou uso irregular de dados pessoais.

CLAUSULA QUARTA - DAS CREDENCIAIS DE ACESSO

O(A) COMPROMISSADO(A) dedlara ciéncia de que logins, senhas, certificados digitais ou quaisquer
credenciais de acesso aos sistemas institucionais sdo pessoais, intransferiveis e de uso exclusivo,
assumindo inteira responsabilidade por sua guarda e utilizagdo, bem como por eventuais danos
decorrentes de seu uso indevido.

CLAUSULA QUINTA - DA VEDAGAO A REPRODUGCAO E COMPARTILHAMENTO

E vedada a reprodugao, copia, extragdo, armazenamento externo, transmissdo ou compartilhamento de
dados pessoais fora do dmbito das competéncias institucionais do 6rgdo ou entidade, salvo nas hipoteses
expressamente autorizadas em lei ou por ato formal da Administragdo.
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CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIZACAO

O(A) COMPROMISSADO(A) reconhece que o descumprimento das obrigagdes previstas neste Termo
podera caracterizar infragdo administrativa disciplinar, sujeitando-o(a) as sangdes cabiveis, sem prejuizo
de eventual responsabilizacgao civil e penal, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera valido durante todo o periodo
do vinculo do(a) COMPROMISSADO(A) com a Administragdo Publica Municipal, subsistindo as
obrigagdes de confidencialidade mesmo apds o seu encerramento.

CLAUSULA OITAVA - DA CIENCIA E CONCORDANCIA
O(A) COMPROMISSADO(A) declara que leu, compreendeu e esta de pleno acordo com todas as
clausulas deste Termo, comprometendo-se a cumpri-las integralmente.

Sooretamal/ES, de de 2026.
Nome:

CPF: Funcao:
Assinatura:
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