PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SEMSPDC N°01/2025

O presente edital estabelece normas para sele¢do e contratagdo em regime de
designagcdo temporaria e formagédo de cadastro de reserva para o cargo de
Guarda-vidas, com base na Lei Municipal n° 1.5663/2025, de 03 de dezembro
de 2025.

O Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil - SEMSPDC, no uso das suas
atribuigbes, e em conformidade com as Leis Municipais de N° 1.563/2025 (que
autoriza o poder executivo municipal a realizar processo seletivo simplificado e
contratar servidores por tempo determinado para atuagéo junto a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil — SEMSPDC), N° 1.399/2024
(que a regulamenta os requisitos e forma de contratacdo de servidores por
tempo determinado pelo municipio de Sooretama/ES) e Lei Complementar
Municipal N° 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sooretama/ES), e da Portaria SEMSPDC N° 09/2025 (que compde a Comissao
de Elaboragao e Avaliagdo dos Processos Seletivos Simplificados da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil), de 08 de dezembro de 2025,
torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacao

de Guarda-vidas, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES DO PROCESSO
SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao e
formacao de cadastro de reserva (CR) para Guarda-vidas, em regime de

designacgao temporaria - DT.

1.2. Cabera a SEMSPDC a coordenacao do Processo Seletivo Simplificado de

que trata este Edital, da Comissao do Processo Seletivo, instituida pela

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, através da Portaria

SEMSPDC n° 09/2025, de 08 de dezembro de 2025, publicada em meio

eletrénico oficial deste municipio.

1.3. Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas:
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inscricdo, comprovacgao das informagdes declaradas e contratacao.

1.4. Os requisitos, perfis, atribuigdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio
e quantitativo de vagas para exercicio dos cargos Guarda-vidas constam no
ANEXO | deste Edital.

1.5. Todo o processo de execucado do Processo Seletivo Simplificado, com
as informacdes pertinentes, estara disponivel no site

www.sooretama.es.gov.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao

publicados no site www.sooretama.es.gov.br, até o resultado final do presente

Processo Seletivo Simplificado.

1.7. As ofertas dos referidos cargos serdo preenchidas de acordo com o

interesse e conveniéncia da SEMSPDC.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01

(um) ano, contado da data de Homologagéo do seu Resultado Final.

1.9. As contratagdes serdo feitas através de nomeagbes do Chefe do
Executivo para prestagdo de servigos, para cumprimento de carga horaria
especial a ser determinada pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Civii SEMSPDC, pelo prazo de 04 (quatro) meses, a contar da

nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.10.E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento ea aceitagao das instru¢gdes e normas contidas

neste Edital.

111. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de analise

curricular, eliminatéria e classificatoria.

1.12. O candidato que desejar interpor pedidos de esclarecimentos ou de
impugnacao deste Edital dispora do prazo de 02 (dois) dias contados a partir
da publicagcao do Edital, ininterruptamente, utilizando-se do formulario do

ANEXO 1V, disponivel no site www.sooretama.es.gov.br.

1.12.1. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida por meio da
Portaria SEMSPDC N° 09/2025, de 08 de dezembro de 2025, dirimir
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quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como, avaliar qualquer

recurso administrativo interposto por estes.

1.12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Pedidos inconsistentes ou intempestivos serédo preliminarmente indeferidos.

1.12.3. Todos os pedidos serao analisados e as justificativas das alteragdes do

Edital, quando houver, serdo divulgadas no site www.sooretama.es.qov.br.

1.12.4. Nao sera aceito pedido de esclarecimentos ou de impugnacéo do

Edital via postal, via fax, via correio, ou, ainda, fora do prazo.

1.13. Para os pedidos de esclarecimentos ou as argumentagbes para
impugnacao, o candidato devera protocolar pedido junto a Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Civil, localizada na Av. Vista Alegre, N° 1015,
Cep: 29.929-100; Sayonara II; Sooretama, Estado do Espirito Santo ou pelo

meio eletrénico E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br.

1.14. Os pedidos dos candidatos cujo teor desrespeite a Comissdo do

Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

1.15. O Candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo
Seletivo Simplificado no site citado no item 1.6, pois, caso ocorram alteragdes

nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.

2 DAS ETAPAS
2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

2.1.1. 12 Etapa - Inscrigao e classificagao: serdo realizadas exclusivamente

por meio eletrénico através do site www.sooretama.es.qov.br e terdo carater

classificatério, de acordo com os critérios de pontuagao dispostos no ANEXO

Il deste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada.

2.1.2. 22 Etapa- Comprovacao das informagdes declaradas: apresentagao
de documentos, titulos e experiéncia profissional. Convocagéo dos candidatos
classificados para a apresentagdo da documentagcdo comprobatéria exigida,

para analise das informacodes prestadas na 12 etapa. O ndao atendimento aos
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requisitos obrigatorios de ingresso estabelecidos para cada cargo, conforme
dispostos no ANEXO Il deste Edital, a ndo comprovacéo integral de titulos e
experiéncia profissional, conforme declarado no ato da inscrigdo, ou 0 néo
comparecimento na data de convocacado para a 2% etapa, implicara na

reclassificagao para o final da lista geral do candidato do Processo Seletivo.

2.1.3. 32 Etapa — Da contratagao: o candidato podera ser convocado para
formalizacao da contratacdo em carater temporario nos termos do item 7 deste
Edital, de acordo com interesse e conveniéncia da SEMSPDC. O n&o
comparecimento para realizagao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
em data a ser estabelecida pela SEMSPDC, implicara na reclassificagao do
candidato do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato da
classificagdo. Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo
validade de 04 (quatro) meses, prorrogaveis por igual periodo, podendo ser
rescindido a qualquer tempo, por conveniéncia, de forma unilateral pela
Administragdo Publica, com base na Lei Complementar N° 013/2019 — Estatuto

dos Servidores Publicos.

3 DASINSCRICOES

3.1. A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.

3.2. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada
exclusivamente pela internet, a partir das 12 horas do dia 11 de dezembro
de 2025, até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de dezembro de 2025,

observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.2.1. Duvidas referentes ao processo seletivo, poderdo ser resolvidas por

meio do e-mail: sec.sequrancapublica@sooretama.es.gov.br em conformidade

com o descrito no cronograma deste edital, no periodo de 11/12/2025 a
15/12/2025.

3.2.2. O candidato preenchera formulario de inscricdo incluindo dados
pessoais, numero de titulos e meses trabalhados conforme regulamentacao
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deste edital.

3.3. Apos a confirmagdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de

alteracao, inclusdo ou exclusao de informacoes.

3.4. So6 sera aceita 01 (uma) inscricdao por CPF e somente serdo aceitas

as inscricdes na forma prevista no item 3.2.3 deste Edital.

3.5. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, e-mail ou outra forma nao

prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 3.2.

3.6. O Candidato devera ler, preencher e confirmar a Ficha de Inscricéo,
segundo os itens previstos no item 3.8 do presente Edital. A SEMSPDC n&o se
responsabiliza por documentos que por motivos eletrdnicos, ndo forem

recebidos dentro do prazo deste Edital.

3.7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo e a comprovacao
através de documentos serdo de inteira responsabilidade do Candidato,
reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aqueleque nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8. Sao requisitos para a inscricdo como candidato do presente Processo

Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei.

b) Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
c¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, RG, CPF, Certidao de

casamento ounascimento e Titulo de eleitor.
f) Nao ter antecedentes criminais.

g) Possuir Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de

seu Estado deresidéncia nos ultimos 05 (cinco) anos (http://www.pc.es.gov.br);

h) Possuir Certidao Negativa da Receita Federal

(http://www.receita.fazenda.qgov.br)
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i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da fungao.

j) Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10
do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda

Constitucional n°® 19/98.

k) Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 dedezembro de 1999 e suas alteracbes, no caso de pessoas com
deficiéncia.

I) Ter cursado o Ensino Fundamental completo;

m) Possuir o Curso de Formacgao de Guarda-Vidas promovido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Espirito Santo, devidamente regularizado de acordo com
a Norma Técnica n° 07/CBMES (validado);

n) Ndo ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta

disciplinar;

o) Nao ter o nome indicado em relatério do Corpo de Bombeiros por ma

conduta

p) Nao ter sido exonerado por justa causa em contratagdes anteriores.

4 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

4.1.No ato da inscricao os Candidatos deverao checar todos os documentos a
serem avaliados pela Comissao deste processo seletivo no ato da convocacao

e da posse do candidato.
a) Ficha de Inscrigao.
b) RG.

c) CPF.

d) Carteira de Trabalho - CTPS: Pagina onde conste os dados pessoais e foto
ou uma via impressa da carteira de trabalho digital onde conste todas as

informacoes.
e) Extrato bancario - PIS ou PASEP ou outro documento que comprove a

Av. Vista Alegre, 1015, Cep: 29.929-100 — Sayonara Il — Sooretama-ES
E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
Telefone (27) 3199-0266


mailto:sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

inscricao do PIS ou PASEP.
f) Titulo de eleitor.
g) Certiddo de casamento ou nascimento.

h) Certidao de nascimento dos filhos com comprovante de vacinagao. (Menores

de 18 anos).
i) CPF dos dependentes, qualquer que seja a idade dos mesmos.
j) Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses.

k) Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu Estado

de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos. (http://www.pc.es.gov.br)

I) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal:

(https://www.jfes.jus.br/servicos/certidao-eletronica/)

m) Certiddo negativa criminal de primeira instancia da Justica estadual:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/CERTIDAOPES
QUISA.cfm).

n) Situagcdo cadastral do CPF: onde deve constar: REGULAR

(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consult

aPublica.asp).

o) Certiddo de quitacdo eleitoral: onde deve constar: ESTA QUITE

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

p) 01 foto 3x4.

q) Certificado de Reservista da Justica Militar para candidatos do sexo

masculino.

r) Certificado do Curso de Formacao de Guarda-Vidas promovido pelo Corpo
de Bombeiros Militar do Espirito Santo, devidamente regularizado de acordo com
a Norma Técnica n° 07/CBMES (validado)

s) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do Histdrico

Escolar do Ensino Fundamental Completo
t) Declaragdo de bens devidamente preenchida e assinada pelo candidato —
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Conforme ANEXO VI.

u) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargos devidamente preenchida e

assinada pelo candidato — Conforme ANEXO V.
v) Caso aponte na ficha de inscrigdo, comprovante de Experiéncia Profissional.
w) Caso aponte na ficha de inscricdo, comprovante de Titulos Académicos.

4.2. A nado comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos para o cargo
pretendido sera ELIMINADO e aquele que n&do entregar a documentagao completa
exigida resultara na RECLASSIFICAGAO para o final na lista geral do

Candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Em nenhuma hipdtese, apos a inscricao, sera possivel a alteragdao nas

informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

5 DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA E DAS
INSCRIGOES PARA PRIMEIRO EMPREGO (Lei Municipal 1.431/2024)

5.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas
disponibilizadas para contratacdo temporaria na fungdo a ser ocupada, por
meio do presente Processo Seletivo Simplificado, para os Candidatos com
deficiéncia cujas atribui¢des das fungdes sejam compativeis com a deficiéncia

declarada.

5.2. O Candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia
devera fazer a opcdo nomomento da inscri¢ao, assinalando o campo especifico

para esse fim, e especificar o tipo de deficiéncia.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o Candidato que se
declarar portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado

em igualdade de condicbes com os demais Candidatos.

5.4. O Candidato que se declarar portador de deficiéncia devera apresentar
Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como, a provavel causa, e que a mesmanao o incapacita para a fungao

pleiteada.
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5.5. O fornecimento do Laudo Médico, bem como, 0s seus encargos

financeiros serdo de responsabilidade exclusiva do Candidato.

5.6. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o Candidato que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do Cargo

pleiteado.

5.7. Os candidatos que optarem pelas cotas do primeiro emprego (Lei
Municipal 1231/2023) tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor. Os
candidatos inscritos nas cotas do primeiro emprego participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

que se refere aos critérios e requisitos.

5.8. A publicagcédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera

feita em lista unica.

5.9. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
candidatos para o primeiro emprego, serdo preenchidas pelos demais

aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10. Compreende-se primeiro emprego aquele destinado a todas as
pessoas que nao tem experiéncias profissional comprovada em carteira
de trabalho, contrato de prestagcao de servigos e qualquer outra forma de
contragao realizada pela administragao publica ainda que realizados em
estagios ou semelhantes (Lei Mun. 1231/2024, Art. 4°).

5.11. Em caso da nao reserva de vagas em decorréncia da baixa quantidade
de vagas totais do Processo Seletivo, os candidatos que se declararem com
deficiéncia ou que se inscreverem para primeiro emprego cConcorrerao em

ampla concorréncia.

6. DAS CLASSIFICAGOES

6.1. A SEMSPDC divulgara a lista de classificacdo dos candidatos no site

www.sooretama.es.gov.br

Av. Vista Alegre, 1015, Cep: 29.929-100 — Sayonara Il — Sooretama-ES
E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
Telefone (27) 3199-0266



mailto:sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
http://www.sooretama.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

6.2. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a

seguinte ordem de prioridade:

1° maior soma de pontuagdo da experiéncia profissional, conforme
previsto no ANEXO II;

2° maior pontuagao por qualificagao profissional, conforme previsto no
ANEXO II;

3° maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS /
PONTUACAO E DA CONVOCAGAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informagoes declaradas
pelo candidato no ato da inscrigao, as quais deverao ser comprovadas para

efeitos de contratacgao.

7.2. O processo seletivo sera realizado por meio de avaliagao das informacgdes
declaradas, de carater classificatério e/ou eliminatério, obedecendo o requisito
dos cargo presente no ANEXO | e os critérios de pontuagao definidos no ANEXO
Il deste Edital.

7.3. Todas as chamadas para comprovacao das informacdes declaradas
ocorrerao por meio de ato especifico e serdo divulgadas no site

www.sooretama.es.gov.br, respeitando a ordem de classificacao.

7.4. O candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da
inscrigdo por meio de documentagdo em conformidade com o item 7.5 deste
Edital.

7.5. A entrega dos documentos comprobatdérios sera na Secretaria Municipal
de Seguranca Publica e Defesa Civil, localizada na Av. Vista Alegre, N° 1015,

Cep: 29.929-100; Sayonara Il; Sooretama, Estado do Espirito Santo.

TODOS OS DOCUMENTOS DEVEM SER APRESENTADOS JUNTO COM OS
ORIGINAIS:

> DIGITALIZADOS
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> NA SEQUENCIA INDICADA
> EM FORMATO PDF
> EM ARQUIVO UNICO

Documentos Pessoais — ORIGINAL E DIGITALIZACAO LEGIVEL:

a) Ficha de Inscricao.
b) RG.
c) CPF.

d) Carteira de Trabalho - CTPS: Pagina onde conste os dados pessoais
e foto ou uma via impressa da carteira de trabalho digital onde conste

todas as informacoes.

e) Extrato bancario - PIS ou PASEP ou outro documento que comprove
a inscricao do PIS ou PASEP.

f) Titulo de eleitor.
g) Certidao de casamento ou nascimento.

h) Certiddo de nascimento dos filhos com comprovante de vacinacgao.

(Menores de 18 anos).
i) CPF dos dependentes, qualquer que seja a idade dos mesmos.
j)  Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses.

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu
Estado de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos.

(http://www.pc.es.qov.br)

I) Certidéo Negativa Criminal da Justica Federal:

(https://www.jfes.jus.br/servicos/certidao-eletronica/).

m) Certiddo negativa criminal de primeira instancia da Justica estadual:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidaoc/CERT
IDAOPESQUISA.cfm).

n) Situagao cadastral do CPF: onde deve constar: REGULAR
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(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consult

aPublica.asp).
o) Certiddo de quitacdo eleitoral: onde deve constar: ESTA QUITE

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).
p) 01 foto 3x4.

q) Certificado de Reservista da Justica Militar para candidatos do sexo

masculino.

r) Certificado do Curso de Formagao de Guarda-Vidas promovido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo, devidamente
regularizado de acordo com a Norma Técnica n° 07/CBMES
(validado).

s) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do

Historico Escolar do Ensino Fundamental Completo.

t) Declaragdo de bens devidamente preenchida e assinada pelo
candidato — Conforme ANEXO VI.

u) Declaragédo de ndo acumulo ilegal de cargos devidamente preenchida

e assinada pelo candidato — Conforme ANEXO V.

v) Caso aponte na ficha de inscricdo, comprovante de Experiéncia

Profissional.

w) Caso aponte na ficha de inscrigdo, comprovante de Titulos

Académicos.

7.6. Apds a conferéncia dos documentos, validagdo da inscricdo e escolha de
vaga, o candidato se apresentara ao médico do trabalho da prefeitura municipal

de Sooretama para obter o atestado admissional de saude.

7.7. Caso o candidato ndo seja aprovado pelo médico do trabalho para exercer
a funcao do cargo pleiteado, o candidato assinara um termo de indeferimento e

sera desclassificado.

7.8. A documentagdo devera ser inserida/anexada em unico arquivo no
formato PDF.
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7.9. Nao sera aceito a entrega de documentos em arquivos separados ou a

formalizacao de digitalizacbes em banca.

7.10. Todos os documentos originais devem ser apresentados obrigatoriamente
para a conferéncia no ato da validagao da inscrigao junto ao arquivo em formato
PDF digitalizado.

7.11.Nao serdo aceitas digitalizagcdes de copias, documentos rasurados,

incompletos ou de baixa qualidade.

7.12. Considera-se EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida

na area pleiteada, observando o descrito no ANEXO Il deste Edital.

7.13. Documentos entregues que ndo estiverem em conformidade com as
informacdes prestadas no momento da inscricdo, detalhadas no item 3 deste

Edital, ndo serao aceitas.

7.14. Estagios obrigatorios ou n&o obrigatorios, atividades desenvolvidas como
bolsistas, atividadeem magistério (professor) ndo serdo considerados como

experiéncia profissional.

7.15. Para efeito de contagem de tempo de atividade profissional, um més

é considerado 30 (trinta) dias.

7.16. A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de
requisitos (ANEXO 1) e depontuagao (ANEXO II) se dara por meio de:

a) EM INSTITUIGAO PUBLICA: Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagao da atividade em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao ou pela autoridade
responsavel do setor em que presta ou prestou servigo, comprovando a atuacao

na funcao pleiteada.

b) EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA: Declaragdo que comprove a
experiéncia profissional especifica, devidamente assinada pelo responsavel,
contendo, obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo/fungéo
ocupado pelo candidato e suas atribuicdes acrescido de copia da CTPS (paginas
de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de

trabalho). Nos casos em que a contratagdo se deu por meio de contrato de
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trabalho, devera ser apresentada a coépia escaneada do mesmo. Todas as
informagdes devem comprovar a experiéncia especifica para o cargo a que

concorre.

7.17. E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada
concomitantemente no mesmo ano em mais de um cargo/fungdo ou emprego,
nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de

economia mista e empresas publicas e privadas.

7.18. Para fins de contagem de tempo e pontuagdo em experiéncia
profissional, somente serao consideradas as atividades que respeitem as
restricoes definidas neste edital. Serao computados apenas as atividades

que foram desenvolvidas no periodo de 01 de janeiro de 2020 até a data de

publicacao deste Edital e desempenhadas ap6s a data de conclusao da

graduagao exigida como requisito obrigatério de ingresso do cargo.

7.19. Seréao aceitas também nas declarag¢des, apresentadas pelos candidatos,
assinaturas eletrénicas e/ou via sistema ICP-Brasil. As assinaturas digitais serdo

verificadas quanto a sua autencidade.

7.20. No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também na

declaragao, atestado de continuidade do contrato.

7.21. Para fins deste processo seletivo ndo serao aceitas declaragoes

atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

7.22. A comprovacdo da QUALIFICACAO DE TITULOS para fins de pontuagéo

se dara por meio de:

a) Certificado de conclusdo de curso de Cursos, Capacitagdes e
Treinamentos na area objeto para qual esta concorrendo com horaria

minima de 10 (dez) horas por certificado.

b) Somente serdao aceitos titulos de cursos concluidos até a data de

publicagcao do edital, inclusive os extracurriculares.
7.23. A comprovacado dos REQUISITOS OBRIGATORIOS, se dara por meio de:

a) Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso do Ensino
Fundamental. Se apresentada a declaragdo de concluséo de curso,
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esta devera obrigatoriamente, estar acompanhada do Historico
Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga

horaria, conforme cargo selecionado.

b) Certificado do Curso de Formagao de Guarda-Vidas promovido pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo, devidamente
regularizado de acordo com a Norma Técnica n° 07/CBMES
(validado).

7.24. O candidato sera reclassificado para o final da lista geral do Processo
Seletivo Simplificado se nao comparecer nos prazos estipulados em ato

especifico, sendo limitado a data e horario determinado.

7.25. Na hipétese da nao comprovagao das informagdes declaradas e/ou nao
comprovagao do requisito minimo para contratagdo no cargo, o candidato sera

reclassificadopara o final da lista geral do Processo Seletivo Simplificado.
7.26. SO sera permitido uma unica reclassificagéo por candidato.

7.27. A classificagdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as

necessidades da SEMSPDC, ao longo da \gfado processo seletivo.

7.28. O candidato que nao puder comparecer no ato da convocagao podera se
fazer presente mediante procuragao publica ou particular conforme os ditames

legais principalmente quanto ao reconhecimento de firma das assinaturas.

7.29. Apos analise da comprovacgao de titulos das informacgdes declaradas no
ato dainscricao, ndo havera possibilidade de alteracéo, inclusdo ou exclusio de

informacodes.

8. DO RECURSO

8.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da 12 Etapa - Inscri¢cdo e classificacdo

do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os pedidos de recurso do resultado da classificagao por titulos deverao ser
dirigidos a Comissao de Processo Seletivo, no prazo de até 03 (trés) dias uteis

a contar do dia util posterior a data de publicagado do resultado.
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8.3. O Protocolo do Recurso devera ser realizado no Setor de Protocolo, na
Sede da Prefeitura Municipal de Sooretama, sendo seu prazo estipulado no
ANEXO IV do presente Edital.

8.4. Esgotado o prazo previsto no ANEXO IIl, NAO cabera recurso para revis&o

de pontos.

8.5. O Recurso de revisdo devera ser confeccionado no FORMULARIO DE
RECURSO, previsto no ANEXO 1V, deste Edital, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil, localizada na Av. Vista Alegre,
N° 1015, Cep: 29.929-100; Sayonara II; Sooretama, Estado do Espirito Santo.

8.6. Apds analise dos Recursos, 0 seu resultado sera publicado no site da
Prefeitura Municipal, http://www.sooretama.es.qgov.br, conforme cronograma
especificado no ANEXO Il

8.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a

Comissao do Processo Seletivo serdo indeferidos.

9. DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO

9.10s Candidatos classificados e contratados a exercerem suas funcdes
mediante o presente Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de
duracao do vinculo serdo considerados Servidores Publicos de Contratacao

Temporaria — DT.

9.2 A carga horaria de trabalho consta no ANEXO I.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. A contratagao firmada de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito

a indenizacoes:
a)Pelo término do prazo da contratagao.
b) Iniciativa do contratado.

c¢) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu
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a contratacao.

d) Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos
na Lei Complementar N° 013/2019 - Estatuto dos Servidores
Publicos, Novos Direitos e Diretrizes Gerais para Plano de Cargos e

Salarios do Municipio de Sooretama.

e) Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério
técnico a ser confeccionado pela chefia imediata a que o contratado

estiver subordinado

f) Iniciativa do Municipio em casos previstos conforme decisbes dos

Tribunais.

10.2. Quando a Rescisao se der por iniciativa do contratado, este devera
comunicar o fato a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

11. DA COMISSAO

11.1. Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Temporaria de Servidores Municipais, instituida pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica de Sooretama — ES,por meio da Portaria SEMSPDC N°
09/2025 as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria da Secretaria Municipal de Seguranca

Publica e Defesa Civil.

b) Coordenar e supervisionar a realizagcao das inscri¢gdes, a analise do

curriculo, tempo de servigo e analise dos recursos;
c) Classificar os Candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;
d) Divulgar o resultado do presente Processo;

e) Adotar as providéncias quanto a homologacdo e publicagdo do
resultado.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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12.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) Ano , podendo ser uma
vez prorrogado por igual periodo, a partir da data de divulgacao do resumo do

resultado final no site da Prefeitura municipal de Sooretama.

12.2. O contrato de designacédo temporaria sera firmado por 04 (QUATRO)

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.3. Os casos omissos serao avaliados pela SEMSPDC, por meio da comissao

instituida para este processo seletivo.

12.4. A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as

necessidades da SEMSPDC, ao longo da vigéncia do processo seletivo.

12.5. Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatdorio de
classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as

publica¢des divulgadas através do site da Prefeitura www.sooretama.es.gov.br.

12.6. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacido dos Candidatos para a etapa seletiva
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado;

12.7. O Candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados

junto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil.

12.8. Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado,regulamentado neste Edital serdo publicadas no site da Prefeitura

www.sooretama.es.gov.br.

12.9. E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as

publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Marcelo Dantas Rossi

Secretario Municipal de Segurang¢a Publica e Defesa Civil
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ANEXO |

Natureza N° de .

Cargo Jornada Remuneragao | Observagoes
Contratual Vagas

Exercicio

condicionado a
R$ 2.090,00 +
curso
Guarda-| Contrato 40h 30% de i
. . . 06 . . especifico e

vidas | Temporario | semanais® periculosidade** .

. aptidao fisica.
+ Ticket

Contrato com
base sazonal.

* A jornada de trabalho podera ser executada por meio de escala 12x36,
conforme interesse/necessidade da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Civil - SEMSPDC.

**O Adicional de Periculosidade incidira sob o salario base.
Atribui¢coes do cargo:
Descricao Sintética:

Executa a vigilancia, prevengao e salvamento em ambientes aquaticos naturais
ou artificiais, zelando pela integridade fisica dos usuarios e pela seguranca dos

locais de banho.
Atribuicoes Especificas:

o Praticar prevencdo, sinalizagdo, resgate e primeiros socorros em

ambientes aquaticos, nos casos de emergéncia em meio liquido;

« Desenvolver agdes preventivas e de educagéao junto a comunidade com
o fim de orientar sobre possiveis riscos de afogamentos e acidentes

aquaticos;

o Vigiar rios, lagoas, represas, piscinas e demais areas balneaveis do
municipio;
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o Realizar salvamentos aquaticos e prestar atendimento pré-hospitalar de

urgéncia;

« Orientar banhistas quanto as normas de seguranga, limites de area e

pontos de risco;
« Participar de treinamentos regulares, simulados e reciclagens técnicas;

o Operar equipamentos de resgate aquatico, salvamento e comunicacao de

emergéncia;

o« Colaborar em campanhas de prevencdo de acidentes aquaticos

promovidas pelo municipio;

e Atuar sob regime temporario, vinculado a sazonalidade e a necessidade

de interesse publico.

e Registrar ocorréncias e cedé-las aos o6rgaos publicos competentes

quando solicitado.
Requisitos para Provimento:
o Ensino Fundamental completo;

o Curso de formacao de Guarda-Vidas com certificado valido, conforme NT-
07/2018 do CBMES;

« Aptidao fisica e psicologica comprovada em avaliagao especifica;
o Idade minima de 18 anos;

Regime de contratagao: temporario, por processo seletivo simplificado.
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ANEXO Il
EXPERIENCIA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

Valor Maximo =
a . . Pontuagao
| - Experiéncia professional Por ..
. Maxima
Experiéncia
a) Exercicio de atividade profissional no cargo de 1 Ponto a
GUARDA - VIDAS ou cargo SIMILAR na cada més 60
Administracao Publica e/ou na iniciativa privada. trabalhado
b) Certificado de conclusdo de curso de Cursos,
Capacitacdes e Treinamentos na area objeto para
qual esta concorrendo com horaria minima de 10 ZCZ?tri]ftigzdpc?r 20
(dez) horas por certificado. ACEITO NO MAXIMO
10 (DEZ) CERTIFICADOS.
Quantidade maxima de ponto nesta categoria: 80

*Por cargo similar deve ser entendido todos os cargos cuja atribuicao seja
compativel com as atribuigées do cargo de Guarda - Vidas presente no ANEXO
l.

Av. Vista Alegre, 1015, Cep: 29.929-236 — Salvador — Sooretama-ES
E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
Telefone (27) 3199-0266


mailto:sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

ANEXO lli
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2025
ETAPA PERIODO
Publicagao do Edital 10/12/2025
Inscricio 11/12/2025 a
¢ 17/12/2025
Resultado Prévio (Classificagao Prévia) 18/12/2025
. 19/12/2025 a
Apresentacao dos Recursos 22/02/2025
Result.a.do ~Fma.“ apds analise dos recursos 24/12/2025
(Classificagao Final)
Publicagao do Edital de Convocacéao 24/12/2025
Apresentacao f:las documentagdes originais 20/12/2025
(Documentos e titulos)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA FORMULARIO DE

PUBLICA E DEFESA CIVIL - SEMSPDC RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025
DADOS PESSOAIS

01 - Nome completo

SOLICITAGAO

A Comissdo Organizadora, como candidato (a) ao cargo acima informado,
através do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Seguranga e Defesa Civil N° 001/2025,solicito a revisao:

() do resultado da Analise de Curriculo

() outros — a especificar

JUSTIFICATIVA

Sooretama-ES, de de 2025.

Av. Vista Alegre, 1015, Cep: 29.929-236 — Salvador — Sooretama-ES

E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
Telefone (27) 3199-0266
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA CIVIL — SEMSPDC

ANALISE DO RECURSO

PARECER FINAL.:

( )DEFERIDO ( )INDEFERIDO

Assinatura do Candidato

Assinatura do Membro da Comissao

Av. Vista Alegre, 1015, Cep: 29.929-236 — Salvador — Sooretama-ES
E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
Telefone (27) 3199-0266
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu, ;
portador do CPF N° declaro, para fins de

admiss&o em cargo publico, que NAO exergo outro cargo, emprego ou Funcéo
Publica da Unido, dos Estados, dos Municipios e respectivas autarquias,
Empresas publicas, sociedade de Economia Mista e Fundagbes mantidas pelo
poder publico cuja acumulagcdo seja vedada com o cargo para o qual serei
nomeado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da

Constituicao Federal.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO para que produzam os devidos

efeitos legais.

Sooretama-ES de Dezembro de 2025.

Assinatura do Candidato

Av. Vista Alegre, 1015, Cep: 29.929-236 — Salvador — Sooretama-ES
E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
Telefone (27) 3199-0266
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

ANEXO VI
DECLARACAO DE PROPRIEDADE DE BENS
Eu, )
portador do RG N° , inscrito do CPF N° ,

declaro para fins de posse no cargo de Guarda — Vidas da Prefeitura de
Sooretama-ES, em decorréncia de aprovacdo no Processo Seletivo realizado
através do Edital n°® 001/2025 e em cumprimento as disposi¢des legais

pertinentes que possuo os seguintes bens:

DISCRIMINAGAO DOS BENS VALOR R$

Sooretama-ES de Dezembro de 2025.

Assinatura do Candidato

Av. Vista Alegre, 1015, Cep: 29.929-236 — Salvador — Sooretama-ES

E-mail: sec.segurancapublica@sooretama.es.gov.br
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