PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia

Social e Cidadania - SEMTAC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

O Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, nos termos da Lei Municipal n°® 1551/2025, de
15/10/2025, torna publico o Processo Seletivo Simplificado objetivando subsidiar
CONTRATACOES TEMPORARIAS DE _MOTORISTAS, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no &mbito da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e
seus anexos relacionados abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

A Prefeitura Municipal de Sooretama-ES, no uso de suas atribuicbes legais, estabelece normas
para Selecdo de profissionais para atuarem a servico da SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SEMTAC em Regime de Designacéo
Temporéria:

1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Lei municipal n°
1551/2025, que autoriza a realiza¢do do processo seletivo;

1.2. O Processo de Selecdo dos Candidatos é para a contratacdo, em regime de Desighacao
Temporéaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania;

1.3. Compreende-se como Processo de Selecdo: a inscricdo e classificacdo nos termos deste
Edital;

1.4. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e a aceitacao das instru¢des e normas contidas neste Edital;

1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Analise de titulos, eliminatéria e
classificatoria,;

1.6. Cabera a Comisséao do Processo Seletivo, instituida por meio do DECRETO N°1.373, de 20
de maio de 2025, esclarecer quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como, avaliar
gualquer recurso administrativo interposto por estes;

1.7. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e a localizacdo
determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e na impossibilidade de cumprimento
do horério ou de atuar nos locais indicados, sera automaticamente desligado, a qualquer tempo,
justificando a rescisdo do contrato de trabalho por conveniéncia da Administracdo Municipal

1.8. Todo o processo de execucao do Processo Seletivo, bem como, todos os atos oficiais com
as informacdes pertinentes, até o resultado final estard disponivel no site
https://www.sooretama.es.gov.br/selecao.

1.9. O Candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo no site
citado no subitem 1.8 pois, caso ocorram altera¢cdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo
neles divulgadas.

1.10. Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital dever&o atuar de acordo
com o encaminhamento determinado pela Secretaria Municipal de de Assisténcia Social, conforme
setor designado.
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2. DASINSCRICOES.

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo
candidato das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, através do link de
inscricdo:  https://www.sooretama.es.gov.br/selecao, no periodo compreendido entre
21/10/2025 das 07:00 horas até 24/10/2025 as 23 horas e 59 minutos.

Paragrafo Unico - O candidato em regime de designacio temporaria preenchera formuléario de
inscricao incluindo dados pessoais, numero de titulos e meses trabalhados (tempo de servico)
conforme regulamentacéo deste edital especificando o cargo pleiteado;

2.3. No ato da inscricdo o candidato devera ler, preencher e assinar digitalmente,_por meio do
login, a Ficha de Inscricdo, confirmando que concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital.

2.4. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
Candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5. Somente sera permitida uma inscri¢cdo por CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para cada funcao
estabelecida no quatro.
2.6. Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei, ou visto de permanéncia;

b) ter, na data da convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/funcéo, conforme descrito no
subitem 5.1, para candidatos habilitados, deste Edital;

f) ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

g) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia;

h) ndo ter antecedentes criminais

i) possuir aptidao fisica e mental.

2.7. A nao apresentacao de qualquer dos requisitos basicos exigidos para o Cargo pretendido
resultara na DESCLASSIFICACAO do Candidato deste Processo Seletivo Simplificado

2.8. Ap6s a inscricdo, NAO sera possivel alteracdo nas informacgdes prestadas na ficha de
inscricao.
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2.9. A Secretaria Municipal ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo néo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao da ficha de inscricéo.

2.10. O sistema emitird o formulério preenchido e com o numero de inscricdo, que podera ser
impresso pelo candidato ou salvo em arquivo PDF, sendo de responsabilidade exclusiva do
mesmo a obtencéo/impressao desse documento.

2.11. Tera inscricdo RECLASSIFICADA, para o final da lista geral do cargo pleitado o candidato
que:

2.12.ndo apresentar no ato da convocacédo para validacdo da inscricdo todos os documentos
exigidos no item 12.3 deste Edital (originais e cOpias escaneadas em PDF);

2.13.ndo apresentar toda documentacdo comprobatéria referente ao tempo de servico e/ou
titulos declarados pelo candidato no ato da inscricdo, para fim de pontuacédo, de acordo com as
exigéncias deste Edital;

2.14. apresentar documentacao divergente ao tempo de servico e/ou titulos declarados pelo
candidato no ato da inscri¢éao, para fins de pontuacgéao;

2.15. ndo cumprir os requisitos exigidos pela legislacdo e por esse Edital para contratacdo na
funcao pleiteada;

3. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA.

3.1. Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquela
iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
e requisitos.

3.2. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera fazer a opcéo no
momento da inscricdo, assinalando o campo especifico para esse fim, e especificar o tipo de
deficiéncia.

3.3. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
ou primeiro emprego, serdo preenchidos pelos demais aprovados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera apresentar Laudo Médico
ORIGINAL que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa,
e que a mesma néo o incapacita para a funcéo pleiteada.

3.5. O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de deficiente, da compatibilidade
entre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para
o exercicio da funcdo, sendo o fornecimento do Laudo Meédico
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responsabilidade exclusiva do candidato. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar
de apresentar o laudo médico ORIGINAL ou COPIA AUTENTICADA perdera a prerrogativa.

3.6. O candidato que declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cao, estara assumindo o
compromisso de se submeter a exame meédico oficial especifico, se aprovado e convocado, sendo
gue na hipotese de o exame médico admissional atestar a incompatibilidade da limitagdo com as
atribuicdes da funcéo, o candidato serda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, se convocado,
devera se submeter ao médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Sooretama, munido do
exame médico oficial especifico ap6s se apresentar a banca examinadora do processo seletivo

81° A pessoa com deficiéncia devera possuir aptidao fisica e mental para assumir o cargo
pleiteado devendo suas limitac6es serem compativeis com a atribui¢cdo do cargo.

§2° E vedado o instituto legal da readaptac&o funcional aos servidores em designacéo temporaria,
devendo o mesmo manter-se na vaga escolhida até o final do contrato, conforme necessidade
publica.

3.8 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para justificar a
concessao de aposentadoria e/ou readaptacdo do cargo.

4. DAS FUNCOES

4.1. As funcbes que serdo objeto deste processo seletivo simplificado, bem como os requisitos
exigidos, quantitativo de vagas, jornada de trabalho, vencimento base mensal, e outras
informacgdes, encontram-se discriminadas no QUADRO abaixo:

Funcdo: MOTORISTA

Requisito: Ensino Fundamental e CNH Categoria B ou Superior
Carga Horéria: Escala 12X36 Diurno e Noturno

Vencimento R$ R$ 2.300,00

Mensal:

Vagas: 03 vagas

MOTORISTA : O motorista desempenha um papel importante na Secretaria de Assisténcia
Social, garantindo a mobilidade e suporte logistico para as atividades da instituicao.
Transporte de Funcionarios e Beneficiarios: transportar funcionarios para reunides, visitas e
atividades relacionadas a assisténcia social, Transportar conselheiros tutelares, técnicos e
outros profissionais para atendimentos, reunides e a¢des relacionadas a protecao de criancas
e adolescentes.
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Conducédo Segura: garantir a seguranca no transporte, seguindo normas de transito e
conduzindo veiculos de forma responsavel.

Apoio Logistico: colaborar com a logistica de deslocamentos para atividades como visitas
domiciliares, atendimentos e eventos da secretaria.

Manutencdo do Veiculo: ajudar na manutencdo bésica do veiculo, garantindo sua
operacionalidade.

Comunicagédo: manter comunicacdo eficaz com a equipe da secretaria para coordenar
deslocamentos e atividades.

Discricdo e Confidencialidade: respeitar a confidencialidade das informacdes e situacdes
tratadas, considerando a sensibilidade dos casos envolvendo criangas e adolescentes.

5.D0OS CRITERIOS DE PONTUACAO E DE CLASSIFICACAO

5.1- Para efeito de classificacdo na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado seréao
considerados os critérios de TEMPO DE SERVICO.

5.2.No ato da inscricéo eletrnica, o candidato DEVERA declarar/preencher no Formulario de
Inscricdo o TEMPO DE SERVICO que possui, para efeito de pontuagéao, obedecendo aos
critérios previstos neste Edital.

5.3.0 Candidato devera no ato da inscricdo anexar a documentacdo comprobatdria doTempo
de Servico que declarou possuir na Ficha de inscricao.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato as informacées inseridas no Formulario de
Inscricdo e a comprovacao documental da pontuacéo declarada por ele.

5.5. O candidato devera entregar para conferéncia e validacao somente declaracées do TEMPO
DE SERVICO que utilizou para obter a pontuacao indicada na inscricdo, ndo podendo anexar
outros vinculos que nao tenha utilizado para o célculo da pontuagéo obtida.

5.6.E de inteira responsabilidade do candidato a comprovacdo a funcdo pretendida para
obtencao da pontuacao, sob pena de eliminacdo no momento de validacdo dos documentos em
razao de julgamento contrario neste edital ao critério do candidato por parte da Comisséo Especial
Coordenadora do Processo Seletivo.

5.7.A pontuacao do candidato sera computada em conformidade com as informacdes prestada no
ato de sua inscricdo eletrbnica .

5.8.N&o serdo aceitos pela Comisséo, em hipotese nenhuma, Tempo de Servigo concluidos ou
executados em datas anteriores ao dia 01/06/2021 .
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6.1.A avaliacdo dos documentos relacionados ao TEMPO DE SERVICO tera valor maximo de
48 (quarenta e oito) pontos, distribuidos conforme o Quadro abaixo:

Areas de pontuacgao Pontuacgéo
Maxima
Tempo de Servico 48 pontos

6.2. A pontuacdo atribuida sera a seguinte:

1 - Experiencia profisisonal especifica no cargo pleiteado.

a) sera avaliado 1 (um) ponto por cada més trabalhado (més — considerado para
este fim como lapso temporal de no minimo de 30 dias, excetuando o més de
fevereiro), ndo se aceitando dias fracionados na contabilizagdo do ponto
Totalizando no maximo 48 (quarenta e oito) pontos.

b)Comprovacao de tempo experiéncia profissional no cargo ou funcéo pleiteada,
no periodo de junho de 2021, 2022, 2023,2024 até junho de 2025, sendo o
tempo maximo de 48(quarenta e oito) meses de atividade.

7—- DA CLASSIFICACAO

7.1. As vagas destinadas a este processo seletivo serdo divulgadas e/ou apresentadas pela
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, conforme necessidades
surgidas.
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7.2- Seréo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) maior pontuacéo de tempo de servico;
b) maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8 - DA COMPROVOCAO DAS DECLARACOES DECLARADAS:

8.1 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacgdes declaradas pelo candidato no ato da
inscrigdo, as quais deverao ser comprovadas para efeitos de classificagdo e contratagao.
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8.2 O Processo seletivo sera realizado por meio de avaliacdo das informac¢fes declaradas. De
carater classificatorio e eliminatério, obedecendo aos requisitos do cargo e aos critérios de
pontuacao. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

8.3 Todas as chamadas para comprovacgao das informacdes declaradas seréo divulgadas no
endereco eletronico https://www.sooretama.es.gov.br/, respeitando a ordem de classificacao.
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8.4 Considera-se como TEMPO DE SERVICO toda aquela desenvolvida na area do cargo
pleiteado, conforme descritos neste Edital.

N

8.5 Para efeitos de contagem de pontuacédo, sera considerado apenas o tempo de Experiéncia
Profissional transcorrido entre 01/06/2021 a 01/06/2025 no presente Processo Seletivo.

8.6 Para comprovacéo do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada sobreposicao
de tempo.

8.7 — O tempo de servico terdo como data de inicio da contagem aquela do efetivo exercicio do
candidato.
A comprovacdo do TEMPO DE SERVICO, para fins de pontuacdo 6.10 se dara por meio de:

. EM INSTITUICAO PUBLICA:
a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente
assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do érgdo em que prestou servico, contendo as atribuicdes da ocupacédo/cargo que
comprove a experiéncia especifica.

l. EM INSTITUCAO PRIVADA:

a) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando paginas de
identificacdo do candidato com foto, dados pessoais e TODAS as demais paginas utilizadas para
comprovacédo da pontuacao (excluidas paginas em branco).

9.1.0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo apresentar a

documentacdo nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e horario
determinados.
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9.2.Ap0s analise da comprovacao das informagdes declaradas no ato da inscricdo, nédo ha a
possibilidade de alteragcao, inclusao ou exclusdo de documentos.

10 - DA PUBLICACAO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

10.1.0s atos pertinentes a realizacao deste Processo Seletivo, inclusive o Resultado Final com
a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos, serdo publicados no
site oficial da Prefeitura Municipal de Sooretama (www.sooretama.es.gov.br, link Concursos /
Processos Seletivos).

10.2. O recurso para revisao de pontos na classificacdo sera requerido pelo candidato, por
escrito, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, num prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas em dia util apds a divulgagéo da classificacao preliminar.
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10.3.0 recurso sera dirigido a Comissao Especial Coordenadora deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme Anexo lll, protocolizado junto a Comisséo do Processo Seletivo ou no
setor administrativo da SEMTAC no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados da data
da primeira divulgacédo do Resultado Preliminar, e nele devera constar o nome do candidato,
namero de inscricdo, numero do documento de identidade, endereco para correspondéncia,
telefone de contato, e as razdes da solicitagao.

10.4 O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informacdes, sera
automaticamente desconsiderado.

10.5.A procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes estabelecidas podera
eventualmente alterar a classificacéo obtida pelos candidatos.

10.6.Ap0s o prazo recursal e as possiveis alteracdes, o Resultado Final serd homologado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais recurso.

11 . DACONTRATACAO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1. .As contratacfes de que trata este Edital obedecerdo a ordem classificatoria dos
candidatos e ocorrerdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em carater temporario, podendo ser cessadas por conveniéncia da Administracao
Municipal.

11.2. A contratacdo dar-se-a mediante assinatura do decreto de nomeacado pelo chefe do
executivo municipal.

12 - DA CONVOCACAO E VALIDACAO.

No ato da convocacdo o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo gerada
eletronicamente no ato da inscricdo, a relacdo de todos os documentos - originais e copias

legiveis escaneadas em PDF, sem rasuras, que deverdao ser conferidas e assinadas por um
membro da Comissao.

12.1. A entrega dos documentos comprobatorios sera na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizadana Rua Henrique Alves Paix&do, N° 1011, Centro - Sooretama-ES, guando
convocado o candidato deverd comparecer no dia, horario e local designado. conforme
Edital de Convocacao publicado para entrega da documentacao exigida, sendo essa

digitalizada FRENTE E VERSO (caso houver) de forma legivel em formato PDF, via
PENDRIVE.

12.1. O candidato, quando convocado apresentara todos os documentos referentes

declarados na ficha de inscricdo gerada eletronicamente no ato da inscricdo, sob
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pena de RECLASSIFICACAO (para o final da lista geral do cargo pleiteado) caso
falte algum documento ou ndo comprove as informacdes contidas na ficha de

inscricao.

12.2. No ato da contratacdo e da andlise documental, o candidato habilitado devera apresentar
0s seguintes documentos OBRIGATORIAMENTE, digitalizado na sequéncia

estabelecida abaixo em um unico arguivo via PENDRIVE:

12.3. Documentos a serem apresentados:

a) Ficha de Inscricdo completa e sem rasuras;

b) Formacao académica —

c) Experiéncia Profissional;

d) RG;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor;

g) Certidao de Casamento ou Nascimento;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Parte De Identificacéo);

i) Um documento oficial que comprove a inscri¢cdo do candidato no PIS/PASEP;

j) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

k) 01 (uma) foto 3x4 recentes;

l) Telefone para contato;

m) Certiddo de Nascimento com comprovante de vacina dos Filhos menores de 14 anos;

n) CPF dos filhos maiores de 8 anos com dependéncia econémica do candidato;

0) Comprovante de Residéncia dos ultimos trés meses;

p) Comprovante de Conta no Banco Banestes (caso houver);

q) Declaracédo de Acumulo de cargos e ou/proventos (Neste edital Anexo 1); devidamente

preenchida, assinada e digitalizada pelo candidato;

r\Declaracdo de Bens (Neste edital — Anexo Il); devidamente preenchida, assinada e

digitalizada pelo candidato

s)Certiddo negativa Criminal da PRIMEIRA E SEGUNDA instancia da Justica do Estado

(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm),

emitida nos ULTIMOS 30 DIAS.

t)Certiddo de Quitacéo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao- de- quitacao-eleitoral) emitida nos ULTIMOS 30 DIAS.
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u)Certiddo  Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil da Justica
do Estado de Residéncia dos ultimos 5 ano
(https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/) emitida nos ULTIMOS 30 DIAS;

v)Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do

TRF2 (/https://www.trf2.jus.br/jf2/certidoes-judiciais), dos ULTIMOS 30 DIAS.
w)Regularidade Cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as
p), emitida nos ULTIMOS 30 DIAS.



https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/
https://www.trf2.jus.br/jf2/certidoes-judiciais
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA ’
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia

Social e Cidadania - SEMTAC

12.1 .O candidato que na data da contratacdo, néo reunir os documentos exigidos e
enumerados acima, sera eliminado ou reclassificado para o final da lista de acordo com
areqra aplicada ao caso.

12.5. A CONVOCACAO dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocac&o publicado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Sooretama (www.sooretama.es.gov.br), link Concurso Publico
/ Processo Seletivo.

12.6. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo e local a ser
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacdo da contratacao
serad automaticamente considerado eliminado.

12.7. O candidato que estiver aguardando convocacao obriga-se a manter atualizado seu endereco
e telefone junto a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

13.- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania se reserva o direito de
proceder as contratagcbes em numero que atenda ao interesse publico e a necessidade do
servigo, observando a legislacé@o vigente, as disponibilidades orgamentérias e financeiras do
Municipio e a conveniéncia da Administracéo, obedecendo a ordem de classificacdo definitiva.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢cdes de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo, durante todo o prazo de validade do mesmo.

13.3. N&o seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacao
neste Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado Final no site da
Prefeitura Municipal de Sooretama (www.sooretama.es.qov.br, link Concursos / Processos
Seletivos).

13.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial Coordenadora
deste Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, quando necessario, observando os principios e normas que regem a Administracédo
Publica.

13.5. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze) meses, contado da
data de publicacdo, podendo sua vigéncia ser prorrogada por igual periodo.

Sooretama, 17 de Outubro de 2025.

Assinado por POLYANA DA CONCEICAO DA SILVA 105 #** x+*.s*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
16/10/2025 17:02:35

POLYANA DA CONCEIGCAO DA SILVA
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n°. 032/2025 de 02 de janeiro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania - SEMTAC

ANEXO |
DECLARAGAO ACUMULO DE CARGOS E/OU PROVENTOS

Eu, , inscrito(a) no CPFn°
penas da lei, para fins de admissdo em cargo publico, que:

,  DECLARO, sob

as

( ) NAO RECEBO proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou funcéo(des)
publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e Fundac¢des mantidas pelo Poder Publico.

() RECEBO proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s), emprego(s) e/ou

() NAO ACUMULO cargo(s), emprego(s) e/ou funcéo(des) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federale dos Municipios e Funda¢des mantidas
pelo Poder Publico.

() ACUMULO cargo(s), emprego(s) e/ou funcéo(bes) publica(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Funda¢8es mantidas
pelo Poder Publico, abaixo discriminado:

ORGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

DATA DE ADMISSAO NO PRIMEIRO VINCULO:

Em decorréncia do exercicio do cargo no Municipio de Sooretama, passo a acumular:

() Dois cargos de professor.

() Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

DECLARO também estar ciente que devo comunicar ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Sooretama

gualquer alteracdo que venha ocorrer na minha vida funcional que

ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infralegais que regem os casos de

acumulacé@o de cargos, empregos e funcBes publicas, sob pena de instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

DECLARO ainda estar ciente de que prestar declaragdo falsa € crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, tornando a presente

vélida para todos os fins de direito.

Por ser verdade o exposto acima, firmo a presente declaracéo.

Sooretama, de de

ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania - SEMTAC

ANEXO lI

DECLARACAO DE PROPRIEDADE DE BENS

Eu,

, inscrito no CPF n°.
: residente e domicilido
, declaro para fins de admissé@o em cargo publico
gue soupossuidor(a) dos bens relacionados abaixo:

Qt Bens Valor
1.( ) R$
2. () R$
3.( ) R$
4. () R$
5 ( ) R$
6. () R$
7.( ) R$
8. ( ) R$
9. () R$
10.( ) R$

Por ser verdade o exposto acima firmo a presente declaragéo sob as penas da lei.
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Sooretama-ES, de de 2025.

ASSINATURA



LT
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA @
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia

Social e Cidadania - SEMTAC

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA PERIODO

Publicag&o do Edital 17/10/2025
Periodo de Inscricdo 21/10/2025 a 24/10/2025
Resultado Parcial 27/10/2025
Prazo de Recurso 28/10/2025
Resultado Final 30/10/2025
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