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NATUREZA JURIDICA DO CARTAO CONVENIO BIGCARD

Para melhor esclarecer a natureza juridica do cartdo convénio Bigcard, trazemos a
seguir uma breve analise, detalhando seus pormenores e eventual enquadramento nas
modalidades de consignagao em folha de pagamento (facultativa ou obrigatoria) e sobre as

limitag6es do percentual de desconto.

Apds analise da matéria, seguem as consideragdes e concluséo.

Consideracoes

1. Antes de adentrarmos no mérito da questdo, & preciso que se fagam algumas
ponderagdes sobre os servigos prestados pela BIGCARD, a fim de que nado paire

nenhuma duvida sobre as questdes ora suscitadas.

2. Em primeiro lugar, é preciso esclarecer que a BIGCARD ndo € uma empresa
“financeira” que atua no seguimento de empréstimos e cartdes de créditos, e sim, uma
empresa que administra convénios de compras em uma rede fornecedora credenciada,
mediante antecipagao salarial, para atender aos usuarios do cartdo convénio BIGCARD,
possuindo para tanto registro junto ao Conselho Regional de Administragdo sob o n°® PJ-
3.311. Convém destacar ainda, que o seu objeto social é servigos de administragdo de
cartdao convénio, administragao de vale alimentagao, administragdo de vale refei¢ao,
administragao de vale combustivel e administragao de cartao de desconto.

3. Isto posto, esclarega-se ainda que, a empresa BIGCARD ADMINISTRADORA DE
CONVENIOS E SERVICOS LTDA., atua no ramo de administragdo de convénios de
compras através de cartdo magnético, mediante antecipacéo salarial.
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4, Ao contrario das empresas que atuam como financeira, disponibilizando crédito

atraves de cartdes, a BIGCARD néo concede “crédito” aos usuarios, e sim, disponibiliza

um limite percentual do salério que cada usuario percebe, ou seja, o valor que os usudrios
tilizam n mpr r rvicos na r onveni BIGCARD, é

salario, que simplesmente é disponibilizado, antecipadamente, através dos cartées
BIGCARD.

5. Os limites de antecipagdes salariais que cada usuario tem disponivel em seu cartdo
sao administrados por seu EMPREGADOR, sendo que o EMPREGADOR é o unico
responsavel por aumentar ou diminuir, emitir ou cancelar o limite/cartdo dos usuarios. A
BIGCARD simplesmente administra os valores despendidos pelos usuarios na Rede
Conveniada, enviando relatério com o total do consumo de cada usuario do cartdo para o
EMPREGADOR, para que os valores gastos em compras e/ou servigos sejam
descontados na folha de pagamento dos respectivos usuarios.

6. O EMPREGADOR envia para a BIGCARD um arquivo mensal contendo
informagdes sobre o status de cada cartdo, informagdes tais como: limite do cartdo, se o
mesmo esta bloqueado e por qual motivo, como por exemplo: usuario em férias, usuario
licenciado, usuario suspenso, etc. O arquivo enviado pelo EMPREGADOR seja ele
empresa privada ou 6rgéo publico, ainda informa sobre os novos usuarios/funcionarios
admitidos, bem como aqueles demitidos, os quais 0 EMPREGADOR solicita & BIGCARD
os débitos futuros para que se proceda o desconto dos mesmos e o cancelamento dos
cartoes.

7. O sistema de compras com o cartdo BIGCARD funciona através de ciclos mensais
de 30 (trinta) dias, ou seja, apura-se o valor do dispéndio com o cartdo convénio
BIGCARD em um determinado ciclo; o total dos valores de consumo é enviado ao
EMPREGADOR do usuéario através de relatério, para que se proceda aos descontos dos

referidos valores nas folhas de pagamento correspondente a cada usuario.
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8. Apés o desconto dos valores referentes as compras de cada usudrio, o
EMPREGADOR repassa tais valores para a BIGCARD para que esta pague a rede

fornecedora. Feito isso, o ciclo estara completo.

9. O proveito do empregador, no caso, restringe-se aos frutos de sua mera
intermediagcéo nos contratos, ou seja, a cooperagdo com a obtencdo de beneficios
proporcionais ao servidor tais como os descontos e vantagens oferecidos aos seus
funcionarios, o que, sem duvida alguma, representa objetivo relevante e legitimo no trato

de seus funcionarios.

10.  Por conseguinte, destaca-se que como se trata de concesséo de “vales” através de
cartdo magnetico, o cartdo Bigcard ndo se submete as limitagdes impostas pela Lei
10.820/03 — que dispde sobre a autorizagdo para desconto de prestagdes em folha de
pagamento - ou ainda, pela Lei 6.386/08 - que dispde sobre o processamento das

consignagdes em folha de pagamento -.

11. Nota-se que tanto as consignagdes facultativas quanto as obrigatérias sdo
descontos incidentes sobre a remuneragdo; entretanto, o “desconto” das despesas
efetuadas pelos funcionarios com o cartdo Bigcard sdo na verdade uma antecipacao da
propria remuneragéo e portanto, ndo se enquadram neste conceito. Por consequéncia, nao
se aplica ao cartéo Bigcard a limitagdo de descontos imposta pela legislagéo, impondo-se

o repasse a Bigcard da totalidade dos valores gastos pelos usudrios/funcionarios.

12. Também é importante lembrar que ¢ o EMPREGADOR que deve fixar qual o
percentual do salario do servidor deseja antecipar através do cartdo Bigcard. Tal
percentual também né&o encontra limitagéo na legislagéo vigente, sendo ato de liberalidade

do empregador.

13. Em suma:
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. A BIGCARD é uma empresa administradora de convénios de compras e/ou servigos
que, atraves de cartdo magnético possibilita a antecipagédo de parte do salario do usuario

que ja &, por sua natureza, de sua propriedade;

. Considerando-se que trata-se de antecipagdo de salario (“vales”), prevalece o
entendimento de que a margem para desconto das compras realizadas pelo usuario do
cartdo BIGCARD, n&o esta vinculada, sequer de forma analdgica, as limitagdes impostas
pelas Leis Federais n. 10.820/03 - que dispde sobre a autorizagdo para desconto de
prestagées em folha de pagamento de empregados regidos pela CLT - e n. 6.386/08, que
dispbe sobre as consignagdes em folha de pagamento dos funcionarios, dos aposentados
e dos pensionistas da administragao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
da Uni&o, ou ainda por qualquer outra legislagéo que trate de consignagdes obrigatdrias ou

facultativas.

14.  Desta forma, entende-se que ndo ha na legislagdo vigente qualquer impedimento
que impeg¢a a antecipagdo salarial, ou seja, a concessdo de “vales” mediante cartdo
magnético, do mesmo modo, como a situagdo ndo se enquadra na legislagdo das
consignagoes em folha de pagamento (ja anteriormente mencionadas), ja que os limites
dos cartdes BIGCARD na verdade correspondem a uma parte do salario que foi
antecipado, os valores gastos devem ser descontados em sua integralidade, posto que

trata-se do prépria remuneragéo, ndo podendo incidir limitagdes nos seus descontos.

DA DESNECESSIDADE DE PROCEDIMENTO LICITATORIO

15. O Cartado Convénio Bigcard tem como objetivo proporcionar aos servidores publicos

e aos funcionarios de empresas privadas o acesso a produtos e servicos de forma

facilitada e sem burocracia.
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16. Para consecugdo de seu objetivo, firma convénios com empresas publicas e
privadas a fim de viabilizar o fornecimento do cartdo a seus funcionarios, que poderdo

efetuar compras no comércio para posterior desconto em folha de pagamento.

17.  As empresas convenentes ndo é imputado nenhum énus financeiro, sendo que o

vinculo formado com a Bigcard é para a convergéncia de um interesse comum.

18. Acaso por algum motivo o desconto deixe de ser efetuado (falta de margem
consignavel, afastamento do funcionario, etc), ainda assim ndo ha responsabilidade
financeira por parte do 6rgéo, haja vista que o débito pertence ao usuario, e é ele quem

sera cobrado.

19.  Em resumo, a sistematica de funcionamento do cartdo Bigcard assemelha-se aos
empréstimos consignados, nos quais os servidores recorrem a um banco e estes |lhes

concede crédito para posterior desconto em folha de pagamento.

20.  Por se tratar de um convénio sem nenhum 6nus para a Administragdo Publica, ndo

ha necessidade de licitar, como se demonstrard mais detidamente nas linhas seguintes.

21.  Conforme ja acentuado, o convénio tem como objetivo autorizar a intermediagéo de

compra, venda ou servigos contratados pelos funciondrios publicos. Destarte, ndo ha

nenhuma prestacao de servico para administracio publica.

22. Os valores gerados pela utilizagdo do cartdo sdo descontados em folha de
pagamento, e, mesmo quando ndo s&o descontados, a responsabilidade pelo pagamento
€ inteiramente do usuario que, na hipétese de impossibilidade de sofrer o desconto, deve
pagar diretamente a Bigcard sob pena de ser cobrado individualmente, inclusive com

acoes judiciais e restricdes nos 6rgdos de protecédo ao crédito.
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23.  Desta forma, néo existem “obrigagdes onerosas” para a Administragao;

24.  Por conseguinte, ndo havendo prestagéo de servigos para a Administracdo, mas sim
para o servidor publico e ndo havendo 6nus financeiro para os cofres publicos, o que seria

licitado? Qual seria o critério de julgamento das propostas?

25.  Por outro lado, deve-se ressaltar que até mesmo por tratar-se de um convénio, nio

ha exclusividade no convénio firmado;

26. Assim, ndo ha que se falar sequer em infringéncia ao principio da livre concorréncia
(art. 170 da Constituicdo Federal);

27. Como j& mencionado anteriormente, o cartdo convénio, assemelha-se as
consignagbes em folha de pagamento, modalidade muito difundida entre os servidores

publicos em geral;

28.  Neste sentido, para utilizar o cartdo Bigcard, é necessario que o servidor autorize
que o Poder Publico consigne em folha de pagamento em favor da Bigcard os valores
utilizados com seu cartdo, tratando-se de uma excegdo a regra da indisponibilidade da

remuneragao e dos proventos;

29.  Convénios administrativos s&o acordos firmados por entidades publicas de qualquer
espécie, ou entre estas e organizagdes particulares, para realizagdo de objetivos de
interesse comum dos participes. Convénio é acordo, mas ndo é contrato:

30.  No contrato as partes tém interesses diversos e opostos; no convénio os participes
tém interesses comuns e coincidentes. Em outras palavras, no contrato ha sempre duas
partes, uma que pretende o objeto do ajuste, outra que pretende a contraprestacio
correspondente (o prego, ou qualquer outra vantagem), diversamente do que ocorre no

. SIS
o
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convénio, em que ndo ha partes, mas unicamente participes com as mesmas pretensdes.
Por essa razdo, no convénio a posigao juridica dos signatarios € uma so, idéntica para
todos, podendo haver apenas diversificagdo na cooperagdo de cada um, segundo suas

possibilidades, para a consecugéo do objetivo comum, desejado por todos."

31. Destarte, ha uma convergéncia de interesses — da Administragdo Publica e da

Bigcard — com vistas a proporcionar aos servidores um cartdo convénio de forma facilitada;

32. Mais a mais, o Convénio nédo tolhe a liberdade do funcionario publico, porque ndo o

obriga utilizar o cartéo, posto que ¢é faculdade disponibilizada ao servidor;

33. Assim sendo, é nitido que as caracteristicas sdo de um convénio, ndo sendo
abrangido pelas normas do art. 2° da Lei 8.666/93, posto que ndo ha viabilidade de
competigdo, pois ndo se cogita de pregos ou de remuneragao que se admita competicao;

34.  Sobre o tema aqui discutido, o Tribunal de Contas da Uniégo (TCU) ja se manifestou:

Em primeiro lugar ha que se deixar clara a distingdo entre convénio e contrato, muito bem explicitada no Voto
do ex-Ministro desta Casa, Mario Pacini, no TC 1.582/1985: “Grosso modo, pode-se dizer que a distingéo
mais precisa entre o contrato e o convénio é quanto a reciprocidade de obrigagdes (bilateralidade). Enquanto
no contrato uma das partes se obriga a dar, fazer ou ndo fazer alguma coisa, mediante pagamento

previamente acertado (caso mais comum nos contratos de compra e venda), no_Convénio os interesses

sdo comuns e a contraprestacdo em dinheiro ndo precisa existir. O que se faz ¢ ajuste de mutua

colaboragéo para atingimento de objetivo comum”. [grifou-se] Decisdo 278/1996 Plenario (Relatério do
Ministro Relator)

Oportuno trazer os ensinamentos da Profa. Maria Sylvia zanella Di Pietro acerca da distingdo entre contratos
e convénios (in temas Polémicos sobre Licitagdes e Contratos, Ed. Malheiros) “Enquanto os contratos

abrangidos pela Lei n° 8.666 sdo necessariamente precedidos de licitagédo - com as ressalvas legais - no

! Hely Lopes Meirelles (Direito Administrativo Brasileiro — Malheiros- trigésima terceira edigdo — pag. 408
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convénio ndo se cogita de licitagdo, pois ndo ha viabilidade de competicdo quando se trata de matua
colaboragéo, sob variadas formas, como repasse de verbas, uso de equipamentos, de recursos humanos, de

imoveis, de ‘Know-how’. Ndo se cogita de precos ou de remuneracdo que admita competicdo.”
Decisé@o 686/1998 Plenario (Voto do Ministro Relator)

CONCLUSAO

35. Por conseguinte, considerando-se que o Cartdo Convénio BIGCARD é uma
modalidade de “vale” ou antecipagéo salarial, ndo enquadra-se na legislagdo que trata das
consignagdes. Além disso, é desnecessaria a realizagdo de licitagdo, tendo em vista a

natureza de convénio, nos moldes da Lei 8.666/93.
36. Colocamo-nos a disposigdo para demais esclarecimentos.

Cordialmente,

Moureng% de Amorim — OAB/MG 112.636

Advogado e Assessor Juridico
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PARECER JURIDICO
PROCESSO N° 003030/2019

REQUERENTE: BIGCARD ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E SERVIGOS

EMENTA: Proposta de Convénio. Sem  dnus.
Intermediagdo. Possibilidade.

Trata-se de solicitagdo de Parecer Juridico apresentada pelo Exmo. Presidente
da Ca@mara Municipal de Linhares, Vereador Sr. RICARDO BONOMO
VASCONCELOS, por intermédio do Processo em epigrafe datado de 24/06/2019,
cujo Requerente BIGCARD ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E SERVICOS,
apresenta proposta de Convénio com a Camara Municipal de Linhares,
disponibilizando aos seus servidores todos os beneficios do cartdo Convénio
Bigcard através de estabelecimentos comerciais que integram a rede Lojas
credenciadas, que estardao aptas a receber o cartdo convénio BIGCARD.

No despacho as fls.34, encaminha os presentes autos a Procuradoria para
verificar uma forma de firmar convénio com a Requerente.

Vejamos o que diz a Lei de Regéncia n® 8.666, de 21 de junho de 1993, quanto
a forma de prestacdo de servigos a Administragdo Pablica:

“Art.2°. As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
allenagbes, concessdes, permissdes e locagdes da Administracdo
Plblica, quando contratadas com terceiros, serdo necessariamente
precedidas de licitagdo, ressalvadas as hipéteses previstas nesta
Lel.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lel, considera-se contrato todo e
qualquer ajuste entre drgdos ou entidades da Administracdo Publica e
particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagdo de
vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a
denominagao utilizada,”

Também prescreve no seu artigo 116, In verbls:

R — O ORR
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“Art. 116, Aplicam-se as disposigbes desta Lel, no que couber, aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por 6rgdos e entidades da Administracdo.”

No caso telado a empresa ora requerente se propde a firmar parceria sem
onus para a Camara Municipal de Linhares, contudo ndo exige
exclusividade, o que de per si, possibilita que outras empresas/instituigdes
tenham interesse semelhante. Ou seja, da intengdo da proponente ndo se
poderia passar a formalizagdo do ajuste com cldusula de exclusividade, sob
pena de ofensa ao principio da isonomia, conforme Lei n° 8.666/93, art. 3°,
caput,

No setor publico brasileiro, a licitagdo € a regra para a aquisicdo de bens e
servigos, contratagdo de obras e alienagdes ou cessdo do direito de uso de bens
publicos.

Segundo a legislagdo brasileira, licitagdo é o procedimento administrativo formal
pelo qual a Administracdo Pulblica convoca fornecedores interessados em
fornecer bens ou servigos, ou ainda, interessados em adquirir bens puUblicos
alienados, de forma que a proposta mais vantajosa para a Administracdo
Publica.

A principio, ndo identificamos nenhum prejuizo a Cémara de Linhares, ao
assinar um Convénio com o Requerente como forma de formalizag8o dessa
facilidade de antecipagdo de compras pelos servidores pulblicos da cAmara e
posterior desconto em seus saldrios, mediante autorizaciio prévia e
expressa do servidor.

Segundo Margal Justen Filho “Convénio € um acordo de vontades, em que pelo
menos uma das partes integra a Administragdo Publica, por meio do qual sdo
conjugados esforgos e (ou) recursos, visando disciplinar a atuacdo harménica e
sem intuito lucrativo das partes, para o desempenho de competéncias
administrativas”.  (in Comentarios a Lel de Licitagges e Contratos
Administrativos. 122 edigdo. Sdo Paulo: Editora Dialética. Ano 2008. P. 871.)

Nesse sentido Ivan Barbosa Rigolin ao destacar as duas fundamentais NL-
diferengas juridicas entre convénios e contratos: In Artigo: Desmitificando os
Convénios. CD-Zénite. Revista ILC 2000 a 2006. Doutrina - 673/150/AG0/2006.
Assim leciona:
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"13) Os contratos contrapdem os Interesses das partes quanto ao
objeto. Em qualquer contrato os interesses dos contratantes andam em
diregdo oposta, um desejando obter o maior pagamento pela menor
prestacdo que lhe seja exigivel, e o outro desejando pagar a menor
importancia possivel pelo maior e melhor objeto que possa extrair da
outra parte. Ndo existe excecdo em contrato algum, da natureza
juridica ou do objeto que for, quanto a essa essencial antinomia de
interesses quanto ao objeto.

Nos convénios, por outro lado, os Interesses das partes convenentes se
resumem a um s6 e ao mesmo, convergindo absoluta e inteiramente
para um sé objetivo. Em qualquer convénio as partes querem uma sé
coisa, como, por exemplo, erradicar a febre amarela em uma regido do
Pais ou do Estado; ou alfabetizar os cidaddos da regido; ou ensinar
métodos e sistemas agricolas; ou construlr uma obra; ou prestar um
servico; ou distribuir bens a populagdo de baixa renda; ou qualquer
outro imaginavel.

Inexiste, nesses casos, qualquer oposicdo de Interesses, mas apenas
Justaposicao de esforgos, reparticdo de atribuicSes e responsabilidades,
agregagdo de contribuigSes e colaboracdo, sempre na mesma direcdo e
para um unico fim reciproco interesse;

22) os contratos obrigam formalmente as partes, de modo que o
descumprimento por uma parte faculta & outra a cobranga judicial da
obrigagdo descumprida, ou a prépria execucio do instrumento - que é
um titulo executivo extrajudicial. Nesse sentido, a correta e precisa
estatuigdo da Lei n® 8.666/93, art. 20, pardgrafo (inico: qualquer que
seja a denominagdo do acordo ou do ajuste, se as partes através dele
se obrigarem reciprocamente, entdo, estar-se-a diante de um contrato,
sem disfarce ou dissimulagdo possivel. Um contrato rompido por uma
parte pode, na forma do mesmo contrato, ensejar a imposicdo pela
outra de multas, penalidades, execugles e consequéncias outras as
mais pesadas e significativas.

Os convénios, a seu turno, ndo obrigam as partes a nada, mas apenas
indicam sua reciproca intenc3o de colaborar em algum assunto de
interesse comum. Se por alguma razdo imperiosa, e ou se porque
simplesmente mudou de idela, uma parte no convénlo decide nio mals
se manter conveniada, entdo sal livre e desimpedidamente do convénlo,
sem com Isso violar regra alguma de Direito, e sem permitir com Isso
qualquer objegdo juridicamente reclamavel pela outra ;réft"é:"(".. T

|

Yy

O termo de convénio deve ter utilizagdo restrita aos casos em que o interesse
dos signatérios seja absolutamente concorrente - um objetivo comum -, ao
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contrario do que ocorre no contrato, em que o interesse dos que o firmam é
diverso e contraposto.

Ao que nos parece, estamos diante de proposta de Convénlo, cuja natureza se
assemelha bastante aos contratos de empréstimos consignados, conforme o
DECRETO Ne 8,690, DE 11 DE MARCO DE 2016, que dispde sobre a gest3o das
consignagbes em folha de pagamento no dmbito do sistema de gestdo de
pessoas do Poder Executivo federal.

Como dito alhures, ndo existi nenhuma contraprestacdo por parte da Cdmara
Municipal de Linhares, haja vista que ndo existird nenhum 6nus, bem como
qualquer obrigagdo por parte da mesma, sendo que os (nicos beneficiados
seriam todos os servidores da Cdmara Municipal de Linhares.

A Bigcard Administradora de Convénios e Servigos Ltda, na apresentacdo de
sua proposta alega que o convénio ora pretendido tem como objetivo autorizar
a intermediagdo de compra, venda ou servigos contratados pelos funciondrios
publicos municipais, ndo havendo nenhuma prestacdo de servigo para a Camara
Municipal de Linhares.

A sistemdtica de funcionamento do cartdo Bigcard a que tudo indica assemelha-
se aos empréstimos consignados, nos quais os servidores recorrem a um banco
e este concede crédito para posterior desconto em folha de pagamento. Por se
tratar de convénio sem nenhum 6nus para a Cdmara Municipal de Linhares, ndo
existe necessidade de licitagdo.

Deste modo, ndo vejo dbice quanto a presente proposta ora analisada,

ressalvando a necessidade de _autorizacdo prévia e expressa do servidor

a_ Camara Municipal para realizar os descontos em seus vencimentos
em razdo dos motivos acima langados.

Este € o meu parecer, sem embargo de outras opinides.

Linhares/ES, 24 de junho de 2019.

JOAO PK LECCO PESSOTTI
P>o irador luridico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR - MG
CNPJ 18.413.161/0001-72

\ oy Tel. (33) 3263-1255 e/ou Fax. (33) 3263-1856
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

PARECER JURIDICO

Trata-se de determinagdo do Prefeito Municipal, a qual solicita a
emissédo de parecer juridico a respeito da possibilidade de firmar Convénio com
a Empresa BigCard que administra convénios de compras em uma rede
fornecedora credenciada, através da utilizagdo de cartdo magnético, para
atender aos usudrios do cartdo, no caso em tela os servidores publicos

municipais.

o0 art. 116 da Lei 8.666 estabelece que aplicam-se as disposigbes
desta Lei, no que couber aos convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados por ¢rgdos e

entidades da Administragéo;

In casu, conforme asseverado pelo Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais ao analisar situag&o analoga, a celebragdo de um Convénio é a

que melhor se amolda:
O convénio é instrumento juridico legltimo para a formalizagdo

da operagdo de empréstimo consignado em folha de pagamento,
desde que haja entre os convenentes interesses comuns e
convergentes e nenhum dos participes receba qualquer prestagéo
pecuniaria pela execugdo do servigo, salvo a indispensével &
cobertura dos custos para operacionalizagéo do acordo;

Em manifestagéo também o Tribunal de Contas do Estado do

Mato Grosso :
E possivel a celebragdo de convénio entre pessoa jurldica do

Poder Publico e instituigdes financeiras, institutos privados ou com
entes da Administragdo Direta e Indireta para realizagdo de

www.resplendor.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR - MG
CNPJ 18.413.161/0001-72
Tel. (33) 3263-1255 e/ou Fax. (33) 3263-1856

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
consignagdes compulsdrias e facultativas em folha de pagamento

de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Ante a possibilidade, vé-se que o BigCard & uma empresa que
administra convénios de compras em uma rede fornecedora credenciada,
através da utilizagao de cartao magnético, para atender aos usudrios do cartdo
convénio BigCard, possuindo para tanto registro junto ao Conselho Regional de
Administragdo sob o n° PJ-3.311 e que possui objeto social.

Para tanto, & firmado um convénio com empresas privadas e
orgéos publicos para que o cartdo seja fornecido a seus funcionarios e/ou

servidores.

Trata-se de uma modalidade de consignado, uma vez que o
cartdao é disponibilizado ao servidor, e o valor consumido € descontado em

folha de pagamento.

Para consecugédo de seu objetivo junto a servidores publicos, a
Bigcard firma ajustes, dentro das normas da Lei 8.666/93, com érgaos publicos
a fim de viabilizar o fornecimento do cartdo a seus funcionarios, que poderao
efetuar compras no comércio para posterior desconto em folha de pagamento.

A Administragdo Publica nao é imputado nenhum 8nus, sendo
que o vinculo formado com a Bigcard & para a convergéncia de um interesse
comum, em resumo, a sistematica de funcionamento do cartdo Bigcard
assemelha-se em muito aos empréstimos consignados, nos quais os
servidores recorrem a um banco e estes lhes concede crédito para posterior

desconto em folha de pagamento.

Por se tratar de um ajuste sem nenhum 6nus para a
Administragdo Publica, ndo ha necessidade de licitar, como se demonstrara

mais detidamente nas linhas seguintes;

www.resplendor.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESPLENDOR - MG
CNPJ 18.413,161/0001-72
Tel. (33) 3263-1255 e/ou Fax. (33) 3263-1856

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos :
Por conseguinte, o produto oferecido pela Bigcard é dinamizador

de crédito destinado aos servidores, a custo ZERO para a Administragao
Publica que oportuniza acesso a crédito facilitado aos seus funcionarios além
de obter maior comodidade e otimizagdo dos vencimentos pagos aos seus

servidores.

Conforme j& acentuado, o ajuste proposto tem como objetivo
autorizar a intermediagdo de compra, venda ou servigos contratados pelos
funcionarios publicos. Qu seja, ndao ha nenhuma prestagdo de servigo para

administragéo publica.

Desta forma, ndo existem ‘“obrigacdes onerosas” para a

Administragao;

Assim, por entender que o referido convénio podera trazer

beneficios aos servidores, podera caso queira o gestor firmar o Convénio.

SMJ, é o parecer.

Resplendor, 25 de janeiro de 2018.

Airton Bonisson Judnior

OAB/MG - 47.656
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v. 03/2018

INFORMAGOES CADASTRAIS
Nome e Cédigo do Gerente de Negécios: Cédigo do érgédo:
§ : DADOS DA CONVENENTE

Nome Fantasia:
Razéo Social:
CNPJ: | Inscri¢do Estadual:
Endereco:
Bairro:
Cidade: ’ UF: CEP:
Pessoa p/ contato no Departamento Financeiro:
Telefone: Ramal: E-mail:
Pessoa p/ contato no Departamento Pessoal (RH):
Telefone: Ramail: E-mail:

Responsavel pela assinatura do convénio:
CPF:

Limite de crédito concedido (preenchimento exclusivo da Bigcard):

As informacbes fornecidas devem ser comprovadas com a seguinte documentagéo:
* Ato Constitutivo em vigor, se for o caso; Ata de eleigao e posse do responsavel legal e da diretoria, quando for o caso; Identidade e CPF
do (s) responsavel (eis) legal (ais); Comprovante de enderego do 6rgao; Relagéo dos funcionarios com nome, CPF, matricula, salario efou
limite do cartdo

Quaisquer comunicagdo com a CONVENENTE podera ser feita através do e-mail: sendo este considerado o e-mail do administrador
do contrato junto & CONVENENTE. A CONVENENTE declara que o email ora informado constitui meio oficial de comunicagdo, considerando-se como
entregues e lidos, independente de confirmag&o, todos os comunicados e avisos enviados aquele enderego eletrénico, estando ainda a CONTRATADA
autorizada a atender quaisquer solicitagdes oriundas do e-mail aqui indicado. O CONVENENTE declara-se neste ato ser o tnico responsavel pela utilizacado do
site Bigcard e pelo cadastro de novos usuérios para acessa-lo, assumindo integral responsabilidade pela conservagio, divulgagéo e utilizagdo da senha de
acesso de todos os usuarios cadastrados para acessar o site Bigcard, sejam eles sécios, funcionarios ou terceiros, ndo assumindo a CONTRATADA, direta ou
indiretamente, qualquer responsabilidade ou obrigagéo decorrente do uso inadequado ou impréprio das funcionalidades disponibilizadas no site aos usuarios
cadastrados.

Observagées: .
}EINFW . S COMPLEMENTARES PARA O mﬁw k'OLVﬁ ,ENTODOCON'\—E NIO
IMPRESSAO DO CARTAO
Logomarca? Nome da logomarca: Tipo de Impresséo Colorido? Foto?
[X ]Sim [ ]Né&o [ 1 [1 Comum [ X ]JCracha [ X ]Sim [ ISim

[ INdo [ X IN&o

REPASSE Dﬁs VALORES RELATIVOS AO CONSUMO DO CARTAO CONVENIO DE ANTECIPAGAO SALARIAL

Inicio do Ciclo(periodo dé compras): dia [ ]Jde cadamés /// Fechamento do Ciclo: dia [ do més seguinte ao inicio do ciclo]
Data do repasse dos valores descontados & Bigcard: do més seguinte ao fechamento

| REMUNERAGAO PELOS SERVIGOS

TAXAS A SEREM COBRADAS DOS USUARIOS
Taxa de administragédo
° [ Ivalorfixo:[ ]
Formade cobranga: [ ] Mensal [ ] Seusar [ ]Mensalapds o 1°consumo
. [ 1Percentualde[ ]%sobre o valor consumido

e Taxa de ades&o do usudrio: Cobrar na: [ ]Ativagdo [ X ]Seusar [ ]Nao Cobrar

Outras taxas a serem cobradas do usudrio: 2° Via R$5,00. Cartdo adicional R$0,00. Taxa de cancelamento R$5,00.

LIMITES DOS CARTOES: [ 40 1% do saldrio [ ]De acordo com relatério de limites encaminhado a Bigcard
[ 1De acordo com relatério de limites encaminhado 2 Bigcard, ficando estabelecido o valor minimo de R$[ ] para cada cartio

VENDAS PARCELADAS: Numero maximo de parcelas: [ 3 ] Libera Limite Parcelado: [X ]Sim [ ]Nao

DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENCAMINHADOS PELA BIGCARD JUNTAMENTO COM O ARQUIVO DE DESCONTO:

VIGENCIA DO CONVENIO: 60 meses




TERMO DE CONVENIO

Que entre si fazem de um lado a CONVENENTE ja qualificada nas Informages Cadastrais de Convénio que integra este
instrumento, e do outro lado BIGCARD ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E SERVIGOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com sede em Governador Valadares - MG, na Rua Barbara Heliodora, 399 - Mezanino B — Ed. Fabiola
Rodrigues, bairro Centro, CEP 35010-040, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o niimero de CNPJ/MF
04.627.085/0001-93 doravante denominada simplesmente BIGCARD.

DEFINICOES PRELIMINARES

e INFORMAGOES CADASTRAIS DE CONVENIO - Instrumento integrante do presente termo de convénio no qual

constam os dados cadastrais da CONVENENTE, bem como as condigdes especificas que norteiam a prestag&o do servigo;
CARTAO CONVENIO DE ANTECIPAGAO SALARIAL - cartdo concedido a funcionarios de empresas privadas ou

publicas para posterior desconto dos valores gastos em folha de pagamento. O limite disponibilizado no cartéo é parte do

salario do usuério, devendo ser descontado em sua folha de pagamento;

o REDE FORNECEDORA - Empresas conveniadas a BIGCARD, que fornecem servigos ou bens de consumo aos

usuarios dos cartdes BIGCARD;

e LIBERAGAO DE LIMITE PARCELADO: opgdo de parcelamento que permite ao usuario parcelar suas compras

multiplicando seu limite total disponivel pelo nimero de parcelas autorizado no Termo de Ades&o, desde que o valor da

parcela respeite o limite mensal estabelecido pela CONVENENTE.

e CONVENENTE - pessoa juridica de direito piblico, que firma convénio com a BIGCARD para fomecimento aos seus

funcionarios e servidores do cartdo convénio de antecipagéo salarial;

e  USUARIO (8) - funcionarios e servidores que utilizaro o cartio convénio de antecipacao salarial Bigcard;
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio se dara a titulo ndo oneroso entre a CONVENENTE e a BIGCARD, onde a BIGCARD fornecera
aos funcionarios e servidores da CONVENENTE, um cartdo de compras, cujo limite correspondera a um percentual de seu
salario, constituindo-se, portanto como uma espécie de antecipacdo salarial, disponibilizada através do CARTAO
CONVENIO DE ANTECIPACAO SALARIAL, que sera descontada na folha de pagamento do servidor.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. OBRIGAGOES DA CONVENENTE [ EE—
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a. - Comunicar imediatamente & BIGCARD quaisquer alteragdes nos cartdes dos usuérios, que possam indicar possiveis
fraudes, como roubo ou extravios;
b.  Prevenir o servidor - USUARIO - que em caso de uso indevido do CARTAO CONVENIO DE ANTECIPACAO SALARIAL
fica assegurado o direito da BIGCARD de advertir, bloquear o cartdo ou descredenciar 0 mesmo, sem prejuizo das medidas
judiciais pertinentes ao caso;
c. Utilizar os materiais e formularios fornecidos pela BIGCARD com bom senso, sendo exclusivamente para fins do
CONVENIO:;
d. Informar aos servidores - USUARIOS - sobre toda e qualquer comunicagéo transmitida pela BIGCARD que se fizer
necessaria para garantir o bom andamento do objeto deste instrumento;
e. Fomnecer a BIGCARD a relagdo atualizada com os dados dos servidores - USUARIOS - e respectivos valores para
limites individuais dos créditos a serem utilizados na REDE FORNECEDORA, bem como atualiza-la, sempre que houver
alteragdo no quadro de servidores - USUARIOS - do CARTAO CONVENIO DE ANTECIPAGAO SALARIAL.
Informar & BIGCARD, quaisquer alteragdes, seja demissao de USUARIO, admisséo, mudanga de enderego, alteragao

social e alteragdes bancarias;
g. Descontar na folha de pagamento do USUARIO, e repassar para a BIGCARD, os valores pelos quais 0s mesmos se
obrigaram através da aquisi¢do de bens, servigos e despesas na REDE FORNECEDORA. O desconto devera ser efetuado
na data prevista para pagamento do salario a0 USUARIO;
h. No caso de demissao e/ou afastamento do USUARIO do CARTAO CONVENIO DE ANTECIPACAO SALARIAL,
comunicar a BIGCARD com antecedéncia de 05 (cinco) dias a fim de que seja providenciado o relatorio de desconto dos
valores em aberto, devendo a CONVENENTE descontar tais valores, inclusive débitos futuros originados por compras
parceladas, bem como tomar todas as providéncias necessarias para o bloqueio e retengao do cartdo do servidor demitido
e/ou afastado;
i.  Emcaso de falecimento do USUARIO do CARTAO CONVENIO DE ANTECIPACAO SALARIAL, comunicar a ocorréncia

J logo tenha ciéncia do fato, obrigando-se a efetuar os descontos na pensdo a ser paga aos beneficiarios do falecido,
quando for o caso;
j-  Manter em dia o repasse financeiro &8 BIGCARD sob pena de blogueio dos cartdes, sem prejuizo de outras medidas
objetivando o adimplemento da obrigagcéo ora assumida.

2.2. OBRIGAGCOES DA BIGCARD

a. Cadastrar o maior numero possivel de empresas integrantes da REDE FORNECEDORA, observando sempre a boa
imagem e conduta destas junto ao mercado, instituigdes de crédito e populago;

b.  Enviar extrato mensais 8 CONVENENTE, discriminando os valores a serem descontados na folha de pagamento dos
servidores;

c. Liberar crédito 24 (vinte e quatro) horas por dia; T

L
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d. - Controlar os valores utilizados pelos USUARIOS com o CARTAO CONVENIO DE ANTECIPACAO SALARIAL, a fim de
nao ultrapassar o limite definido pela CONVENENTE;

€. Agilizar ao maximo os procedimentos de atendimento;

f.  Garantir absoluto sigilo nas informagges fomecidas pela CONVENENTE;

g. Enviar sempre que solicitado material funcional, para o perfeito atendimento dos USUARIOS e a REDE
FORNECEDORA,

h.  Atualizar periodicamente em seu site, a relagdo dos fomecedores de produtos e servigos que integram a REDE
FORNECEDORA,;

i.  Fornecer @ REDE FORNECEDORA, informagfes necessarias para o bom andamento deste convénio, quando
solicitado pelos meios usuais de comunicagao, fax ou e-mail;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS GERAIS PARA A PRESTAGAO DOS SERVICOS

3.1. A CONVENENTE administrara, a seu critério, os limites da antecipagéo salarial facultativa a ser concedida para cada
USUARIO através do CARTAO CONVENIO DE ANTECIPACAO SALARIAL.

3.1.1. O limite de antecipagéo salarial concedido aos servidores por meio deste instrumento, ndo esta vinculado ao limite
das consignagbes obrigatorias e empréstimos porventura existentes, uma vez que considera-se que o limite é parte
integrante de sua remuneragao.

3.2. O repasse dos valores descontados devera ser feito no dia convencionado mediante deposito bancario na Conta
Corrente n°. 19-1, na Agéncia n°. 3502-5, do Banco Bradesco ou boleto bancario que devera ser enviado 8 CONVENENTE;

J. Se ndo cumprida a obrigagéo constante no item 3.2 desta clausula, a CONVENENTE, desde logo, autoriza a BIGCARD
a bloquear, imediatamente no sistema, os limites de crédito remanescentes dos USUARIOS, e a proceder a cobranga dos
valores comprovadamente gerados por conta do presente Convénio, independente de aviso prévio, ficando a
CONVENENTE encarregada de comunicar os servidores sobre o bloqueio e sobre o motivo que o ensejou;

3.4. Os servidores somente passardo a integrar o Sistema de Convénios BIGCARD apds assinatura do TERMO DE ADESAQ
PARA UTILIZAGAO DOS CARTOES BIGCARD;

3.5. 0 USUARIO que, em qualquer tempo, desejar cancelar seu cartéo e consequentemente seu convénio, devera comunicar
previamente a BIGCARD, preservando-se o direito de proceder a cobranga e o desconto relativo as compras efetuadas até
a data do efetivo comunicado de cancelamento;

3.6. Fica facultado & BIGCARD cobrar dos usuérios taxa de administragéo dos cartdes; 22 | f/ - |
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3.7. O presente CONVENIO no possibilita para a BIGCARD a exclusividade das consignagdes em folha de pagamento.

3.8. Caso a CONVENENTE opte pelo tipo de impressdo crach4, tendo em vista seu carater identificativo e a utilizagdo

obrigatoria por todos os servidores, ficars a CONVENENTE encarregada de esclarecer a seus servidores sobre a
obrigatoriedade de recebé-lo e orientar sobre seu uso, esclarecendo-lhes também que o recebimento nao implica em
habilitagdo automatica do carto de compras, cuja liberagdo dependera de solicitagao do USUARIO, ndo configurando, desta
forma, pratica comercial abusiva de envio de cartio sem prévia e expressa solicitagdo do USUARIO. Poder a Bigcard, nos
termos do art. 125, inciso Il do Codigo de Processo denunciar a CONVENENTE 4 lide, na hipotese de ser acionada
judicialmente sob a alegagdo envio de cartdo nio solicitado, caso a CONVENENTE deixe de proceder nos moldes aqui
definidos.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO

4.1 - A execugdo deste CONVENIO desenvolver-se-a com observancia das obrigagbes aqui pactuadas, além das
disposicdes da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAO

5.1. Este instrumento podera ser alterado mediante TERMO ADITIVO a qualquer tempo pelas partes.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente CONVENIO tera vigéncia por 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA

7.1. O néo cumprimento pelas partes, das obrigagdes assumidas em razio deste instrumento, importara em sua rescisao
de pleno direito, independente de interpelagéo judicial.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer das partes, mediante acordo ou
notificagdo prévia de no minimo 180 (cento e oitenta) dias de antecedéncia, oferecida por escrito, aplicandosg,,_r)p que

R
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couber, o disposto na Lei n°. 8666/93, assegurando-se o desconto e repasse das compras efetuadas até a data da efetiva
rescisao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

9.1. A CONVENENTE providenciara a publicacdo deste CONVENIO, responsabilizando-se pelas despesas decorrentes
dessa publicagao.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROMISSO ANTICORRUPGAO

10.1. Para a execugéo deste convénio, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem,

alquer pagamento, doagao, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
Que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este convénio, devendo garantir, ainda, que seus prepostos,
servidores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Para dirimir quaisquer questées decorrentes deste CONVENIO, fica eleito o foro da CONVENENTE para qualquer
acao ou procedimento judicial resultante de obrigagdes ou direitos decorrentes do presente convénio.

E por estarem assim juntos e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
3 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas, para que surta seus efeitos juridicos e legais.

LOCAL E DATA
CONVENENTE BIGCARD ADM. DE CONV. E SERV. LTDA
Testemunhas:
CPF: [ ] CPF: [ ]

1
| ~
T3



INFORMAGOES DO PROCESSO N2

’R" A‘&Y\‘.\‘.;MZK—‘ R C&\Q

EnCorral rden s aulesS

)ﬁja\gm el ke 0 da Conon
) LouaAsaeeado da

Labilidade  da ConBstrcan.

Q0/0 2000

v e~
ALE BROEDEL T
/! N




SOORETAMA

DESPACHO

Processo 3354/2020

A PROCURADORIA

limo. Senhor Procurador, conforme informagdes apresentadas neste, a Empresa Requerente
solicita a feitura de termo de convénio para implementacao dos servigos ora apresentados.

Entendendo ser benéfico ao servidor municipal, entendendo também a necessaria analise
juridica, encaminhamos o processo para que seja feita a devida analise inclusive quanto a
modalidade de contratagdo do mesmo.

Aguardando manifestagao para posteriores providéncias.

Sooretamal/ES, 20 de julho de 2020.
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PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

DR T
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro-Cep.: 29927-000

CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo n° 3354/2020
Requerente: Jean Vergilio Acacio de Menezes
Assunto: Apresentacado de servigos de administragédo de cartdo convénio

PARECER

Trata-se de procedimento instaurado pelo Requerente no
sentido de apresentar ao Executivo Municipal o CARTAO CONVENIO BIGCARD
ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E SERVICOS LTDA, cujos servigos
consistem na administracdo de vale alimentagdo, vale combustivel e cartao
desconto, dentre outros.

O pedido esta instruido com a apresentacdo da empresa e de
seus servigos, pareceres juridicos, formularios de informagdes cadastrais e minuta
de eventual convénio.

E o necessario relatorio.

De anteméo, friso que toda contratagdo da administragcao
publica deve ser precedida de fundamentagcdo motivada, no minimo demonstrando (/
a necessidade, embasada em prévios estudos técnicos, devidamente autuado em
processo auténomo.

Nesse sentido, havendo necessidade, a secretaria \ /
competente devera, atendendo as questdes apontadas anteriormente, solicitar ao
prefeito a contratacao.

No caso em aprego, verifico que a interessada oferece seus
servigos e se dispde a fazer uma “parceria” com o municipio, apenas.

Assim, uma vez identificado os servigos prestados pela
empresa e se algum deles for viavel ao municipio, devera ser instaurado o
processo para a contratagéo, oportunidade em que sera apreciada o meio legal e o U
consequente processo licitatério, chamamento publico ou até mesmo a

gi/

Péagina 1 de 2

dispensalinexigibilidade dos mesmos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

Rua Vitério Bobbio. 281 — Centro-Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

L2

PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Sooretamal/ES, 2{\de julho de 2020.

3

OGUEIRA ALMEIDA
Subprocurado Municipal
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DESPACHO

Processo 3354/2020

AO GABINETE

Exmo. Senhor Prefeito, conforme indicacdo e parecer da Procuradoria Municipal, esta Secretaria
procurando garantir o melhor andamento do processo, tendo em vista o beneficio que tal
convénio podera ser benéfico ao Servidor Publico municipal.

Apresentamos anexo, Termo de Referéncia que podera ser utilizado para basear na futura
contratacéo.

Aguardando manifestagéo para posteriores providéncias.

Sooretama/ES, 24 de julho de 2020.
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TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como fungéo precipua prover as especificagdes
técnicas e estabelecer as normas gerais e especificas referentes ao@denuarh_e'r.;t\)
de instituicdes juridicas do ramo de atividade pertinente ao objeto deste termo, e
demais dispositivos legais que regulem a matéria, interessadas na concessao de
CARTAO CONVENIO, possibilitando antecipagao salarial para fins de utilizagao junto
ao comercio local com consignagao em folha de pagamento a servidores publicos

ativos da Prefeitura Municipal de Sooretama / ES.

1) DO OBJETO

Este Credenciamento tem por objeto a selecdo e cadastramento de instituicbes
interessadas na concessao de Cartdao Convénio, possibilitando adiantamento maximo
limitado a 30% da margem salarial, renovavel mensalmente, para fins de utilizagao
junto ao comércio local com consignagdo em folha de pagamento, sem quaisquer
6nus ou encargos para a Prefeitura Municipal de Sooretama / ES, conforme

especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2) DOS SERVIDORES

Atualmente a Prefeitura Municipal Sooretama / ES possui no ato da elaboragao deste
termo o seguinte quantitativo de funcionarios que poderao utilizar-se do beneficio aqui
mencionado:

Efetivos: 785

Contratados: 483

Comissionados: 167

3) DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS
Poderao se credenciar todas as Instituicdes/Empresas, legalmente constituidas, que
atenderem as exigéncias constantes neste Termo de Referéncia, e interessadas em

prestar servicos de concesséo de cartdo convénio aos servidores publicos ativos da

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA.ES.GOV.BR
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Prefeitura Municipal de Sooretama / ES para fins de utilizagdao junto ao comércio
local.
Nao serdo admitidas a participar do presente credenciamento de Instituigbes que:

a) estiverem em processo de intervengéo judicial ou extrajudicial, faléncia,
insolvéncia ou liquidagao;

b) tenham sido declaradas inidoneas para contratar com qualquer
orgaolinstituicao da Administragao Publica em qualquer Poder ou esfera de Governo;

c) Estiverem irregulares quanto a comprovacgéao de quitagéo de tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da

proponente.

4) DO CREDENCIAMENTO

Atendidas todas as condicdes previstas neste Termo de Referéncia, no
Credenciamento respectivo, a Instituicdo estara apta a firmar Termo de
Credenciamento com a Prefeitura Municipal de Sooretama / ES com o fito de operar
nos termos de sua proposta, e nas condigbes estabelecidas os cartées de convénios
com a finalidade de antecipagéo salarial com consignagéo em folha de pagamento

aos servidores publicos municipais ativos.

5) DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento oriundo deste Cadastramento sera
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses,
com inicio previsto a partir da data de assinatura.

6) RESPONSABILIDADES, ATENDIDAS AS CONDIGOES DE
PARTICIPAGAO:
6.1. INSTITUICAO CREDENCIADA:
a) reapresentar os \(documlep‘tgs“ exigidos no ato do credenciamento |

|

imediatamente apds a expiragcao da vigéncia dos mesmos;

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA.ES.GOV.BR
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b) apresentar, para analise e aprovagao, qualquer inclusdo, alteracdo ou

exclusao de produto ou servico informado no ato do credenciamento, a Prefeitura
Municipal de Sooretama / ES, sob pena de descredenciamento.

¢) Enviar extratos mensais a Prefeitura Municipal de Sooretama / ES, setor de
Recursos Humanos, discriminando os valores a serem descontados na folha de
pagamento dos servidores usuarios, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) de cada
meés, sob pena de n&o ser descontado o valor do servidor naquele més, com 6nus
exclusivamente para a Contratada;

d) Liberar crédito 24 (vinte e quatro) horas por dia:

e) Controlar os valores utilizados pelos servidores usuarios do cartao, a fim de
nao ultrapassar o limite de antecipagao salarial definido pela Prefeitura Municipal de
Sooretama / ES;

f) Agilizar ao maximo os procedimentos de atendimento;

g) Garantir absoluto sigilo nas informacées fornecidas pela Prefeitura Municipal
de Sooretama / ES;

h) Enviar sempre que solicitado material funcional, para o perfeito atendimento
dos servidores usuarios e aos estabelecimentos credenciados;

i) Fixar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sooretama / ES,
também disponibilizando a Comunicacéo da Prefeitura para atualizagao do Portal da
Prefeitura, telefones, email e site para contato com a empresa, e manté-los sempre
atualizados;

J) Atualizar periodicamente em seu site, a relagéo dos fornecedores de produtos
e servigos que integram a sua rede fornecedora;

k) Fornecer aos estabelecimentos conveniados, informacgdes necessarias para
o bom andamento deste ato, quando solicitado pelos meios usuais de comunicacao,
fax ou email.

6.2. DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA / ES:
a) Manter atualizado os dados cadastrais relativos aos servidores publicos;
b) Informar expressamente a Instituicdo o valor do saldo da margem

consignavel do servidor, disponivel para a contratacdo do credito.

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA .ES.GOV.BR
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c) No caso de demissdo do servidor usudrio, descontar possiveis débitos
futuros originados pelas compras parceladas, sendo previamente comunicado a
contratada, bem como tomar todas as providéncias necessarias para bloqueio e
retencao do servidor demitido;

d) Descontar do salario de seus servidores somente o valor indicado no extrato

mensal informado pela contratante.

7) DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

7.1. Os cartdes de adiantamento salarial deverado ser entregues, pela empresa
vencedora da licitagéo, até o dia 30 (trinta) do més para os cartdes solicitados até o
dia 15 (quinze), e até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente para os cartdes solicitados
entre os dias 16 (dezesseis) e 30 (trinta) do més imediatamente anterior, ressalvados
os motivos de forga maior;

7.2. Cartdes solicitados até o dia 15 (quinze) — prazo: Dia 30 (trinta) do

mesmo mes;

7.3. Cartdes solicitados entre os dias 16 (dezesseis) e 30 (trinta) — prazo: Dia
15 (quinze) do més imediatamente posterior;

7.4. O local de entrega dos cartées de adiantamento salarial, bem como todo o
material necessario a divulgagédo da contratada sera na Rua Vitério Bobbio, n® 281 —
Centro — CEP: 29927-000 (prédio da Prefeitura Municipal de Sooretama / ES), setor
de Recursos Humanos.

8) DAS CONDIGOES GERAIS

8.1. A Prefeitura Municipal de Sooretama / ES n&do sera responsavel, nem
mesmo garantidor das obrigagdes financeiras assumidas pelos servidores publicos
em decorréncia da contratagdo/aquisicdo com consignacdo em folha de pagamento
pelas Instituicdes credenciadas na forma deste Termo de Referéncia.

8.2. A Prefeitura Municipal de Sooretama / ES fica isento de qualquer
responsabilidade quanto a ndo efetuagdo do desconto nos casos em que nao se

processar o pagamento do Servidor ou por qualquer situagéo funcional que acarrete
o seu afastamento da folha.

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000

WWW.SOORETAMA .ES.GOV.BR /
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8.3. A apresentagdo da Proposta Ades&o/Credenciamento caracteriza que a

Proponente tem conhecimento pleno de todas as disposicées presente e concorda
expressamente com as mesmas.

Sooretama (ES), 24 de julho 2020.

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA.ES.GOV.BR
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A SEMSUGEC
PROCESSO N° 3354/2020

Considerando o pedido apresentado pelo Secretario Municipal de Administracdo,

AUTORIZO o setor competente a dar prosseguimento e inicio aos tramites

licitatérios no processo conforme o termo de referencia

Atenciosamente,

/
r Torezani
DE SOORETAMA

v T R
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DESPACHO Rubrica

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATO

Sooretama-ES, 27 de julho de 2020.
A SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

IImo Secretario Municipal de Sooretama-ES
Processo Administrativo n°. 3354/2020

1. DO OBJETO EM EXAME:

Trata-se de requerimento para realizacio de CHAMAMENTO
PUBLICO para credenciamento de instituicées juridicas do ramo de atividade pertinente a
concessao de cartdo convenio em favor dos servidores publicos conforme apresenta TR-
Termo de referencia.

2. DOS AUTOS:

Os autos ja estdo instruidos com:

a) Documentos protocolados pertinentes a empresa Big Card quanto a sua formalidade
de uso para co o municipio.

b) Envio dos mesmo a Secretaria Municipal de Administra¢ido para levantamento e
viabilidade quanto ao uso do mesmo fls. 25.

c¢) Diligencias a procuradoria do municipio feita pela Secretaria de Administracgio
quanto ao caso, bem como retorno da mesma as fls. 26/28

d) Despacho enviado ao gabinete pela Secretaria Municipal de Termo de referencia,
bem como autorizagdo do Exmo prefeito as fls. 29/35 dos autos.

E o mais relevante, passaremos a expor sobre o tema e as
razodes desse expediente.

Ante de mais nada, é oportuno, com todo respeito e
consideragoes de estima, apresentarmos as atribuicées e competéncias previstas na
legislagdo para as comissdes pertencentes e/ou submissas a Secretaria de Suprimentos, as
quais sao,

a) CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, e:

b) COMISSAO DE PREGAO (PREGOEIRO E EQUIPE).

Nesse passo, apresentamos as atribuicdes competentes as
citadas comissoes, visando avaliar suas atuacdes no caso em espeque. Sendo vejamos mais
detalhes.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Quem deve elaborar e assinar o edital?

Para o caso em questdo, convém analisar quem assinara e
simultaneamente quem elaborar4 o edital para o CHAMAMENTO desejado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES.
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DESPACHO | Robiea

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRAT

Dos principios expressos no art. 3° da Lei 8.666/1993,

verificamos o da vinculac¢do ao instrumento convocatoério, que nada mais é que o edital e

seus anexos. O edital é definido como a lei da licitagdo, nesse caso, do CHAMAMENTO, é

ele quem vai indicar as regras do jogo, sempre em consonincia com os regulamentos

superiores. Como poderia a CPL ser responsavel pela elaboragéo de tal instrumento no caso
concreto?

Primeiramente, ndo consta na Lei 8.666/1993, na Lei
10.520/2002 e nem no Decreto 5.450/2005 qualquer mengéo dessa atribuicio ao pregoeiro ou
comissdo de licitagdo (chamamento ou n#o, nio ha nenhuma norma que afirme ser essa
atribuicao da equipe de licita¢do). Se nio é atribui¢do da comissdo, logo ela nio pode ser
responsabilizada pelas falhas desse instrumento.

Segundo, o préprio Tribunal de Contas da Uniio ja se
posicionou quanto a isso:

Cabe destacar que o caput do referido art. 51 traz as atribuicdes da
comissao permanente de licitagio — a qual expomos alhures —
dentre as quais nio se encontra a defini¢cao do objeto. Ademais,
o seu §3°, transcrito, estipula a responsabilidade pelos atos praticados
pela comissédo. Ora, se o ato de defini¢do do objeto da licitagdo néo foi
praticado pela comissdo, essa nio pode ser responsabilizada sob tal
fundamento, ndo ocorrendo, no caso, a subsuncio do fato a norma.
(Acérdao TCU n° 687/2007 — Plenério).

O pregoeiro ndo pode ser responsabilizado por irregularidade em
edital de licitacdo, ja que sua elaborag¢ao nao se insere no rol de

competéncias que lhe foram legalmente atribuidas (Acérdao

TCU n° 2.389/2006 — Plenario). - grifei

Acreditamos ser légica a decisdo do legislador em ndo atribuir
essa tarefa a equipe de licitagdo. O edital reger3, inclusive, as agdes da comissio de licitagdo
e outras comissoes. Seria arbitririo, em certo sentido, que o proprio pregoeiro indicasse
todas as formas como ele mesmo ir4 agir. Por outro lado, a autoridade competente deve
estar ciente de todo o procedimento, influenciando no edital a seus objetivos.

Se o edital é a lei da licitacdo, no caso, do CHAMAMENTO, essa
lei deve ser feita pela autoridade maxima ou alguém equivalente. Devemos ter em mente
que o edital influencia nido somente a licitagdo/chamamento, mas gera efeitos até o fim do
contrato que se originara do mesmo, quando a comissio de licitagdo ja nao tem autoridade
sobre o objeto.

Conforme se observa, a CPL - comissio permanente de
licitagdes devera receber o edital (e nio elabora-lo), mas é dela a competéncia de decidir
impugnagdes sobre ele (mas auxiliado pelo setor que o elaborou). E essa competéncia
exclusiva é ratificada pelo TCU quando determina:

Restrinja a Comissiao de Licitagao a atribuicao de apreciacao
das impugnacdes de editais de licitagao, por ser dessa a

competéncia legal para realizar o processamento e julgamento das
propostas dos licitantes, nos termos dispostos no art. 51 da Lei
8.666/1993. Acérdao 135/2005 Plenario - grifei
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS

Adicionalmente, expomos a explicagdo do Instituto Certame
sobre o assunto:

A Lei n° 8.666/1993, em seu art. 40, §1°, afirma que a autoridade
competente devera assinar o edital, ato, que por si s6, implica

responsabilizacdo deste pelas clausulas nele incluidas, ainda que esta
néo o tenha redigido.

Ja a Lei n® 10.520/2002, art. 3°, 1, prescreve que, a autoridade
competente [...] definira o objeto do certame, as exigéncias de

habilitacao, os critérios de aceitacdo das propostas, as sangoes
por inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive com

fixacdo dos prazos para fornecimento. Tais aspectos

constituem, em verdade, as clausulas do edital. - grifei

Convém lembrar que, de acordo com o art. da Lei n° 9.784/1999
(Processo Administrativo Federal), a edicdo de atos de carater
normativo néo pode ser objeto de delegacio.

Por todo exposto, entendemos que, cabe ao gestor da unidade
contratante, nesse caso a Secretaria Municipal de Administracdo, a ora consulente, ou se
for o caso, outra pessoa indicada pelo Exmo Prefeito que detenha saber sobre o pretendido,
a realizar e/ou elaborar o Edital do CHAMAMENTO em desejo, conforme houve no caso
em questao.

Assim, tdo somente depois de finalizado o desejado chamamento
e estando o contrato a ser elaborado e assinado por quem de direito, é que, os autos deverio
ser submetido a Secretaria de Suprimentos para essa finalidade e agéo.

Por derradeiro, em face da inexisténcia de lei especifica,
tomamos a liberdade de apresentar, se entender cabivel o uso, da Lei 13.019/2014, a qual
pode dar nortes mais apropriados para a adog¢io do chamamento, mas que se repta,
apenas sugerimos parte da adocao da citada lei.

Citamos a titulo de sugestdo, o art. 2° da lei que possivelmente,
caso desejem, podera ser uma das subsidiaras, com base no requerimento do presente
chamamento, qual seja, a 13.019/2014. In verbis:

X - comissio de selecao: 6rgiao colegiado destinado a processar
e julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em

meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagio de pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administracio publica; - Grifamos

Pelo exposto, cabe devolugdo dos autos aos cuidados do
requisitante, visando seus demais procedimentos aplicaveis, inclusive, emissio de via oficial
do EDITAL, com a(s) respectiva(s) assinatura(s), e, posterior publicacdo nos moldes exigidos

em Lei.
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4. DA CONCLUSAO

Ante o exposto, submetemos os autos

ao vosso sabio
conhecimento, visando analise e providencias, conforme vastamente demonstrado acima,
ou, adotadas outras providencias as quais entenda por cabiveis e aplicaveis.

E o nosso entendimento, S.M.dJ. de vossa senhoria.

Sem mais para o momento, apresentamos cordiais votos de
estima.

sl oz

Secretario Municipal de Suprimentos e Gestao de Contratos



sQogg;an [ —

PREFEITURUNICIPAL DE "{'; O 5 )¢ g
SOORETAMA [t T
DESPACHO B —
Processo 3354/2020 'ne | Rubnca 1

B

AO GABINETE DO PREFEITO

Exmo. Senhor Prefeito, em analise ao parecer emitido pela SEMSUGEC de
fls. 36 — 39, observamos a necessidade de analise e posterior feitura da
Minuta de Edital para contratacao do que se pede inicialmente.

Em uma analise mais aprofundada do Parecer Juridico de fls 27 — 28,
observamos que a Procuradoria Municipal manifestou pela orientacdo de
prover uma pesquisa ou documento comprobatério que demonstre a
vantajosidade e motivacdo para o embasamento de tal contracdo. No
entanto, sugiro, que seja promovido via Departamento de Recursos
Humanos uma pesquisa, mesmo de forma (site do municipio), para
saber se ha interesse da disponibilidade dos servigos por parte do
Servidor Publico, ja que a provocacao advinda deste processo fora
realizada, por empresa diretamente interessada a contratacgao.

Saliento que a atitude que trata o paragrafo anterior € de suma importancia
para transparéncia e fundamentagao técnica para tal contratacéo.

Sooretama/ES, 04 de agosto de 2020.
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Sooretama/ES, 06 de agosto de 2020.

A SEMSUGEC
PROCESSO N° 3354/2020

Embora a mensagem de fls n° 30 seja bem ponderada, entendo que o objeto
é facultativo, ou seja, o servidor entendo desejo/vontade podera langar mao dos
servigos elencados no termo de apresentacdo da referida empresa.

Por outro lado, entendo que a contratagdo de tais servigos é semelhante ao
objeto Ticket Alimentagdo, motivo pelo qual a escolha da empresa apita a prestar
os servicos deve-se sujeitar-se a um procedimento licitatorio em que se garanta a
concorréncia. Desse modo DETERMINO que a SEMSUGEC elabore os editais como
de praxe, devendo o edital ser assinado pela autoridade competente sem prejuizo

de complementac¢do do termo de referéncia se assim for necessario.

Atenciosamente,

toBroed€l Torezani

PREFEIT, NICIPAL DE SOORETAMA
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DESPACHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS

Sooretama-ES, 10 de agosto de 2020.

A SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Processo adm n° 3354/2020

Dado as formalidades onde o Exmo prefeito as fls. 31 dos autos
desde jA DETERMINA a formalizagéo do edital, cuidamos de retornar os autos a Secretaria
Municipal de Administragio para que municie com informagées pertinentes a
complementagao necesséria para elaboragio do mesmo.

Sem mais para o momento, apresentamos cordiais votos de
estima.

Kg@f é;as éa%i /é%)ﬁ N

Secretario Municipal de Suprimentos e Gestdo de Contratos
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DESPACHO

Processo 3354/2020

AO GABINETE DO PREFEITO

Ao Exmo. Senhor Prefeito, apresentamos o Termo de Referéncia do referido processo, para as
devidas orientagcbes e prosseguimento.

Vale ressaltar, que esta secretaria, observando o Despacho de fls. 31, inclusive na determinacgao
ao que cabe a SEMSUGEC, passamos ao entendimento que a modalidade de licitagao estaria
alterada, perante o que foi construido até entdo. Desta forma apresentamos novo termo em outro
sentido.

Sooretamal/ES, 21 de setembro de 2020.




-
[ | Robres

SOORETAMA L&L’Ti =
Sem ieHo ﬁ__}

a . I~ Ne—}—Rabrica™ ~ |
Termo de Referéncia L e —

O presente termo de referéncia tem como fungéo precipua prover as especificagoes
técnicas e estabelecer as normas gerais e especificas a contratacdo de empresa
especializada no ramo de atividade pertinente ao objeto deste termo, e demais
dispositivos legais que regulem a matéria, interessadas a fornecimento e
gerenciamento de Ticket Feira, por meio de Cartao Eletronico/Magnético com senha
individual para fins de utilizagdo no comércio local a favor dos servidores publicos
ativos da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES.

/Conforme as pratica e garantia da Concorréncia, entendemos ser este procedimento\

5\_objeto de Licitagao, por meio de Pregao Presencial. ;

1-DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos de fornecimento e
gerenciamento de Ticket Feira, por meio de Cartao Eletronico/Magnético com senha
individual, para recarga mensal, destinado a aquisicao de géneros alimenticios para
servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES

2 — JUSTIFICATIVA

O Ticket Feira € um beneficio a ser concedido ao servidor publico municipal, nos
termos da Lei 880/2018, visando reduzir os efeitos sobre o orgamento familiar do
impacto produzido pelos custos com alimentagao, tendo ainda o carater de incentivo,
ao pequeno agricultor, fortalecendo a agricultura familiar, trazendo um maior giro
econdémico dentro da propria cidade de Sooretama/ES.

3 — PLANILHA DE QUANTITATIVO

Atualmente a Prefeitura Municipal Sooretama / ES possui no ato da elaboragao deste
termo o seguinte quantitativo de funcionarios que poderao utilizar-se do beneficio aqui
mencionado:

Efetivos: 785

Contratados: 483

Comissionados: 167

3.1. O valor do ticket para exercicio de 2020 é de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme
estabelecido na Lei 880/2018, somando o valor mensal estimado de R$ 86.160,00
(oitenta e seis mil e cem reais)

3.2. Esses quantitativos e valores poderao sofrer alteragoes para mais ou para
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menos, em virtude da flutuagao de pessoal em razéo das cont ® ]
licengas e rescisées. us ——ﬂ!

Lfl:_ Rubrica |

3.3. As empresas licitantes deverdo apresentar suas propostas constando a taxa
administrativa sobre o servico objeto deste Termo de Referéncia, sagrando-se
vencedora a empresa que ofertar a menor taxa.

| Secretaria U:?t?rzo Se?vui::tl:e & Valor/Secao
SECRETARIA DE SAUDE R$60,00 30 R$1.800,00
VIGILANCIA SANITARIA R$60,00 ) R$300,00
CEFISO| - CENTRO DE FISIOT DE 13 R$780,00
SOORETAMA R$60,00 ’
ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL R$60,00 3 R$180,00
ENDEMIAS-VIGILANCIA EPIDEM E 21
AMBIENTAL R$60,00 53,260,080
PROGRAMA ESF R$60,00 32 R$1.920,00
PACS-PROGRAMA DE AG COMUN DE SAUDE R$60,00 53 R$3.180,00
NAPS R$60,00 40 R$2.400,00
P.A. - PRONTO ATENDIMENTO R$60,00 48 R$2.880,00
CENTRAL DE AMBULANCIA R$60,00 29 R$1.740,00
AMA-AGENCIA MUNIC DE AGENDAMENTO R$60,00 7 R$420,00
NUCLEO ESTRAT SAUDE DA FAMILIA (NESF) R$60,00 18 R$1.080,00
FARMACIA BASICA R$60,00 13 R$780,00
GABINE*;I'E DO PREFEITO .~ A R$60,00 12 R$720,00
QOUVIDORIA ./ 1, R$60,00 1 R$60,00
CARTORIO ELEITORAL - R$60,00 1 R$60,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$60,00 32 R$1.920,00
SECRETARIA DE EDUCACAO N R$60,00 42 R$2.520,00
ENSINO/FUND ADMIN (FUNDEB 40%) R$60,00 165 R$9.900,00
ENSINO| FUND ADMIN (FUNDEB 40% 79
CRECHE ( ) R$60,00 R$4.740,00
ENSINO/FUND PEDAGOGICO (FUNDEB 60%) R$60,00 259 R$15.540,00
ENS INFAN PEDAG (FUNDEB 60%)PRE- 49
ESCOLAN : . R$60,00 R$2.940,00
ENS INFANTIL PEDAG(FUNDEB 60% 143
CRECHE ( ) R$50,00 R$8.580,00
EngINO INFANTIL ADM (FUNDEB 40%) PRE- | R$60,00 21 R$1.260,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA R$60,00 14 R$840,00
INCENTIVO A AGRICULTURA | R$60,00 2 R$120,00
DIVERSIFICADA g
SECRETARIA DE OBRAS RS$60,00 63 R$3.780,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE R$60,00 11 R$660,00
SECRETARIA DE FINANCAS RS$60,00 9 RS$540,00
SECRETARIA DE PLAN E | R$60,00 2 R$120,00
DESENVOLVIMENTO !
FUNDO DA INF E DA ADOLES/CONS 5
TUTELAR R$60,00 R5300,00
CRAS - CENTRO DE REF DE ASSIST SOCIAL R$60,00 11 R$660,00
ABRIGO ACAO SOCIAL R$60,00 17 R$1.020,00
CREAS - CENTRO DE REF ESPECIALIZADO | R$60,00 6 R$360,00
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SEC DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E | R$60,00 38
CIDADANIA R$2.280,00
PROCURADORIA JURIDICA R$60,00 3 R$180,00
SEC DE [ TURISMO, CULTURA, ESPORTE E 5 —
LAZER R$60,00 :
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS R$60,00 118 R$7.080,00
SECRETARIA DE TRIBUTOS E | R$60,00 9 RS540,00
ARRECADACAO ’
SEC DE SUP E GESTAO DE CONTRATOS R$60,00 7 R$420,00
Total R$86.160,00

4 — DOS CRITERIOS DE CONTRATAGAO E DA IMPLANTACAO

4.1 O critério para julgamento sera o de Menor Valor da Taxa de Administragéo, aceita
a cotacao de taxa negativa.

4.2 No caso de empates aplicar sorteio para definir o vencedor. O sorteio sera
realizado durante a sessao e registrado em ata.

4.1. Nos primeiros meses de contratos serdo adquiridos aproximadamente 1.400
cartbes magnéticos/ eletrénicos, os quais deverao ser confeccionados e entregues
pela Contratada, em até 15 (quinze) dias uteis.

4.2. Os cartbes deverao estar embalados individualmente e com identificagdo nominal.

4.3. Os cartoes deverao ter obrigatoriamente senha individualizada, obedecendo aos
padroes técnicos e caracteristicas fisicas que garantam a seguranga quando da
distribuicao e da utilizacdo no pagamento das despesas.

4 .4. Os cartdes eletronicos deverao conter os seguintes dados:
a) Denominagao completa da Prefeitura de Sooretamal/ES;
b) Nome por extenso do funcionario;
c) Numero sequencial de controle individual.

5 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. A Contratada devera fornecer ao Contratante para a distribuicao aos beneficiarios
dos cartdes eletrénicos manual para esclarecimento de duvidas relativas a operagao
do cartdo.

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
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5.2. Caso a tecnologia ofertada necessitar de terminal de recarga/consulta, este
devera ser disponibilizado na unidade informadas no subitem 4.1., sem nenhum custo
para o contratante.

5.3. A recarga dos créditos nos respectivos cartdes devera ser disponibilizada até o
décimo dia consecutivo de cada més.

5.4. Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou imperfeicdes no cartao eletrénico, a
Contratada tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para confeccionar e entregar outro
cartao ao beneficiario, sem custo para o Contratante/beneficiario sendo que os
créditos ja deverao estar disponiveis.

5.5. Os créditos inseridos nos cartdes eletrénicos ou magnéticos, se nao utilizados
dentro do més de competéncia, deverdao obrigatoriamente somar-se aos proéximos
créditos, garantindo que os servidores nao sejam prejudicados.

5.6. Apos o término do contrato, os créditos remanescentes deverao ter validade de
120 (cento e vinte) dias, para que o beneficiario possa utiliza-los.

5.7. Transcorrido este prazo, eventual saldo remanescente sera devolvido, mediante
crédito em conta corrente, no periodo de 30 (trinta) dias, ao Contratante.

5.8. Responsabilizar-se, integralmente, pela execugéo do objeto, conforme legislagao
vigente e submeter-se a fiscalizagao, através do fiscal de contrato. Este acompanhara
0 servigo, orientando, supervisionando e intervindo com a finalidade exclusiva do
interesse publico.

5.9 - A CONTRATADA devera efetuar os pagamentos aos estabelecimentos
comerciais credenciados, de refeicdo e géneros alimenticios, na forma da legislagéao
vigente para esse fim, excluindo qualquer obrigagdo da CONTRATANTE em relacéo
a essa incumbéncia.

6.0 - Atualizar periodicamente em seu site, a relag:éo dos fornecedores de produtos e
servigos que integram a sua rede$ornecedora )(J\,@ o OBSeRVAQ O Y6 Wi?
/,\X) NP*Q"(" UN Ty \GJ« ",f'*”‘we ARG 0
(o QMANKY Uy
6.1 - Fornecer aos estabelecimentos conveniados, informagdes necessarias para o
bom andamento deste ato, quando solicitado pelos meios usuais de comunicacao, fax

ou email, T wflus;ﬂ (,pgog fJ(; j):-x{)@ A COBAW Ol
6 - DA REDE CREDENCIADA ‘(@Q AJ 3 h ?J ('(. o A
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5.1. A Contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante

toda a vigéncia do contrato, estabelecimentos comerciais conveniados ativos,

especializados em géneros alimenticios que compde a atividade de feira livre —

agricultura familiar, do tipo: feira livre municipal, atividades de agricultura familiar,\
verduras, produtos caseiros e outros. Tendo no minimo sete estabelecimentos

credenciados para atender a necessidade de compra do servidor.

5.2. Para a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera comprovar que sua
rede credenciada possui estabelecimentos que apresentam condigoes de atender, de
imediato, as exigéncias deste Termo de Referéncia.

5.3. A comprovacgéao da rede credenciada devera ser realizada por meio do envio de
relacdo, contendo nome fantasia, razdo social, CNPJ, endereco e telefone, 1
podendo ser verificada por meio de diligéncia, a critério do Pregoeiro.

5.4. A Contratada devera efetuar credenciamentos adicionais de estabelecimentos,

no prazo maximo de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do recebimento da \

solicitagdo, no intuito de suprir as necessidades dos beneficiarios ou em virtudes de
demandas emergentes, ou na impossibilidade, oferecer o credenciamento de
estabelecimentos alternativos que deverdao ser aprovados pela Comissédo de
Fiscalizagao do Contrato.

5.5. A Contratada devera manter nos estabelecimentos credenciados, identificagao

sua adesao ao sistema, em local de facil visualizagdo, assim como manter atualizada 1%

a relagao de estabelecimentos credenciados.

5.6. A Contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante/l
toda a vigéncia do contrato, a rede credenciada, observada a quantidade minima de

estabelecimentos e suas respectivas localizagées definidas por este Termo de\”

Referéncia.

5.7. O Contratante podera a qualquer tempo solicitar a inclusdo de novos

estabelecimentos credenciados visando a melhoria no atendimento dos beneficiarios e

ou em funcao de demandas emergentes.

5.8. A Contratada devera comunicar imediatamente ao Contratante qualquer alteragao
na relagao de estabelecimentos credenciados.

6 - SISTEMA DE APOIO AO CONTRATANTE E BENEFICIARIO E RELATORIOS.

6.1. A Contratada devera disponibilizar os seguintes servigos para os beneficiarios dos
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cartoes: R
a) consulta de saldo e extrato dos cartdes eletronicos; HL I
b) consulta da rede de estabelecimentos credenciados; Rubnca

c) servico para comunicagdo de perda, roubo, extravio ou dano pela mternet ou
através de central telefénica (funcionamento em dias Uteis em horario comercial);

d) solicitagdo de segunda via de cartdo eletronico e solicitacao de segunda via de
senha pela internet ou através de central telefénica (funcionamento em dias uteis em
horario comercial).

6.2. A Contratada devera disponibilizar mensalmente relatérios gerenciais com as
seguintes informac¢des minimas:

a) Nome do servidor do Contratante, nimero do cartdo, data e valor do crédito
concedido;

b) Quantidade de cartes eletrénicos reemitidos para cada servidor do Contratante.

7 - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Exercer a fiscalizagdo da execugao do objeto deste contrato, atraveés fiscal de
contrato, a ser designado por Portaria, na forma prevista pela Lei Federal n® 8.666/93;

7.2. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades
observadas na prestagao do servigo;

7.3. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados da data da emissao
da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato, nomeado por portaria
especifica, no prazo de até cinco dias da entrega da Nota Fiscal, podendo ser
prorrogado mediante irregularidades, inconsisténcias ou desconformidade com o
contrato.

7.4. O pagamento da Nota Fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de
recebimento do produto desse contrato e os procedimentos burocraticos.

7.5. A contratante podera a cada més alterar a quantidade e os respectivos valores,
respeitado o limite permitido na legislagdo, sem que caiba a licitante qualquer
reclamacéo ou direito a indenizagao, ficando a contratante obrigada estritamente ao
valor do repasse dos beneficiarios.

7.6. O Contratante disponibilizara, por meio eletrénico, a relagéo dos beneficiarios e
os respectivos valores, até o dia 20 do més anterior ao da recarga dos créditos.
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8 — PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA :
Rubrica

8.1. A relagéo de servidores com os valores de recarga caminhadas a
empresa contratada, pelo Setor de Recursos Humanos, até o 20° (vigésimo) dia do
més em curso, a ser creditado na conta dos respectivos servidores até o 10° (décimo)
dia do més subsequente.

9 - DAS PENALIDADES

9.1. A licitante ou & Contratada que incorram nas faltas referidas nos artigos 81 a 85
e 89 a 99 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como a licitante que, convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou retirar instrumento
equivalente aplicam-se, segundo a natureza e gravidade da falta, as sangdes
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/93 ou em dispositivos de norma
que vierem a substitui-la.

9.2. Alinexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao do contrato
ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das penalidades referidas no
item anterior, a multa de mora, de acordo com a gravidade da infragao, obedecidos os
seguintes limites maximos:

I — 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total
da obrigagao, inclusive no caso de recusa do adjudicatério em firmar o contrato ou
retirar a nota de empenho, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocagéo;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
mensal ndo repassado ao servidor;

Il = 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor mensal acumulado nao repassado
ao servidar, por cada dia subsequente ao trigésimo.

10.3. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o
contraditério e a ampla defesa. A multa serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos.

08 — DA VIGENCIA E FISCALIZAGAO

O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses em consonancia ao Artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/1993 e ser
modificado nos termos do artigo 65, paragrafo primeiro desta Lei.
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O fiscal de contrato sera designado por Portaria, que acompanha%b»execugét;'do
contrato em conformidade com Legislagdo pertinente.

09 - DO PRECO E DO REAJUSTE

9.1. Os precos deverao ser expressos em reais e inclusos todos os tributos e, ou
encargos sociais.

9.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo dos pregos, caso ocorra o
desequilibrio econémico financeiro do Contrato, conforme disposto no Art. 65, alinea
“d” da Lei 8.666/93. :

9.3. Caso ocorra a variagdo nos pregos, a contratada devera solicitar formalmente a
PREFEITURA, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

9.4. O valor do repasse podera ser modificado em fungao da alteragdo do quantitativo
de servidores cadastrados.

9.5 podera ser reajustado de acordo com a Legislacdo municipal, implicando
automaticamente na alteragéo do repasse a contratada.

10 - DOS RECURSOS

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente termo correréao
por conta das dotagdes orcamentarias do Orgamento vigente, a saber:

Os recursos referentes as despesas decorrentes da presente contratacdo seréo
determinadas pelo Depto de Contabilidade Municipal com a anuéncia do Secretario
de Administragao posteriormente, bem como suas respectivas contas.

11 - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

002 - GABINETE DO PREFEITO

001 - GABINETE DO PREFEITO

002001.0412200022.002 - COORDENACAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 10

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

002 - GABINETE DO PREFEITO
002 - PROCURADORIA JURIDICA ;
002002.0206200032.005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO JUDICIARIO
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33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO PN |
FICHA 23 ’ e =) I—
FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS | Ne Rubrica

002 - GABINETE DO PREFEITO

003 - CONTROLADORIA GERAL

002003.0412400032.006 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM. DA CONTROLADORIA
GERAL

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 34 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

002 - GABINETE DO PREFEITO

004 - OUVIDORIA

002004.0412200032.004 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 45 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

003001.0412200032.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO )

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 59 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO BASICA

004002.1212200112.019 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 90

FONTE DE RECURSOS 11110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
EDUCAGAO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCAGAO BASICA

004002.1236100122.022 - MANUTENGAO DA REDE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINSTRATIVO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 114

FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCAGAO BASICA

004002.1236500122.026 - MANUTENGCAO DA REDE ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL
ADMINSTRATIVO (CRECHES)

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 153

FONTE DE RECURSOS 11130000000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE _!EDUCACAO
002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCACAQO BASICA ;
004002.1236500122.030 - MANUTENCAO DA REDE ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000

WWW.SOORETAMA .ES.GOV.BR %g



ot A C . ?*'ir | |
sQQggTAM Iﬁ ’2 kii‘\?‘;a g‘lt., ¥ /|
PREFEITURA MUNICIPAL DE |_N"TRabrica — |
, 53 |
ADMINSTRATIVO (PRE-ESCOLA) N e ,
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO G

FICHA 169
FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
006001.0412100042.007 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 218 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

007001.0412200032.100 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 243

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

008001.0412200032.091 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE OBRAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 283

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, AGAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0812200252.064 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 320

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, AGAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824300252.065 - MANUTENQAO DO CONSELHO TUTELAR
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 343

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824400262.068 - MANUTENGAO DO CRAS/PAEF

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 358

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, AGAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
009001.0824400272.075 - MANUTENCAO DO CREAS/PAEFI

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA.ES.GOV.BR
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33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
FICHA 384 , N | ———
FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS Robrica |

——

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, AGAO SOCIAL E CIDADANIA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824400282.077 - SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES (ABRIGO MUNICIPAL)

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 393

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA ESPORTE E LAZER

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
011001.0412200032.104 - GESTAO DE ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA, ESPOTE E LAZER

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 421

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

012001.0412300072.015 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
FINANCAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 483

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

013001.0412200032.115 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 501

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
013001.2060600402.099 - INCENTIVO A AGRICULTURA DIVERSIFICADA
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 518

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

014001.0412200032.095 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 544

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

015 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GEST@O DE CONTRATOS
001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS
015001.0412200032.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
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SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS ‘55 j,
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO T e
FICHA 568 | N | Robrica |

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO
016001.0412900092.017 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
TRIBUTOS E ARRECADAGAO )

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 581 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
005001.1012200182.046 - GESTAO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

FICHA 12

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100202.054 - MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

FICHA 41

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

12140000000 - RECURSOS DO SUS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100202.055 - MANUTENGCAO DA ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 51

FONTE DE RECURSOS 12140000000 - RECURSOS DO SUS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100202.056 - MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE BUCAL
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 61

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100212.020 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FARMACIA BASICA
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 70

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA.ES.GOV.BR




005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N° Rabrica

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100232.014 - MANUTENGAO DA CENTRAL DE REGULAGAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 75 )

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030200232.060 - MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 96

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030200232.061 - MANUTENCAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA - CEFISO
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 105

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030200232.062 - MANUTENCAO DO NUCLEO DE ATENCAO AOS PROGRAMAS DE
SAUDE - NAPS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 115

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030400222.059 - VIGILANCIA SANITARIA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 134

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030500222.058 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

FICHA 144

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA.ES.GOV.BR
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Observagoes pertinentes ao objeto:
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e Ribrica
£
LN" Rubrica i

1.1 — No que couber, os servigcos objeto desta licitagdo devem obedecer as
normas estipuladas pelo Orgao que regulamenta as atividades das empresas do ramo
de Tickets Alimentacdo ou Feira, garantindo o cumprimento dos requisitos basicos
necessarios a boa realizagado dos servigos, garantindo o bom desempenho de suas
finalidades e a seguranga dos usuarios. Prevalecem sobre os servigos licitados as

regulamentagdes do Cédigo de Defesa do Consumidor.

1.2 - Os quantitativos constantes do objeto da licitagdo foram mensurados de
forma estimativa, ficando facultado a administracao contrata-los no todo ou em parte
de acordo com sua real necessidade, sem que caiba a ambas as partes qualquer

indenizagao pelos quantitativos ndo realizados.

SOORETAMA (ES), 21 de setembro de 2020.

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA.ES.GOV.BR



A CONTABILIDADE
PROCESSO N° 3354/2020

Considerando o despacho apresentado pelo Secretario Municipal de
Administracao em fls n® 33.

Encaminho o processo para setor supra AUTORIZANDO a certificagdo da dotagao
orcamentaria infimada em fls n° 41/46 e posteriormente encaminhe a

SEMSUGEC para dar continuidade ao procedimento licitatério conforme o

Secretario mencionou a modalidade de licitagdo Pregao Presencial.

Atenciosamente,

Alessand roet%%ni
PREFEITO M CIPALDE SOORETAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES | N° |  Rubrca
CNPJ. 01.612.155/0001-41

DESPACHO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS

Sooretama-ES, 28 de setembro de 2020

Conforme despacho da secretaria municipal de administragao, verificou-se que ha
DOTACAO ORCAMENTARIA dentro do orcamento vigente do exercicio do ano
de 2020, conforme solicitado nos autos do processo de n°. 3354/2020. Referente
a eventual contratagcdo de empresa para gerenciamento do “ticket feira”.

PREFEITURA

002 - GABINETE DO PREFEITO

001 - GABINETE DO PREFEITO

002001.0412200022.002 - COORDENACAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 10
FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS v/

002 - GABINETE DO PREFEITO

002 - PROCURADORIA JURIDICA

002002.0206200032.005 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO
JUDICIARIO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 23

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS /

002 - GABINETE DO PREFEITO

003 - CONTROLADORIA GERAL

002003.0412400032.006 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA
CONTROLADORIA GERAL

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 34

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

/X
oo |

e ——

Brenda de Obveira de Souzu

Contadora

CRC ES-021987/0

Rua: Vitdrio Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282
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002 - GABINETE DO PREFEITO
004 - OUVIDORIA
002004.0412200032.004 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA

o

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO
FICHA 45

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS N Rubrica

003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
003001.0412200032.012 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 59

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCAGAO BASICA

004002.1212200112.019 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 90

FONTE DE RECURSOS 11110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS EDUCAGAO

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCAGAO BASICA

004002.1236100122.022 - MANUTENGAO DA REDE ESCOLAR - ENSINO
FUNDAMENTAL ADMINSTRATIVO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 114

FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCAGAO BASICA

004002.1236500122.026 - MANUTENGCAO DA REDE ESCOLAR - EDUCAGAO
INFANTIL ADMINSTRATIVO (CRECHES)

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

FICHA 153

FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

Brenda de Olivénd de Souza

Contadora
CRC ES-021987/0

Rua: Vitério Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282
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004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ———
002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO BASICA
004002.1236500122.030 - MANUTENGAO DA REDE ESCOLAR - EDUCAGAO
INFANTIL ADMINSTRATIVO (PRE-ESCOLA)
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
FICHA 169
FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

006001.0412100042.007 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 218

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
007001.0412200032.100 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

FICHA 243

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
008001.0412200032.091 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE OBRAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 283

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0812200252.064 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 320

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

Brenda de Olbra de Spu

Contadora
CRC Es-021987/0

Rua: Vitério Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282
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009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
009001.0824300252.065 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR 1
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO % |
FICHA 343 E,iﬁi o |
FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

ol S il

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824400262.068 - MANUTENCAO DO CRAS/PAEF

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 358

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824400272.075 - MANUTENCAO DO CREAS/PAEFI

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 384

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824400282.077 - SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES (ABRIGO MUNICIPAL)

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 393

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA ESPORTE E LAZER
001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
011001.0412200032.104 - GESTAO DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPOTE E LAZER

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 421

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
012001.0412300072.015 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA

SECRETARIA DE FINANCAS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO
FICHA 483
FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS
Brenda de Oliveira de Souza
Contadora

CRC ES-021987/0

Rua: Vitério Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282



013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA i N° | Rabrica

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA -
013001.0412200032.115 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES rig’x‘"” | ‘\
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE AGRICULTURA f qpm% ito] |
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO o RO

FICHA 501
FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
013001.2060600402.099 - INCENTIVO A AGRICULTURA DIVERSIFICADA
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 518

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS
014001.0412200032.095 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 544

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

015 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE
CONTRATOS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE
CONTRATOS

015001.0412200032.018 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA
SECRETARIA DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 568

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO
001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO
016001.0412900092.017 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA
SECRETARIA DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 581

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

Brenda de Otiveira de Souza

Contadora

CRC ES-021987/0

Rua: Vitdrio Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282
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005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e i (seh %

P ITL™

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1012200182.046 - GESTAO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 12

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100202.054 - MANUTENGAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA - ESF

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 41

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

12140000000 - RECURSOS DO SUS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100202.055 - MANUTENGCAO DA ESTRATEGIA AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 51

FONTE DE RECURSOS 12140000000 - RECURSOS DO SUS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100202.056 - MANUTENGCAO DA ESTRATEGIA SAUDE BUCAL
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 61

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100212.020 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA FARMACIA
BASICA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 70

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

CRC ES-021987/0

Rua: Vitério Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282
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005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ﬁ’”“’aubnw
001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE T
005001.1030100232.014 - MANUTENCAO DA CENTRAL DE REGULAGAO
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO
FICHA 75
FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |IS n( m /{ Qiay
001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R e
005001.1030200232.060 - MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

FICHA 96

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030200232.061 - MANUTENGCAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA -
CEFISO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 105

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030200232.062 - MANUTENGCAO DO NUCLEO DE ATENGAO AOS
PROGRAMAS DE SAUDE - NAPS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 115

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030400222.059 - VIGILANCIA SANITARIA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 134

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE

Brenda de Oliveira de Souza
Contadora
CRC ES-021987/0

Rua: Vitdrio Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282



005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
005001.1030500222.058 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM

SAUDE

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

FICHA 144

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS SAUDE N,

—
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Brenda de Olveita de Souzs
Contadora
CRC ES-021987/0

BRENDA DE OLIVEIRA DE SOUZA
SETOR DE CONTABILIDADE

Rua: Vitério Bobbio, 281, Centro — Sooretama/ES, CEP. 29.927-000
(027) 3273-1282
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONT

Sooretama-ES, 30 de setembro de 2020.

A SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAC[\O
Processo adm n° 3354/2020

Ao Secretario requerente conforme solicitado.

Sem mais para o momento, apresentamos cordiais votos de
estima.

Aﬁflg éasé}%igg&u

Secretario Municipal de Suprimentos e Ges€ao de Contratos
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Termo de Referéncia

O presente termo de referéncia tem como fungéo precipua prover as especificagoes
técnicas e estabelecer as normas gerais e especificas a contratacdo de empresa
especializada no ramo de atividade pertinente ao objeto deste termo, e demais
dispositivos legais que regulem a matéria, interessadas a fornecimento e
gerenciamento de Ticket Feira, por meio de Cartao Eletrénico/Magnético com senha
individual para fins de utilizagao no comeércio local a favor dos servidores publicos
ativos da Prefeitura Municipal de Sooretamal/ES.

Conforme as pratica e garantia da Concorréncia, entendemos ser este procedimento
objeto de Licitagao, por meio de Pregao Presencial.

1 - DO OBJETO

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos de fornecimento e
gerenciamento de Ticket Feira, por meio de Cartao Eletrdnico/Magnético com senha
individual, para recarga mensal, destinado a aquisicao de géneros alimenticios para
servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES

2 — JUSTIFICATIVA

O Ticket Feira € um beneficio a ser concedido ao servidor publico municipal, nos
termos da Lei 880/2018, visando reduzir 0s efeitos sobre o orcamento familiar do
impacto produzido pelos custos com alimentagéo, tendo ainda o carater de incentivo,
ao pequeno agricultor, fortalecendo a agricultura familiar, trazendo um maior giro
econdmico dentro da propria cidade de Sooretama/ES.

3 — PLANILHA DE QUANTITATIVO

Atualmente a Prefeitura Municipal Sooretama / ES possui no ato da elaboragao deste
termo o seguinte quantitativo de funcionarios que poderao utilizar-se do beneficio aqui
mencionado:

Efetivos: 785

Contratados: 483

Comissionados: 167

3.1. O valor do ticket para exercicio de 2020 & de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme
estabelecido na Lei 880/2018, somando o valor mensal estimado de R$ 86.160,00
(oitenta e seis mil e cem reais)

3.2. Esses quantitativos e valores poderao sofrer alteragoes para mais ou para

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro [ -
Sooretama- ES - CEP: 29927-000 g
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menos, em virtude da flutuagao de pessoal em razao das contratagbes temporarias,

licengas e rescisoes.
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3.3. As empresas licitantes deveréo apresentar suas propostas constando a taxa
administrativa sobre o servico objeto deste Termo de Referéncia, sagrando-se
vencedora a empresa que ofertar a menor taxa.

. Valor Quant. B
_ Secretaria Unitario | Servidores Valor/Segao
SECRETARIA DE SAUDE R$60,00 30 R$1.800,00
VIGILANCIA SANITARIA R$60,00 5 R$300,00
CEFISO - CENTRO DE FISIOT DE 13
SOORETAMA R$60,00 R5780,00
ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL R$60,00 3 R$180,00
ENDEMIAS-VIGILANCIA EPIDEM E 21
AMBIENTAL R$60,00 R52.260.00
PROGRAMA ESF R$60,00 32 R$1.920,00
PACS-PROGRAMA DE AG COMUN DE SAUDE R$60,00 53 R$3.180,00
NAPS R$60,00 40 R$2.400,00
P.A. - PRONTO ATENDIMENTO R$60,00 48 R$2.880,00
CENTRAL DE AMBULANCIA R$60,00 29 R$1.740,00
AMA-AGENCIA MUNIC DE AGENDAMENTO R$60,00 7 R$420,00
NUCLEO ESTRAT SAUDE DA FAMILIA (NESF) R$60,00 18 R$1.080,00
FARMACIA BASICA R$60,00 13 R$780,00
GABINETE DO PREFEITO R$60,00 12 R$720,00
OUVIDORIA R$60,00 1 R$60,00
CARTORIO ELEITORAL R$60,00 1 R$60,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO R$60,00 32 R$1.920,00
SECRETARIA DE EDUCACAO R$60,00 42 R$2.520,00
ENSINO FUND ADMIN (FUNDEB 40%) R$60,00 165 R$9.900,00
ENSINO FUND ADMIN (FUNDEB 40% 79
CRECHE ( : R$60,00 Riyd. 240,00
ENSINO FUND PEDAGOGICO (FUNDEB 60%) R$60,00 259 R$15.540,00
ENS INFAN PEDAG (FUNDEB 60%)PRE- 49
ESCOLA ( ) R$60,00 R52.940,00
ENS INFANTIL PEDAG(FUNDEB 60% 143
CRECHE ( ) R$60,00 R$8.580,00
EgSINO INFANTIL ADM (FUNDEB 40%) PRE- R$60,00 21 R$1.260,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA R$60,00 14 R$840,00
INCENTIVO A AGRICULTURA | R$60,00 2 R$120,00
DIVERSIFICADA !
SECRETARIA DE OBRAS R$60,00 63 R$3.780,00
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE R$60,00 1 R$660,00
SECRETARIA DE FINANCAS R$60,00 9 R$540,00
SECRETARIA DE PLAN E | R$60,00 2 R$120,00
DESENVOLVIMENTO !
FUNDO DA INF E DA ADOLES/CONS 5 R$300,00
TUTELAR R$60,00 !
CRAS - CENTRO DE REF DE ASSIST SOCIAL R$60,00 1 R$660,00
ABRIGO ACAO SOCIAL R$60,00 17 R$1.020,00
CREAS - CENTRO DE REF ESPECIALIZADO R$60,00 6 R$360,00
Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro -
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
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DEAS.
SEC DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E | R$60,00 38
CIDADANIA R$2.280,00
PROCURADORIA JURIDICA RS60,00 3 R6180,00
SEC DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E 5 S
LAZER R$60,00 :
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS R$60,00 118 RG7.080,00
SECRETARIA __ DE _ TRIBUTOS  E | R$60,00 9 S
ARRECADACAO :
SEC DE SUP E GESTAO DE CONTRATOS R$60,00 7 R$420,00
Total R$86.160,00

4 — DOS CRITERIOS DE CONTRATAGAO E DA IMPLANTAGAO

4.1 O critério para julgamento seré o de Menor Valor da Taxa de Administragéo, aceita
a cotacéo de taxa negativa.

4.2 No caso de empates aplicar sorteio para definir o vencedor. O sorteio sera
realizado durante a sessao e registrado em ata.

4.1. Nos primeiros meses de contratos serao adquiridos aproximadamente 1.400
cartdes magnéticos/ eletrénicos, 0s quais deverao ser confeccionados e entregues
pela Contratada, em até 15 (quinze) dias uteis.

4.2 Os cartdes deverdo estar embalados individualmente € com identificagdo nominal.

4.3 Os cartdes deverao ter obrigatoriamente senha individualizada, obedecendo aos
padrées técnicos e caracteristicas fisicas que garantam a seguranga quando da
distribuicao e da utilizagado no pagamento das despesas.

4 4. Os cartées eletrénicos deveréo conter os seguintes dados:
a) Denominagao completa da Prefeitura de Sooretama/ES;
b) Nome por extenso do funcionario;
c) Numero sequencial de controle individual.

5 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5 1. A Contratada devera fornecer ao Contratante para a distribuicéo aos beneficiarios
dos cartdes eletrénicos manual para esclarecimento de davidas relativas a operagao
do cartéo.

Rua Vitorio Bobbio, n° 281 — Centro “ /)
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5.2. Caso a tecnologia ofertada necessitar de terminal de recarga/consulta, este
devera ser disponibilizado na unidade informadas no subitem 4.1., sem nenhum custo
para o contratante.

5.3. A recarga dos créditos nos respectivos cartdes devera ser disponibilizada até o
décimo dia consecutivo de cada més.

5.4. Em caso de furto, roubo, perda, extravio ou imperfeicdes no cartéo eletronico, a
Contratada tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para confeccionar e entregar outro
cartiao ao beneficiario, sem custo para o Contratante/beneficiario sendo que 0s
créditos ja deverao estar disponiveis.

55 Os créditos inseridos nos cartdes eletrénicos ou magnéticos, se nao utilizados
dentro do més de competéncia, deverdo obrigatoriamente somar-sé aos préximos
créditos, garantindo que os servidores nao sejam prejudicados.

5.6. Apds o término do contrato, os créditos remanescentes deverao ter validade de
120 (cento e vinte) dias, para que 0 beneficiario possa utiliza-los.

5.7. Transcorrido este prazo, eventual saldo remanescente sera devolvido, mediante
crédito em conta corrente, no periodo de 30 (trinta) dias, ao Contratante.

5.8. Responsabilizar-se, integralmente, pela execugao do objeto, conforme legislagao
vigente e submeter-se a fiscalizagao, através do fiscal de contrato. Este acompanhara
o servigo, orientando, supervisionando e intervindo com a finalidade exclusiva do
interesse publico.

59 - A CONTRATADA devera efetuar os pagamentos aos estabelecimentos
comerciais credenciados, de refeicdo e géneros alimenticios, na forma da legislagao
vigente para esse fim, excluindo qualquer obrigagdo da CONTRATANTE em relagao
a essa incumbéncia.

5.10 - Atualizar periodicamente em seu site, a relagao dos fornecedores de produtos
e servicos que integram a sua rede fornecedora,

5.11 - Fornecer aos estabelecimentos conveniados, informagdes necessarias para o
bom andamento deste ato, quando solicitado pelos meios usuais de comunicagéao, fax
ou email.

512 — A CONTRATADA, devera observar o termo de parceria firmado pela Secretaria
Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
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Municipal de Agricultura, atendendo os requisitos de exigéncia estabelecidos neste,
dando énfase a contratagées advindas da agricultura familiar;

5.13 — Fica vedado a cobranga de taxas e custos em geral, superior a 3% (trés pontos
percentuais) de cada venda realizada pelo feirante.

5.14 - Apresentar comprovantes de registro no CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO (CRA) da empresa e de seu (s) responsavel (eis) técnico (s),
expedido pelo CRA da sede da licitante, devendo estar valido na data de recebimento
dos documentos da licitagao;

5.15 - Caso a empresa a qual o objeto licitatorio for adjudicado, seja registrada em
CRA de outra jurisdigao (que néo tenha origem no Espirito Santo), devera apresentar,
em até 15 (quinze) dias corridos da vigéncia do Contrato, a comprovagao do registro
secundario no CRA/ES;

6 - DA REDE CREDENCIADA

6.1. A Contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante
toda a vigéncia do contrato, conveniados ativos, especializados em géneros
alimenticios que compde a atividade de feira livre — agricultura familiar, do tipo: feira
livre municipal, atividades de agricultura familiar, verduras, produtos caseiros e outros.
Tendo no minimo sete Feirantes credenciados para atender a necessidade de
compra do servidor.

6.2. Para a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera comprovar que sua
rede credenciada possui estabelecimentos que apresentam condi¢des de atender, de
imediato, as exigéncias deste Termo de Referéncia.

6.3. A comprovagéo da rede credenciada devera ser realizada por meio do envio de
relagdo, contendo nome fantasia, razao social, CNPJ, endereco e telefone,
podendo ser verificada por meio de diligéncia, a critério do Pregoeiro.

6.4. A Contratada devera efetuar credenciamentos adicionais de estabelecimentos,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias consecutivos, a contar do recebimento da
solicitagao, no intuito de suprir as necessidades dos beneficiarios ou em virtudes de
demandas emergentes, ou na impossibilidade, oferecer o credenciamento de
estabelecimentos alternativos que deverdo ser aprovados pela Comissao de
Fiscalizagao do Contrato.

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA ES.C




&OO.BETB”A } ‘3 R e ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE [ 1'5 ?

SOORETAMA [ e -

6.5. A Contratada devera manter nos estabelecimentos credenciados, identificagcao
sua adesao ao sistema, em local de facil visualizag&o, assim como manter atualizada
a relacéo de estabelecimentos credenciados.

6.6. A Contratada devera disponibilizar e manter em pleno funcionamento, durante
toda a vigéncia do contrato, a rede credenciada, observada a quantidade minima de
estabelecimentos e suas respectivas localizagoes definidas por este Termo de
Referéncia.

6.7. O Contratante podera a qualquer tempo solicitar a inclusdo de novos
estabelecimentos credenciados visando a melhoria no atendimento dos beneficiarios
ou em fungao de demandas emergentes.

6.8. A Contratada devera comunicar imediatamente ao Contratante qualquer alteragao
na relagao de estabelecimentos credenciados.

7 — SISTEMA DE APOIO AO CONTRATANTE E BENEFICIARIO E RELATORIOS.

7 1. A Contratada devera disponibilizar os seguintes servicos para 0s beneficiarios dos
cartoes:

a) consulta de saldo e extrato dos cartdes eletrénicos;
b) consulta da rede de estabelecimentos credenciados;

c) servigo para comunicagéo de perda, roubo, extravio ou dano pela internet ou
através de central telefénica (funcionamento em dias Uteis em horario comercial);

d) solicitagdo de segunda via de cartao eletrénico e solicitacdo de segunda via de
senha pela internet ou atraves de central telefénica (funcionamento em dias Uteis em
horario comercial).

72 A Contratada devera disponibilizar mensalmente relatérios gerenciais com as
seguintes informagdes minimas:

a) Nome do servidor do Contratante, nimero do cartdo, data e valor do crédito
concedido;

b) Quantidade de cartdes eletronicos reemitidos para cada servidor do Contratante.

8 — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizacdo da execugéo do objeto deste contrato, através fiscal de
contrato, a ser designado por Portaria, na forma prevista pela Lei Federal n° 8.666/93;

0

Rua Vitorio Bobbio, n° 281 — Centro
Sooretama- ES - CEP: 29927-000
WWW.SOORETAMA . ES.GOV.BR

1

|
\

b3 |>

4
Y S
| ({l:bnz;a

T
NS e

L i

[
i
L
11
}
L

B




S I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ;\:"'H —

SOO RETA M A | Aﬁ/}iﬁhr}ca

8.2. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre irregularidades
observadas na prestacao do servico;

8.3. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados da data da emisszo
da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato, nomeado por portaria
especifica, no prazo de até cinco dias da entrega da Nota Fiscal, podendo ser
prorrogado mediante irregularidades, inconsisténcias ou desconformidade com o
contrato.

8.4. O pagamento da Nota Fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de
recebimento do produto desse contrato e os procedimentos burocraticos.

8.5. A contratante podera a cada més alterar a quantidade e os respectivos valores,
respeitado o limite permitido na legislagdo, sem que caiba a licitante qualquer
reclamag&o ou direito a indenizagéao, ficando a contratante obrigada estritamente ao
valor do repasse dos beneficiarios.

8.6. O Contratante disponibilizara, por meio eletrénico, a relacdo dos beneficiarios e
Os respectivos valores, até o dia 20 do més anterior ao da recarga dos créditos.

9 — PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA

9.1. A relagao de servidores com os valores de recarga serdo encaminhadas a
empresa contratada, pelo Setor de Recursos Humanos, até o 20° (vigésimo) dia do
més em curso, a ser creditado na conta dos respectivos servidores até o 10° (décimo)
dia do més subsequente.

10 - DAS PENALIDADES

10.1. A licitante ou & Contratada que incorram nas faltas referidas nos artigos 81 a 85
e 89 a 99 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como a licitante que, convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato ou retirar instrumento
equivalente |aplicam-se, segundo a natureza e gravidade da falta, as sancdes
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93 ou em dispositivos de norma
que vierem a substitui-la.

10.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucéo do
contrato ou instrumento equivalente, sujeitara a contratada, além das penalidades
referidas no item anterior, a multa de mora, de acordo com a gravidade da infragéo,
obedecidos os seguintes limites maximos:

| = 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de descumprimento total
da obrigagéo, inclusive no caso de recusa do adjudicatorio em firmar o contrato ou

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro b /)
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retirar a nota de empenho, dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocagao;

Il — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
mensal nao repassado ao servidor;

Il - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor mensal acumulado nao repassado
ao servidor, por cada dia subsequente ao trigésimo.

10.3. Antes da aplicagdo de qualquer penalidade sera garantido a contratada o
contraditério e a ampla defesa. A multa sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos.

11 — DA VIGENCIA E FISCALIZACAO

O contrato tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses em consonancia ao Artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/1993 e ser
modificado nos termos do artigo 65, paragrafo primeiro desta Lei.

O fiscal de contrato sera designado por Portaria, que acompanhara a execucéao do
contrato em conformidade com Legislagcao pertinente.

12 - DO PRECO E DO REAJUSTE

12.1. Os pregos deverao ser expressos em reais e inclusos todos os tributos e, ou
encargos sociais.

12.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo dos pregos, caso ocorra o
desequilibrio econémico financeiro do Contrato, conforme disposto no Art. 65, alinea
“d” da Lei 8.666/93.

12.3. Caso ocorra a variagdo nos pregos, a contratada devera solicitar formalmente a
PREFEITURA, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

12.4. O valor do repasse podera ser modificado em funcao da alteragéo do quantitativo
de servidores cadastrados.

12.5 podera ser reajustado de acordo com a Legislagdo municipal, implicando
automaticamente na alteracao do repasse a contratada.

Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro

—
Sooretama- ES - GEP: 29927-000 ! a
.




NOORETAN \ T* |
PREFEITURA MUNICIPAL DE 6

13 - DOS RECURSOS

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente termo correrao
por conta das dotagdes orgamentarias do Orgamento vigente, a saber:

Os recursos referentes as despesas decorrentes da presente contratacdo serao
determinadas pelo Depto de Contabilidade Municipal com a anuéncia do Secretario
de Administragao posteriormente, bem como suas respectivas contas.

14 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

002 - GABINETE DO PREFEITO
001 - GABINETE DO PREFEITO

002001.0412200022.002” COORDENACAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 10 , :
FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS.

002 - GABINETE DO PREFEITO

002 - PROCURADORIA JURIDICA

002002.0206200032.005<MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO JUDICIARIO
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 23 _~

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

002 - GABINETE DO PREFEITO
003 - CONTROLADORIA GERAL

002003.0412400032.006 “MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM. DA CONTROLADORIA
GERAL

33904600000 - AUX|L|O-AL|MENTAC/~\O

FICHA 34

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

002 - GABINETE DO PREFEITO

004 - OUVIDORIA P )

002004.0412200032.004  MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA OUVIDORIA
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO-~

FICHA 45

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

001 - SECRETARIA MUNPPPAL DE ADMINISTRACAO ‘
003001.0412200032.012<MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

33904600000 >AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 59

FONTE DE RECURSOS 10010000000 —- RECURSOS ORDINARIOS

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
002 - FUNDO MUNICIPA%B‘UCACAOMBASICA
004002.1212200112.019 “MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA

Sooretama- ES - CEP: 29927-000 66 1
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SOORETAMA 1 e

SECRETARIA DE EDUCACAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 90 ¥ )

FONTE DE RECURSOS 11110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
EDUCACAOQ

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

002 - FUNDO MUNICIPAL/EDUCACAO~BASICA

004002.1236100122.022 = MANUTENCAO DA REDE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINSTRATIVO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 114 1

FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

002 - FUNDO MUNICIPAE,EDUCACAO~BASICA ;
004002.1236500122.026 = MANUTENCAO DA REDE ESCOLAR - EDUCACAOQ INFANTIL
ADMINSTRATIVO (CRECHES)

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 153 Wy

FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

002 - FUNDO MUNICIPAL EDUCAGAO BASICA

004002.1236500122.030~ MANUTENGAO DA REDE ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL
ADMINSTRATIVO (PRE-ESCOLA)

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 169 16k

FONTE DE RECURSOS 11130000000 — TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 40%

006 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
001 - SECRETARIA MUNPIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
006001.0412100042.007 < MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 218 2\Y

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

001 - SECRETARIA MUNpPAL DE MEIO AMBIENTE

007001.0412200032.100 < MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 243 234

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

008001.0412200032.091< MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE OBRAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 283 213

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

r )
{1
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009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, AGAO SOCIAL E CIDADANIA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0812200252.064~ MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DO

TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 320 26 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAL BE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824300252.065 < MANUTENQAO DO CONSELHO TUTELAR
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 343 33%

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, AGAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAWE ASSISTENCIA SOCIAL
009001.0824400262.068- MANUTENCAO DO CRAS/PAEF

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 358 350

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA
001 - FUNDO MUNICIPAwE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824400272.075 = MANUTENCAO DO CREAS/PAEFI

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 384 230

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

009 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ACAO SOCIAL E CIDADANIA

001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

009001.0824400282.077 = SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES (ABRIGO MUNICIPAL)

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 393 334

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA ESPORTE E LAZER

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
011001.0412200032.104 < GESTAO DE ADMINISTRAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA, ESPOTE E LAZER

339046000(9{AUX|LIO-ALIMENTAQAO

FICHA 421

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

012 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

012001 .0412300072.01S(MANUTENQAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
FINANCAS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 483 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

”
Rua Vitério Bobbio, n° 281 — Centro ,:i 6}? le
Sooretama- ES - CEP: 29927-000 AN Ca s £ s T 5 o s
WWW.SO A.ES.GOV BR R .




Rdbrica

T

N ORE g 49 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE =—
i |

SOORETAMA

013001.0412200032.115~ MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA }

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 501

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
013001.2060600402.099 < INCENTIVO A AGRICULTURA DIVERSIFICADA
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 518 ,

FONTE DE RECURSOS 10010000000 - RECURSOS ORDINARIOS

014 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

014001.0412200032.095 “ MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 544

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

015 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS

001 - SECRETARIA MUWPAL DE SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS
015001.0412200032.018< MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
SUPRIMENTOS E GESTAO DE CONTRATOS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 568 564

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO

001 - SECRETARIA MUN}I—PAL DE TRIBUTOS E ARRECADACAO
016001.0412900092.017 ¥ MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADM. DA SECRETARIA DE
TRIBUTOS E ARRECADACAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 581 Sy

FONTE DE RECURSOS 10010000000 — RECURSOS ORDINARIOS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1012200182.046< GESTAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 12

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL PE SAUDE

005001.1030100202.054 < MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 41 £3
FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

r""""——-—--..-

Rua Vitério Bobbio, n° 281 - Centro |
Sooretama- ES - CEP: 29927-000 r,-

WWW.SOORETAMA ES.GOV.BR

RET




PRH‘E]TURA UNIC!PAL DE }‘%Q“E‘“””' _(;_; _—
SCORETAMA [ | Ruobrica |

12140000000 - RECURSOS DO SUS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100202.055“ MANUTENCAO DA ESTRATEGIA AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 51 £S

FONTE DE RECURSOS 12140000000 - RECURSOS DO SUS

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL PE SAUDE )

005001.1030100202.056 ¢ MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE BUCAL
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 61 s

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPQ}DE SAUDE ) )
005001.1030100212.020~ MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA FARMACIA BASICA
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 70 th

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030100232.014- MANUTENQAO DA CENTRAL DE REGULACAO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 75 $9

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

005001.1030200232.060 <“MANUTENGAO DO PRONTO ATENDIMENTO

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 96 10

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL BE SAUDE

005001.1030200232.061~ MANUTENCAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA - CEFISO
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 105 na

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
001 - FUNDO MUNICIPAL BE SAUDE } )
005001.1030200232.062 © MANUTENCAO DO NUCLEO DE ATENCAO AOS PROGRAMAS DE
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33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO
FICHA 115 12 )
FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

¢I
\
1 —

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ,

005001.1030400222.059< VIGILANCIA SANITARIA

33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO

FICHA 134 15l )

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
005001.1030500222.058 < VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTACAO

FICHA 144 \6L

FONTE DE RECURSOS 12110000000 — RECEITAS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
SAUDE

Observacodes pertinentes ao objeto:

1.1 — No que couber, os servigos objeto desta licitagdo devem obedecer as
normas estipuladas pelo Orgao que regulamenta as atividades das empresas do ramo
de Tickets Alimentagdo ou Feira, garantindo o cumprimento dos requisitos basicos
necessarios a boa realizagdo dos servigos, garantindo o bom desempenho de suas
finalidades e a seguranga dos usuarios. Prevalecem sobre os servicos licitados as
regulamentagées do Cédigo de Defesa do Consumidor.

1.2 - Os quantitativos constantes do objeto da licitacdo foram mensurados de
forma estimativa, ficando facultado a administragéo contrata-los no todo ou em parte
de acordo com sua real necessidade, sem que caiba a ambas as partes qualquer
indenizagao pelos quantitativos nao realizados.

SOORETAMA (ES), 21 de setembro de 2020.
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