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Secretaria Municipal do Trabalho, Assistencia Social e Cidadania.

CARTA DA GESTORA

Este Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) visa a implementacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), orientado para a reducdo das
vulnerabilidades e desigualdades sociais, a luz da Constituicdo Federal (CF),
seguindo as diretrizes do Plano Decenal Nacional e as deliberagbes das

Conferéncias Municipais, sempre observando os Marcos Regulatérios do SUAS.

A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania (SEMTAC) é um
dos pilares fundamentais das politicas publicas locais, atuando diretamente na
protecdo social de individuos, familias e comunidades em situacdo de
vulnerabilidade. Sua funcdo vai além da oferta de servicos, pois é responsavel por
garantir direitos, promover a dignidade humana e fortalecer os vinculos sociais. Tem
como finalidade organizar e executar acdes estratégicas voltadas a superacao das
desigualdades sociais e a ampliacdo do acesso a direitos, por meio da Protecao

Social Basica (PSB) e da Protecdo Social Especial (PSE).

Sua atuagdo integrada com outras politicas publicas, como saude, educacéo,
habitacdo e seguranca, reforca a intersetorialidade necessaria para o enfrentamento
das multiplas dimensdes da pobreza e da exclusdo social. Além disso, a Secretaria
desempenha papel central na articulagdo com a sociedade civil, com os Conselhos

de Direitos e na gestdo democratica dos servigos.

Portanto, a SEMTAC ¢é essencial para a consolidagdo de uma cidade mais justa,
inclusiva e solidaria. Seu trabalho continuo na protecdo social representa um
caminho real e eficaz para transformar vidas, garantir cidadania e promover o

desenvolvimento humano e social no territério municipal.

Polyana da Conceicao da Silva
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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RESOLUGCAO N° 20/2025 — COMAS/SOORETAMA

Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social para o periodo de 2026 a 2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SOORETAMA — CMAS,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n°
724/2013, com suas alteracbes, e em conformidade com a politica nacional e

municipal de assisténcia social,

CONSIDERANDO a realizacdo da Reunido Ordinaria no dia 24 de novembro de
2025, as 08h30, realizada no auditério do espaco NOSSO ESPACO — SEMTAC;

CONSIDERANDO a apresentagéo formal do Plano Municipal de Assisténcia Social
para o biénio 2026-2029, contendo diagndstico, diretrizes, metas, acfes e

estratégias para o aprimoramento da Politica de Assisténcia Social no municipio;

CONSIDERANDO que o referido Plano foi analisado, discutido e aprovado por

unanimidade pelos conselheiros presentes na reuniao;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sooretama,
referente ao biénio 2026 a 2029, conforme documento apresentado e validado em
Reunido Ordinaria do CMAS.

Art. 2° Determinar que o Plano Municipal aprovado passe a orientar as acoes,
sernvicos, programas e investimentos da Politica Municipal de Assisténcia Social

durante o periodo mencionado.

Art. 3° Autorizar o encaminhamento do Plano as instancias competentes, conforme

legislacao vigente, para os devidos registros e publicagdes.

Art. 4° Esta Resoluc&o entra em vigor na data de sua aprovacao.

Sooretamal/ES, 24 de novembro de 2025
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IVANETE GONCALVES COSTA FERREIRA
Presidente(a) do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS
Decreto n° 992, de 10 de marco de 2025.

POLYANA DA CONCEICAO DA SILVA

Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n°. 032/2025 de 02 de janeiro de 2025.
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1.IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO

Objetivo: Planejamento estratégico para a Politica Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Sooretama-ES

Aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social- COMAS
Ata n° 145 - Resolugdo n° 020/2025

Telefone E-mail. assistenciasocial@sooretama.es.qov.br
(27) 3199-0266 Ramal 292

Responsavel pela elaboracao:
Rita de Cassia Zortéa Moro — Assistente Social

Colaboracéao e Apoio:

Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania -SEMTAC
Equipe CRAS, CREAS, Acolhimento Institucional e Cadastro Unico
Conselho Tutelar e Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

Entidades Privadas de Assisténcia Social

1.2 ORGAO GESTOR MUNICIPAL

Telefone: (27) 3273-1282 E-mail: gabinete@sooretama.es.gov.br
Nome do Gestor Municipal: Periodo de Gestéo:
Fernando Camiletti 2025-2028



mailto:assistenciasocial@sooretama.es.gov.br
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1.3 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco: Rua Henrique Alves Paixao, n° 1011, Centro, Sooretama - ES.

Telefone: E-mail: assistenciasocial@sooretama.es.gov.br

(27) 3199-0266 Ramal - 2292

Nome da Gestora: Cargo/Funcao: Nomeacéao Decreto:

Polyana da Conceigéo da Silva Secretaria Municipal N° 000032/2025

1.4 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco: Rua Henrique Alves Paix&o, n° 1011, Centro, Sooretama - ES

Telefone: E-mail: secretariaexecutivasooretama@gmail.com

(27) 3199-0266 Ramal - 2292

Numero de membros: Secretéria Executiva: Formacdo:
8 titulares e 8 suplentes Miriam Rodrigues de Carvalho Pedagoga
Presidente: Representacéo: Gestao:
Governamental Nao governamental 2024 - 2026
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1.5 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco: Rua Henrique Alves Paixao, n° 1011, Centro, Sooretama - ES

Telefone: (27) 3199-0266 Ramal - 2292 E-mail:
assistenciasocial@sooretama.es.gov.br

Gestor do FMAS: Cargo/Funcao:

Polyana da Conceicéo da Silva Secretaria Municipal

Gestor Financeiro: Cargo/Funcgao:

Josmiro Elizeu da Silva Secretario Municipal de Financas

11
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2. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029 do municipio de Sooretama constitui
um instrumento fundamental de planejamento estratégico e participativo, responsavel por
orientar a politica publica de Assisténcia Social no periodo dos prOximos quatro anos.
Alinhado aos principios da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Lei n® 8.742/1993,
o documento atende ao disposto em seu art. 30, que estabelece a obrigatoriedade da
existéncia do Plano de Assisténcia Social para o repasse de recursos da Unido aos
municipios. Também observa as determinacdes da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012), especialmente o Capitulo Ill,

artigos 18 a 22, que tratam da organizacao e diretrizes para formulacdo do Plano.

Destaque-se ainda a atualizagdo da LOAS pela Lei n°® 14.601/2023, que reafirma o papel
da Assisténcia Social como politica publica integrante da Seguridade Social,
asseguradora de direitos, promotora da dignidade humana e comprometida com a

reducdo das desigualdades sociais.

O presente plano foi elaborado em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) do
municipio, garantindo a integracdo das ac¢des da Assisténcia Social as demais areas da
gestdo publica e assegurando previsdo de recursos para a sua implementacdo. Esta,
igualmente, alinhado as diretrizes da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos
do SUAS (NOB-RH/SUAS), revisada em 2022, que reforca a importancia de equipes
qualificadas, valorizadas e com vinculos profissionais estaveis como condi¢do essencial

para a oferta de servigos, programas e beneficios com qualidade.

A construcdo do plano seguiu um processo democratico e participativo, envolvendo
reunides tematicas com os trabalhadores do SUAS, analise e revisdo do Plano Municipal
2022-2025, escutas qualificadas e participagdo ativa de gestores, técnicos,
representantes da sociedade civil e demais atores da politica socioassistencial. Esse
processo colaborativo permitiu a identificacdo de demandas, potencialidades, fragilidades,
prioridades e metas para o periodo de vigéncia, garantindo aderéncia as realidades e

necessidades do territorio.

12
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O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—-2029 apresenta diretrizes, metas e
estratégias estruturadas em eixos organizacionais, abrangendo: Gestdo do SUAS,
Protecdo Social Béasica, Protecao Social Especial, Participacdo e Controle Social, além da

perspectiva intersetorial com politicas publicas como saude e educacéo.

Ressalta-se a importancia da participacdo da sociedade no acompanhamento,
monitoramento e fiscalizacdo da execucao deste plano, que se materializa como fruto de
um compromisso coletivo com a inclusdo social, a equidade, o fortalecimento da
cidadania e a consolidacdo de uma Assisténcia Social publica, democrética e garantidora

de direitos no municipio de Sooretama.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Elaborar, de forma participativa e intersetorial, o Plano Municipal de Assisténcia Social
com base nos principios do SUAS, visando ao fortalecimento da politica publica de
Assisténcia Social como garantia de direitos, protecdo social e promocao da cidadania. O
plano tem como referéncias a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a
NOB-SUAS, a NOB-RH/SUAS, a LOAS, o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, e 0

Plano Decenal Nacional de Assisténcia Social.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Garantir que a elaboracédo do plano esteja em conformidade com os principios
e diretrizes do SUAS, fundamentando-se nos marcos legais, normativos e

regulatérios vigentes.

o Fortalecer a gestdo do trabalho no SUAS, por meio da valorizagcao

profissional, formac¢éo continuada, qualificacdo técnica dos trabalhadores da politica

13
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de Assisténcia Social e garantia de condicbes éticas e adequadas de trabalho,
conforme diretrizes da NOB-RH/SUAS.

o Promover a ampliacdo e qualificacdo da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, assegurando cobertura territorial,
acessibilidade e equidade no atendimento a familias e individuos em situacao de

vulnerabilidade e risco social.

o Consolidar o processo de planejamento participativo e democratico das
politicas publicas e dos conselhos de direitos, especialmente o Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS.

o Aprimorar a estrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos da rede
socioassistencial, garantindo a implantacdo, manutencao e funcionamento adequado
de equipamentos como Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centro
Especializado de Referéncia da Assisténcia Social (CREAS), unidades de

acolhimento institucional e demais servicos.

o Instituir equipe de Vigilancia Socioassistencial composta por profissionais
capacitados, assegurando recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios
para o monitoramento, analise e producdo de informacfes estratégicas da politica
de assisténcia social.

o Estimular a intersetorialidade e a articulacdo com outras politicas publicas,
promovendo acgles integradas e complementares que assegurem protecdo social

integral as familias em situagéo de vulnerabilidade.

o Definir metas, estratégias e agcbes voltadas ao aprimoramento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, considerando as

especificidades territoriais e sociais do municipio.

o Monitorar e avaliar de forma sistematica a execugdo do plano, utilizando
indicadores de resultado, desempenho e impacto, assegurando transparéncia,

efetividade e melhoria continua das a¢Ges planejadas ao longo do quadriénio.

14
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4. DIRETRIZES E PRIORIDADES

As diretrizes que orientam este plano foram definidas com base nos marcos legais e
normativos do SUAS, considerando a realidade territorial do municipio, as demandas
identificadas nas escutas com a rede socioassistencial, as delibera¢cdes das conferéncias
e as orientacdes técnicas nacionais. Destaca-se 0 compromisso com a universalizacao do
acesso aos sernvicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, assegurando
gue todas as pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social tenham seus direitos

garantidos com equidade, integralidade e respeito as diversidades.

Reafirma-se também a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS, conforme estabelece a
NOB-RH/SUAS, assegurando formacgao continuada, vinculos formais de trabalho e

condi¢Bes adequadas para o exercicio profissional.

A prioridade central do plano esta no fortalecimento da protecdo social basica e especial,
com foco na ampliagdo da cobertura, na melhoria da qualidade dos servigos ofertados e
na atuagdo articulada entre as unidades da rede publica e as organiza¢des da sociedade
civil. Soma-se a isso a qualificacdo da gestdo do SUAS no municipio, por meio do
aprimoramento da gestéo orcamentaria, financeira e administrativa, e do fortalecimento da
intersetorialidade com outras politicas publicas, como direitos humanos, habitacéo, saude

e educacgéo, entre outras.

Destacam-se, ainda, a promoc¢ao da participagdo e do controle social, por meio do
fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, da realizacdo de

conferéncias e da escuta qualificada da populacdo usuéria.

A formacdo continuada dos trabalhadores, a modernizacdo da infraestrutura dos
equipamentos publicos e a garantia de financiamento adequado para a politica de
Assisténcia Social também figuram entre as prioridades centrais do plano, assegurando a

sustentabilidade e a efetividade das acdes planejadas para o quadriénio.

15
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5 HISTORICO DO MUNICIPIO

O municipio de Sooretama tem suas raizes no antigo povoado conhecido como Cdérrego
D’Agua, que comecou a se formar no inicio do século XX, em uma regido de terras férteis,
matas nativas e grande diversidade de fauna e flora. Localizado ao norte do Espirito
Santo, o territdério era originalmente habitado por indigenas da etnia Botocudos (também
conhecidos como Aimorés), cuja presenca marcou profundamente a identidade local,
inclusive influenciando o nome “Sooretama”, que em tupi-guarani significa “terra dos

animais”.

Com o avancgo da colonizacéo e da expansao agricola, especialmente a partir da década
de 1940, Corrego D’Agua passou a atrair migrantes de diversas regides do Espirito Santo
e de outros estados, impulsionados pelo desenvolvimento das atividades agricolas,
sobretudo o cultivo de café, arroz, milho e feijdo. O povoado ganhou destaque e

importancia econémica na regiao.

Na década de 1960, Corrego D’Agua passou a integrar o municipio de Linhares como um
de seus distritos. Entretanto, com o passar do tempo, os moradores passaram a
reivindicar maior autonomia administrativa, melhoria dos servicos publicos e o
reconhecimento da identidade local. Esse movimento culminou na emancipacao politica e
administrativa de Sooretama, que deu inicio ao processo de organiza¢do das estruturas
publicas e de desenvolvimento social, com avangos expressivos nas areas de educacao,

salde, infraestrutura e Assisténcia Social.

Com um territério marcado por contrastes entre areas urbanas e rurais, comunidades
agricolas e tradicionais, Sooretama abriga também uma das mais importantes areas de
conservacao do Espirito Santo: a Reserva Bioldgica de Sooretama, patriménio ambiental
que protege parte remanescente da Mata Atlantica e reafirma o compromisso do
municipio com a sustentabilidade e a preservacdo ambiental.

Atualmente, Sooretama € reconhecida como um municipio em crescimento, com
populacdo diversa e o desafio permanente de promover desenvolvimento com inclusao

social. Sua historia de lutas, identidade cultural e forte participacdo comunitaria
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constituem elementos fundamentais para compreender a importancia do fortalecimento
das politicas publicas, especialmente da Assisténcia Social, como garantia de direitos,

valorizacdo dos sujeitos e construcdo de uma sociedade mais justa, humana e solidéaria.

Sooretama década de 40

m.

IR D% 1
= :
c’t’i’o’;!

™

Fonte: Site da prefeitura de Sooretama

6 DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO

6.1 CARACTERISTICAS GERAIS

Informac6es demograficas do Municipio de Sooretama, com base em dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Fundacédo: 31 de marco de 1994

Gentllico: Sooretamense
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Populagéo 2022: 26.502 habitantes

Populacéo estimada 2024: 28.452 habitantes

Densidade demografica: 45,15 hab./km?2

Area territorial: 587,036 km?

IDH (2010): 0,662

Despesas brutas empenhadas (2024): R$ 209.048.925,18
PIB per capita (2021): R$ 21.341,80

O Municipio de Sooretama esta localizado na Regido Norte do Espirito Santo,
fazendo limite com os municipios de Linhares, Jaguaré, Vila Valério e Rio Bananal.
Situa-se a 119 km da capital, Vitdria, e possui extensdo territorial de
aproximadamente 593 kmz2, com relevo predominantemente plano e temperaturas

meédias que variam entre 16°C e 38°C, caracterizando-se por inverno seco e chuvas

no verao.

Reserva Bioldgica de Sooretama. Crédito: Luciana Alvarenga

Fonte: museudavida.fiocruz.br
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Sooretama destaca-se internacionalmente por concentrar em seu territorio a Reserva
Biologica de Sooretama, reconhecida pela UNESCO como parte da Reserva da Biosfera
da Mata Atlantica. Em ambito nacional, o0 municipio abriga parte da Lagoa Juparand, cuja
nascente esta localizada no Patriménio Comendador Rafael, considerada a maior lagoa

em volume de agua doce do Pais e a segunda maior em extensao.

Destaca-se, ainda, a valorizacdo da lagoa com o inicio da construcdo de um balneério,
dotado de infraestrutura voltada ao atendimento das necessidades basicas dos municipes
e turistas, contribuindo para o fortalecimento do turismo ecoldgico, do lazer e do

desenvolvimento sustentavel da regiéo.

Mapa dos limites territorial do Municipio de Sooretama e os fragmentos da Mata Atlantica.
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Fonte: Foto do mapa retirado do Plano Municipal de Assisténcia Social 2014-2017

Atualmente, 0 municipio € composto pelos seguintes bairros e localidades: Alegre, Barro
Roxo, Centro, Canad, Chumbado, Corrego Rodrigues, Coérrego Coqueiro, Cébrrego

Calcado, Cérrego Patioba, Cérrego Lasténio, Dalvo Loureiro, Juerama A, Juerama B,
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Juncado, Nova Canad, Parque das Palmeiras, Parque Sao Jorge, Residencial Bionativa,
Residencial Alegre Salvador, Sayonara |, Sayonara I, Santa Luiza e Vale do Sol.

Sem os dados atualizados do Censo 2022 sobre o territorio e o ambiente, as fontes
oficiais ainda se baseiam nas informac¢des do IBGE (2010). Segundo esse levantamento,
0 municipio apresenta 45,7% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 56,1%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e apenas 4,5% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (incluindo presenca de bueiros,

calcadas, pavimentagdo e meio-fio).

No que se refere aos meios de transporte, 0 municipio dispde de linhas municipais de
Onibus com destino ao interior, além de linhas intermunicipais. Nao existem linhas férreas,
maritimas ou aéreas. Entre a populacdo, os meios de transporte mais utilizados sdo
veiculos automotores e bicicletas.

Vista aérea da cidade de Sooretama: 07 de novembro de 2024

Fonte: Site da prefeitura de Sooretama
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Vista aérea da BR 101 de Sooretama: 07 de fevereiro de 2025

Fonte: Site da prefeitura de Sooretama

7 REALIDADE SOCIO ECONOMICO

7.1 COMERCIO E INDUSTRIA

As principais atividades econémicas do municipio, em ordem de importancia, sdo a
cafeicultura com predominancia do café Conilon, a fruticultura e a pecuaria. Em
Sooretama, ha uma expressiva criacdo de gado e aproximadamente mil propriedades
rurais. Na atividade pesqueira, destacam-se as seguintes espécies: tucunaré, traira,

piranha, cascudo, viola, piaba, curvina, acara, moroba e camaréo.

A cultura predominante é o café Conilon, seguida pela seringueira, cuja extragdo de latex
é destinada ao preparo de borracha natural comercializada para empresas nacionais. Em
Sooretama encontra-se a segunda maior usina de beneficiamento de borracha bruta da
América Latina. O municipio também se destaca pela producdo de laranja, maracuja,

lim&o, mamao, pimenta-do-reino e coco.
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No comércio varejista, a cidade conta com supermercados, agougues, farmacias,
papelarias, bares, locadoras, padarias, restaurantes, lanchonetes, postos de
combustiveis, sapatarias e confec¢des. No setor industrial, destacam-se industrias de

couro, borracha natural, moveis, vassouras, caixas e eletrodomésticos.

O municipio de Sooretama-ES integra ativamente o quadro de municipios brasileiros,
contando atualmente com 1.654 empresas ativas, conforme informacfes do Servigco
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), com base em dados da

Receita Federal do Brasil (RFB), atualizados em 11 de maio de 2020.

7.2 EMPRESAS EM SOORETAMA POR PORTE EMPRESARIAL

Tabela 1: Quantidade de Empresas por porte Empresarial no Municipio

Micro Empreendedor Individual - MEI 1137 68,74%
Micro Empresa - ME 372 22,49%
Empresa de Pequeno Porte - EPP 82 4,96%
Demais Empresas - Médio e Grande Porte 63 3,81%
TOTAL 1.654 100%

Fonte: SEBRAE — Fonte: Receita Federal do Brasil dados atualizados em 11 de maio de 2020

7.3 SETORES DEFINIDOS PELO SEBRAE DAS EMPRESAS EM
SOORETAMA/ES
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Tabela 2: Quantitativo de setores comerciais definidos pelo SEBRAE

Comeércio 698 42,19% | 420 205 48 25
Servigos 504 30,18% | 408 73 11 12
IndUstria 232 14,02% | 167 48 09 08
Construcdo Civil | 132 7,98% 99 20 10 03
Agropecuaria 50 3,02% 22 11 03 14
Economia 23 1,39% 17 06 0 0
Criativa

Turismo 15 0,91% 04 09 01 01
Total 1654 100% 1137 372 82 63

Fonte: SEBRAE — Fonte: Receita Federal do Brasil dados atualizados em 11 de maio de 2020

7.4 TRABALHO E RENDA

Segundo dados do IBGE (2022), o salario médio mensal no municipio era equivalente a
1,8 salario minimo, com 5.066 pessoas ocupadas. Na comparacdo com o0s demais
municipios do estado, Sooretama ocupava a 272 posicdo entre 0s 78 municipios
capixabas. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a populacédo total era de
19,12%, posicao que colocava o municipio em 42° lugar no ranking estadual.

Considerando os domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por
pessoa, em 2010, 36,1% da populacdo se encontrava nessa condicdo, o que conferia ao

municipio a 432 posi¢éo entre os 78 municipios do estado.

O Poder Publico municipal é responsavel por empregar uma parcela significativa da mao

de obra local, conforme demonstrado no quadro a seguir.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA —ES
Secretaria Municipal do Trabalho, Assistencia Social e Cidadania.

Tabela 3: Quadro de senidores municipal referente aos meses de agosto dos anos.

2022 635 11 07 68 624 53 09
2023 602 9 07 212 706 94 11
2024 658 8 07 218 631 105 04
2025 660 6 07 265 772 124 02

Fonte: Secretaria de Recursos Humanos

8 ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania (SEMTAC) tem por
finalidade coordenar a definicdo e a implementacdo das politicas sociais ho Municipio de
forma integrada e intersetorial. Entre suas atribui¢cdes, destacam-se a organizacdo da
rede de atendimento publica e privada de assisténcia social, a execucdo de programas,
projetos, servicos e beneficios, a captacdo de recursos financeiros, a proposicao de

recursos humanos necessarios e 0 apoio a participacdo popular e ao controle social.

Compete ainda a SEMTAC a articulacédo e execucao das ac¢des politico-administrativas na

area da Assisténcia Social em relacéo as esferas estadual e federal.

Tabela 4: Quantidade de equipamentos na rede do SUAS Municipal no ano de 2025

Equipamentos Urbano | Rural Total

Secretaria de Assisténcia Social 01 0 01
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Auditério Nosso Espaco 01 0 01
Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS 02 0 02
Extensdo do CRAS 0 01 01
Salas para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de | 03 01 04
Vinculo - SCFV

Cadastro Unico 02 01 03
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -] 01 0 01
CREAS

Acolhimento Institucional 01 0 01
Acolhimento Institucional em construgéo 01 0 01
Conselho Tutelar 01 0 01

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Tabela 5: Quadro de senidores do SUAS Municipal, referéncia agosto/2025

Auxiliar de Servicos Gerais 01 0 0 01
Auxiliar Administrativo 01 0 0 01
Administrativo 0 0 04 04
Assistente Social 02 10 0 12
Assessor juridico 0 0 01 01
Assessor técnico 0 0 05 05
Assessor de gabinete 0 0 07 07
Atendente de Cadastro Unico 0 0 04 04
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Coordenador(a) 0 0 01 01
Conselheiro Tutelar 0 05 0 05
Cuidador Social 0 09 0 09
Diretoria 0 0 03 03
Educador social 0 06 0 06
Educador fisico 02 01 0 03
Guarda 0 02 0 02
Cozinheira 01 0 0 01
Motorista 01 02 03 06
Pedagogo 0 02 0 02
Psicélogo 02 06 0 08
Recepcionista 0 0 03 03
Servente 08 0 0 08
Secretéria Municipal/Gestora 0 0 01 01
Subsecretaria 0 0 01 01
Total de % 19,15% 45,74% 35,11% 100%

Fonte: Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

8.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sdo servicos que, juntamente com

programas, projetos e beneficios socioassistenciais, materializam as a¢des da Protecao

Social Basica da Politica de Assisténcia Social.
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A articulacdo entre o PAIF e o SCFV € essencial no ambito do Plano de Assisténcia
Social, sobretudo considerando que, nos ultimos anos, ambos 0s servicos tém se tornado
referéncia na garantia da protecdo social. Dessa forma, destaca-se a necessidade de
referenciamento dos servi¢cos executados: tanto o SCFV quanto os programas e projetos
da protecao basica desenvolvidos no territorio de abrangéncia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) devem estar a ele vinculados, mantendo articulacdo constante
com o PAIF.

A Protecdo Social Basica deve estar organizada de maneira articulada com toda a rede,
possibilitando a operacionalizacdo e organizacdo do atendimento e/ou acompanhamento
das familias dentro do conjunto de servigos ofertados. Em muitos casos, 0 mesmo publico
circula entre o SCFV e outros programas, projetos e beneficios da Protecdo Social
Béasica. Assim, é fundamental que todas as unidades que ofertam esses servigcos estejam
referenciadas ao CRAS, com fluxos de encaminhamento definidos e mecanismos de

repasse de informacdes entre o PAIF e as demais ofertas da rede.

8.1.1 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTOINTEGRAL A FAMILIA - PAIF

De acordo com a Tipificagcdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n°®109/2009), o PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com
a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva familiar, prevenir a ruptura de vinculos,
promover o acesso a direitos e seu usufruto, além de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida.

Os termos “fortalecer”, “prevenir’ e “promover”, presentes na definicao do PAIF,
evidenciam seu carater antecipatério as situacdes de vulnerabilidade e risco social,
buscando ofertar as familias um atendimento capaz de assegurar prote¢cdo e suporte.
Essa protecdo se materializa ndo apenas no enfrentamento das vulnerabilidades e riscos,
mas também no desenvolvimento de potencialidades, reconhecendo que, mesmo diante
de adversidades, toda familia possui recursos, capacidades e valores socioculturais

importantes.

No PAIF, o acompanhamento familiar € organizado por meio de trilhas, estruturadas a

partir de tematicas ou etapas de desenvolvimento, o que facilita a elaboracédo de planos
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de acompanhamento mais personalizados, estimula o protagonismo e a autonomia das

familias e favorece ac¢des integradas com outros servigos e politicas publicas.

A partir do diagnéstico inicial, as equipes do PAIF identificam o perfil das familias por meio
de \visitas domiciliares, entrevistas e escuta qualificada. O planejamento do
acompanhamento é elaborado com base nessas necessidades, inserindo as familias em
uma ou mais trilhas. As acbes sdo executadas por meio de oficinas, atendimentos
individuais e coletivos e encaminhamentos pertinentes. Periodicamente, a equipe avalia
0S avancos alcancados e reorienta o percurso de acompanhamento, garantindo maior

efetividade no desenvolvimento do trabalho social com familias.

Tabela 6: Quantitativos de atendimentos no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
CRAS- Alegre e Salvador

Total de atendimento particularizado 307401 2.7741 2815 1.985
Total de visita domiciliar 500 | 830 | 1.076 570
Total de Familias em acompanhamento no PAIF 445 | 592 132 109
Em situagéo de extrema pobreza 37 61 30 39
Beneficiaria do Bolsa Familia 187 | 123 87 55
Beneficiaria do BPC 50 47 14 23
Crianca em trabalho infantil 0 0 0 0
Criancas em servigo de acolhimento 01 04 01 04

Fonte: aplicacoes.mds.gov.br RMA
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Tabela 7: Quantitativos de familias atendidas com Beneficios Eventuais no CRAS Alegre e Salvador

Total de auxilio natalidade concedido 124 | 117 ) 79 55
Total de urna funeral concedido 94 69 62 40
Total de beneficios eventuais concedidos (Cesta 10601 845 | 561 791
bésica, cesta verde, aluguel social e passagem)

Fonte: aplicacoes.mds.gov.br RMA

8.1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

O SCFV, integrante da Protecdo Social Basica, tem como objetivo prevenir situacdes de
risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, complementando o trabalho
social com familias realizado pelo PAIF. O servi¢co organiza-se em grupos estruturados
por ciclos de vida; dessa forma, podem ser desenvolvidos grupos de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas, conforme a demanda existente no
Municipio. Ressalta-se que a observancia aos ciclos de vida ndo impede a realizacdo de
acOes intergeracionais, quando necessario, ampliando trocas culturais, partilhas de
experiéncias e fortalecendo o sentimento de pertenca e identidade entre os participantes.

Os encontros do SCFV constituem espacos de convivéncia, dialogo e realizacdo de
atividades coletivas, configurando alternativas de fortalecimento das relacbes e

desenvolvimento de habilidades sociais. Nessa perspectiva, tais encontros promovem:

e processos de valorizagdo e reconhecimento;

e escuta qualificada;

« producéo de escolhas e tomada de decisao sobre a propria vida e a do grupo;
« didlogo para mediacéo e resolugdo de conflitos;

« reconhecimento dos limites e possibilidades das situacdes vividas;

« experiéncias de decisédo coletiva;

« aprendizagem e ensino de forma horizontal,
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« reconhecimento e expressédo das emocdes diante das vivéncias;

e compreensao e valorizacdo das diferencas.

Podem ser realizadas oficinas, palestras e confraternizacdes eventuais, que, embora nao
constituam o SCFV em si mesmas, sao estratégias que contribuem para tornar os
encontros mais atrativos, alinhando-se ao planejamento dos percursos, temas

transversais e objetivos definidos para 0s grupos.

Tabela 8: Quantitativo usuérios nos atendimentos coletivos do SCFV e grupo de PAIF

Total de pessoas com participacdo em grupos de| 230 40 0 13
PAIF

Total de Criancas de 0 a 6 anos 327 | 127 | 129 a7
Total de Criancas de 7 a 14 anos 2.035] 2.084| 2.040 866
Total de Adolescentes de 15 a 17 anos 555 | 667 | 696 323
Total de Adultos de 18 a 59 anos 397 | 490 | 471 163
Total de Pessoas com deficiéncia 129 | 165 | 179 110
Total de ldosos 483 | 576 | 885 994

Fonte: aplicacoes.mds.gov.br RMA

8.2 GESTAO DE PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RENDA

8.2.1 CADASTRO UNICO — GOVERNO FEDERAL

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é um
instrumento fundamental para a identificacdo e caracterizacdo socioeconémica das
familias de baixa renda no Brasil. Nele sao reunidas informacdes sobre renda,

composicgao familiar, escolaridade, trabalho, condi¢gdes de moradia, entre outros aspectos,
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possibilitando ao poder publico conhecer a realidade social das familias e direcionar as

politicas publicas de forma mais eficiente.

Por meio do Cadastro Unico, as familias podem acessar diversos programas e beneficios
sociais, como o Programa Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. O sistema
€ gerido pelo Governo Federal em parceria com 0s municipios, que sado responsaveis pelo
cadastramento e atualizacdo dos dados. Manter as informacées atualizadas no CadUnico

é condicdo indispensével para garantir o acesso e a continuidade dos beneficios sociais.

No municipio de Sooretama-ES, em junho de 2025, havia 6.349 familias cadastradas.
Destas, 1.450 estavam em situacdo de pobreza, 1.838 em situacao de baixa renda e

3.061 familias possuiam renda acima de Y2 salario minimo per capita.

Tabela 9: Quantitativos de Familias e Pessoas no Cadastro Unico - Referéncia julho/2025

Familias com Cadastro Unico 6.368
Familias com Cadastro Unico em situacdo de pobreza 1.421
Familia com Cadastro Unico em situacdo de baixa renda 1.850
Familias com Cadastro Unico com renda acima de Y% salarios minimos 3.097
per capita

Pessoas com Cadastro Unico 16.544
Pessoas com Cadastro Unico em situacdo de pobreza 4.100
Pessoas com Cadastro Unico em situacdo de baixa renda 5.869
Pessoas com Cadastro Unico com renda per capita acima de ¥ salarios 6.575
minimos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familiae Combate 8 Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para
programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)
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8.2.2 BOLSA FAMILIA — GOVERNO FEDERAL

O Programa Bolsa Familia € uma politica publica de transferéncia direta de renda voltada
as familias em situacéo de pobreza e extrema pobreza, com o objetivo de superar a fome,
reduzir a desigualdade social e fortalecer a cidadania. Integrado ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), o programa atua como um elo entre a garantia de renda e o

acesso a direitos fundamentais, como educacéo, salude e assisténcia social.

As familias beneficiarias recebem mensalmente um valor financeiro calculado com base
na renda per capita e na composicao familiar, conforme critérios do Governo Federal.

Além disso, tém direito a:

* Participar de programas complementares nas areas de saude, educagao, trabalho e

assisténcia social;

» Ser atendidas com prioridade nos servigos publicos essenciais, como acompanhamento
pelo CRAS, participacdo nos Servicos de Convivéncia, acdes de qualificacdo profissional

e incluséo produtiva;

* Receber informacgdes claras e acessiveis sobre o funcionamento do programa, valores,

datas de pagamento e critérios de permanéncia.

No entanto, o acesso ao beneficio também implica responsabilidades por parte das

familias, entre as quais:

« Manter o Cadastro Unico atualizado sempre que houver alteragdo na composicado

familiar, renda, endereco ou escola das criancas, ou obrigatoriamente a cada dois anos.
Cumprir as condicionalidades do programa, que incluem:

» Educacao: manter criancas e adolescentes de 4 a 17 anos matriculados, com frequéncia

escolar minima exigida;

» Saulde: garantir a vacinacdo das criancas, o0 acompanhamento do crescimento e

desenvolvimento, além do pré-natal para gestantes;
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» Comparecer as convocagdes dos servigos publicos, especialmente das unidades de

assisténcia, salde e educacéo;

« Utilizar o beneficio de forma responsével, priorizando a alimentagdo e demais

necessidades basicas da familia, especialmente das criancas.

O descumprimento das condicionalidades ndo resulta em cancelamento imediato do
beneficio, mas pode gerar adverténcia, bloqueio temporario ou suspensdo, sendo
acompanhada pelas equipes da assisténcia social. A diretriz central do programa e
proteger as familias, garantindo apoio técnico e institucional para superar as

vulnerabilidades que dificultam o cumprimento dessas exigéncias.

Assim, o Programa Bolsa Familia representa ndo apenas uma transferéncia de renda,
mas uma politica estruturante de inclusdo social e promoc¢éo da cidadania. Para isso, &
fundamental que as familias mantenham vinculo ativo com a rede socioassistencial do
municipio, ampliando seu acesso a direitos, oportunidades e melhorias na qualidade de

vida.

Tabela 10: Quantitativos de Familias e Pessoas que recebem Bolsa familia — Referéncia julho/2025

Familias que recebem Bolsa Familia 1.874

Pessoas que recebem Bolsa Familia 5.796

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familiae Combate 8 Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para

programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)

8.2.3 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC - GOVERNO FEDERAL

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) é um direito assegurado pela Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) as pessoas idosas com 65 anos ou mais e as pessoas com

deficiéncia, de qualquer idade, que comprovem nao possuir meios de prover a propria

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA —ES

Secretaria Municipal do Trabalho, Assistencia Social e Cidadania.
manutencdo nem de té-la garantida por sua familia. O beneficio consiste no repasse

mensal de um salario minimo.

Para ter acesso ao BPC, € necessario que a renda mensal familiar per capita seja inferior
a ¥ do salario minimo vigente. O beneficio ndo exige contribuicdo prévia ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), sendo um direito assistencial voltado a garantia de

protecdo social e dignidade as pessoas em wulnerabilidade.

A solicitacdo do BPC deve ser realizada junto ao INSS, sendo obrigatério que o Cadastro
Unico esteja atualizado. O beneficio integra a Protecdo Social Basica no ambito do SUAS
e tem como finalidade assegurar condi¢cdes minimas de manutengdo a pessoas que, por
sua condicdo de idade ou deficiéncia, enfrentam limitacdes que comprometem sua

autonomia e seguranca de sobrevivéncia.

Tabela 11: Quantitativos de pessoas beneficiarias do BPC — Referéncia agosto/2025

Pessoas idosas beneficiarios do BPC 307

Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC 514

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familiae Combate a Fome, SAGICAD, Cadastro

E importante registrar o Programa BPC na Escola, iniciativa do Governo Federal que tem
como objetivo garantir o acesso e a permanéncia de criancas e adolescentes com
deficiéncia, beneficiarios do BPC, na rede regular de ensino. O programa exige uma
articulacdo intersetorial entre as secretarias municipais de Assisténcia Social, Saude e
Educacéo, sendo que o CRAS, por meio do PAIF, desempenha papel fundamental no

acompanhamento dessas familias.

Trata-se de uma estratégia intersetorial que busca identificar e eliminar as barreiras que
dificutam o acesso ou a permanéncia na escola de criancas e adolescentes com
deficiéncia que recebem o BPC. Embora ainda existam desafios, o percentual de criancas

e adolescentes beneficiarios que estdo fora da escola representa apenas 11,39%.
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Tabela 12: Quantitativo de criangas e adolescentes que recebem BPC — Referéncia/2025

Faixa etaria Total Freq. Escola | Foradaescola | Freq. Escola %
0 a 3 anos 4 1 3 25%

4 a 6 anos 14 12 02 85,71%
7 a1l anos 42 38 04 90,,48%
12a 14 27 25 02 98,59%
15a 17 anos 23 21 02 91,30%
18 anos 13 12 01 92,31%
Total 123 109 14 88,61%

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/bpcnaescola

Amparados legalmente pela LOAS, pelo Decreto n° 6.214/2007 que regulamenta o BPC,
pelo Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia “Viver sem Limite” e pela
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, os
beneficiarios devem ter garantido o acesso a rede de atendimento socioassistencial, de

saude e de educacéo.

8.2.4 BOLSA CAPIXABA — BENEFICIO DO GOVERNO ESTADUAL

O Bolsa Capixaba € um beneficio de transferéncia de renda criado pelo Governo do
Estado do Espirito Santo, por meio da Lei n® 9.753/2011, alterada pela Lei n® 11.519, de
27 de dezembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n° 5.082/2022. Trata-se de uma
das estratégias do Programa Capixaba de Erradicacdo da Pobreza (Programa Incluir),
destinado a atender cidadaos e cidadas em situacao de extrema pobreza que néo
recebem o Bolsa Familia.
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Tém direito ao Bolsa Capixaba as pessoas que atendem aos seguintes critérios:

» Ser moradora do Estado do Espirito Santo;
« Estar inscrita no Cadastro Unico, com dados atualizados ha no maximo 24 meses;
« Possuir renda per capita de até R$ 155, declarada no Cadastro Unico;

* Nao receber o Bolsa Familia.

Tabela 13: Quantitativos de Familias que recebem Bolsa Capixaba — Referéncia setembro/2025

Familias que recebem Bolsa Capixaba 17

Fonte: Coordenacéo do Cadastro Unico Municipal

A selecdo das familias beneficiarias esta intrinsecamente ligada ao Cadastro Unico. O
valor do Bolsa Capixaba é variavel, de acordo com a renda por pessoa e a quantidade
membros na familia.

8.3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Os servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade destinam-se as familias
e individuos que tiveram seus direitos violados e/ou ameacados. Esses servicos possuem
estreita interface com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD), exigindo, em muitos
casos, uma gestédo articulada e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico,

Conselhos Tutelares e demais 6rgdos e a¢c6es do Executivo.

8.3.1 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS
E INDIVIDUOS - PAEFI

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),

conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, € um servico de apoio,
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orientagcdo e acompanhamento continuado voltado a familias e individ uos em situacéo de
ameaca ou violacéo de direitos. Tem como objetivos promover direitos, fortalecer vinculos
familiares, comunitarios e sociais, e apoiar o fortalecimento da funcdo protetiva das

familias diante das condi¢des que as expdem a situacdes de risco pessoal e social.

O atendimento é pautado no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidades das familias. O servico articula-se com o0s demais servigcos
socioassistenciais, outras politicas publicas e instituicbes que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos.

O trabalho do PAEFI é destinado a familias e individuos que vivenciam violagBes de

direitos decorrentes de:

* Violéncia fisica, psicoldgica ou negligéncia;

* Violéncia sexual, incluindo abuso e/ou exploracdo sexual;

» Afastamento do convivio familiar em razédo de aplicacdo de medidas socioeducativas ou
de protecao;

* Trafico de pessoas;

+ Situagao de rua e mendicancia;

« Abandono;

* Trabalho infantil;

* Discriminacgéao por orientagdo sexual, raga e/ou etnia;

* Outras formas de violagc&o de direitos decorrentes de discriminacao ou situacdes que
provoquem danos, agravamento das condi¢des de vida ou limitacdo da autonomia e do

bem-estar.

Tabela 14: Quantitativos de atendimentos no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuo - PAEFI

Total de casos em acompanhamento no PAEFIna | 117 | 159 167 178
média mensal durante o ano

Total de novos casos que iniciaram 56 52 54 45

acompanhamento
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Familias Beneficiaria do Bolsa Familia 27 27 19 14
Familias com membros Beneficiaria do BPC 09 04 06 07
Familia cuja violagdo estq associada ao uso de| 11 25 23 32
substancia psicoativa

Idosos em situacao de violacao (fisica, psicolégica 0 0 02 02
e sexual)

Idosos em situacéo de negligéncia e abandono 09 02 05 05
[dosos em Acolhimento Institucional fora do| 02 04 04 04
Municipio

Pessoa com Deficiéncia em situacdo de violacdo| 06 0 03 02
(fisica, psicologica e sexual)

Pessoa com Deficiéncia em situacdo de| 04 01 02 02
negligéncia e abandono

Pessoa com Deficiéncia em Residéncia Inclusiva| 01 01 01 01
fora do Municipio

Pessoa em situagéo de rua 04 13 05 05
Crianca ou adolescentes vitimas de abuso sexual 16 11 11 15
Crianca ou adolescentes vitimas de violéncia] 13 14 09 06
intrafamiliar (fisica e psicoldgica)

Crianca ou adolescentes vitimas de exploragéo 0 02 0 0
sexual

Crianca ou adolescentes vitimas de negligencia e| 13 08 12 05
abandono

Crianca ou adolescentes em situacdo de trabalho| 01 0 0 0

infantil
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Criangcas e adolescentes em servico de| O1 0 02 0
acolhimento
Mulheres vitimas de violéncia intrafamiliar 08 07 14 10

ATENDIMENTO CREAS

Total de atendimento individualizados no CREAS 1.159| 1.153| 1.346 1.094

Total de visita domiciliar no CREAS 246 156 167 130

Fonte: aplicacoes.mds.gov.br RMA

8.3.2 SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

No ano de 2023 foi instituido o Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS no
Municipio, sendo uma estratégia essencial dentro da politica de assisténcia social, voltada
principalmente para o atendimento de pessoas em situacdo de rua, criancas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil, exploracdo sexual, uso abusivo de

substancias e outras formas de wvulnerabilidade social.

Esse servico tem como objetivo principal identificar, sensibilizar e encaminhar essas
pessoas para a rede de protecdo social, promovendo o acesso a direitos fundamentais
como saude, educacao, moradia, alimentacdo e convivéncia familiar e comunitaria. A
abordagem ocorre diretamente nos espacos publicos, como pracas, calgcadas, rodoviarias

e outros locais, onde as pessoas em situacao de vulnerabilidade costumam se concentrar.

A importancia da Abordagem Social esta no fato de que ela respeita a liberdade, o tempo
e as escolhas dos individuos, realizando um trabalho de escuta qualificada, vinculo e
construcdo de confianca. Nao se trata de uma acdo punitiva ou coercitiva, mas sim de
acolhimento, orientacdo e encaminhamento para politicas publicas adequadas as

necessidades de cada pessoa.

Além disso, esse servico contribui para a reducdo de danos, a preservacdo da vida e o
enfrentamento das desigualdades sociais, funcionando como uma ponte entre populacdes

invisibilizadas e os servicos oferecidos pelo Estado. E também um instrumento
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fundamental na garantia de direitos humanos, atuando em parceria com demais politicas

publicas e com a sociedade civil.

Portanto, o Servico de Abordagem Social € mais do que uma acao pontual, € uma
ferramenta estruturante da assisténcia social, que reconhece a dignidade de cada ser

humano e trabalha para a superacao das situacdes de risco e exclusao social.

Tabela 15: Quantitativos de atendimentos no Seni¢co Especializado em Abordagem Social

ANO 2022 | 2023 | 2024 2025
Total de abordagem social 0 122 736 284
Pessoas abordadas pelo servico de abordagem 0 78 158 113
social
Pessoas adultas usuarias de crack ou outras 0 36 149 93
drogas ilicitas
Pessoas migrantes 0 39 96 42

Fonte: aplicacoes.mds.gov.br RMA

8.3.3 MEDIDA SOCIOEDUCATIVA - MSE

Servico de Medidas Socioeducativas (MSE) em Meio Aberto, nas modalidades Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), integra a protecdo social
especial de média complexidade e, além da protecao social, incorpora em seus objetivos
a responsabilizacdo do adolescente, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

O Servico de MSE em Meio Aberto realiza o acompanhamento do cumprimento das
medidas socioeducativas de LA e de PSC. Esse atendimento fundamenta-se no
atendimento especializado, na escuta qualificada e no acompanhamento sistematico dos

adolescentes e de suas familias, de forma articulada aos demais servicos
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socioassistenciais e as politicas publicas setoriais de educacgédo, saude, trabalho, cultura,
esporte e lazer.

O aperfeicoamento do processo de trabalho do atendimento socioeducativo no ambito do
SUAS possui como desafio estabelecer orientagdes para o Servico de MSE em Meio
Aberto alinhadas as diretrizes e normativas do SUAS e em conformidade com as
disposicdes legais do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Tabela 16: Quantitativos de atendimentos no Senico de Medida Socioeducativa

ANO 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Total de adolescentes inserido em cumprimento de MSE| 06 05 09 06
de LAe PSC
Total de adolescentes inserido em cumprimento de MSE| 06 05 08 06
de LA
Total de adolescentes inserido em cumprimento de MSE| 01 0 01 0
de PSC

Fonte: aplicacoes.mds.gov.br RMA

8.4 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

8.4.1 INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Os Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade estdo pautados nos
pressupostos da PNAS, da NOB-RH, da NOB-SUAS e da Tipificagdo Nacional de

Servicos Socioassistenciais (Brasil, 2009). Devem ainda estar em conformidade com o
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ECA, com o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria e com o Guia de

Orientacdes Teécnicas para o Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes.

O acolhimento de criancas e adolescentes deve garantir um ambiente que ofereca
seguranga, apoio, protecao e cuidado, contribuindo para o seu pleno desenvolvimento. O
servico deve proporcionar atendimento integral, visando a efetivacdo da protecéo social, a
manutencdo da saulde fisica e emocional, ao cuidado pessoal e ao convivio sociofamiliar.
Objetiva, ainda, incentivar o desenvolvimento do protagonismo e das capacidades

necessarias a realizacdo das atividades da vida diaria.

O municipio de Sooretama oferece o servico em unidade propria, sob administracdo
direta, com equipe profissional conforme a NOB/RH-SUAS e com acdes integradas aos

demais servicos da rede municipal de assisténcia social.

No Abrigo Municipal “Criangca Feliz’ sdo acolhidas criangcas e adolescentes de 0 a 17
anos. O servico funciona em sede propria, localizada na Rua Caja Mirim, n°® 96, Centro,
Sooretama, com capacidade maxima para atender 20 criangas e adolescentes de ambos

0S SeXos.

8.5 REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO

A Rede Privada de Assisténcia Social € composta por entidades e organizagdes nao
governamentais estabelecidas no municipio, devidamente inscritas no Conselho Municipal
de Assisténcia Social. Para o SUAS, tais instituicbes séo parceiras imprescindiveis para a

execucdo da Politica de Assisténcia Social.

Sooretama tem hoje 4 (quatro) instituicées inscritas no Conselho de Assisténcia Social,
orgdo que acompanha, avalia e fiscaliza as mesmas, sobretudo quando existe

cofinanciamento de a¢des com recursos publicos.

8.5.1 ENTIDADES PRIVADAS INSCRITAS NO CONSELHO

CEAMI - Centro de Acolhida Maria Imaculada, entidade vinculada a Céaritas Diocesana de

Colatina, fundada em Sooretama em 30 de abril de 2003. Atende o segmento de criancas
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e adolescentes. No ano de 2025, atendeu 73 criangas e adolescentes (42 meninas e 31

meninos), com faixa etaria entre 7 e 14 anos, residentes no municipio de Sooretama.

ADS — Associacdo dos Deficientes de Sooretama, fundada em 24 de marco de 2009,
atendendo o segmento de Pessoas com Deficiéncia. Possui 311 associados ativos em
2025.

ATIS — Associacdo da Terceira ldade de Sooretama, fundada em 06 de novembro de

2010, atendendo o segmento de idosos. Possui 115 membros ativos em 2025.

PESTALOZZI — Associagao Pestalozzi de Linhares, fundada em 22 de junho de 1984,
atendendo o segmento de criangas e jovens beneficiarios do BPC na Escola. No ano de
2025, a instituicdo atende 35 alunos do municipio de Sooretama na modalidade Centro
Dia.

9.  INSTANCIA DE PROTECAO SOCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE -
CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar constitue um dos instrumentos mais importantes do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, atuando como 6rgdos publicos
encarregados pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos desse publico.
Previstos pelo ECA, séo instituidos para assegurar que, nos municipios, a politica de

atendimento a populacéo infantojuvenil seja efetivada.

Quando constatada suspeita ou denuncia de violacdo de direitos de criancas e
adolescentes, cabe ao conselheiro tutelar acionar os demais atores da rede de protecéo,
como Delegacias de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, Centros de Defesa da Crianca
e do Adolescente, bem como as instancias do Poder Judiciario, como o Ministério P Ublico
e 0s Juizados da Infancia e Juventude. Além de atender as denuncias, o conselheiro deve
estar atento a realidade local, atuando também na prevencdo de situacbes que possam

colocar em risco os direitos de meninos e meninas.

Os conselheiros tutelares sdo escolhidos pela comunidade por meio de processo eleitoral

conduzido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).
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7

Para concorrer ao cargo, € necessario possuir idoneidade moral reconhecida, ter idade

minima de 21 anos, Ensino Médio completo e residéncia no municipio.

Em Sooretama, o Conselho Tutelar funciona em sede prépria e teve sua Ultima eleicao
realizada em outubro de 2023, para 0 mandato do quadriénio 2024—-2027. A manutengao

de suas atividades administrativa € custeada pela SEMTAC.

Tabela 17: Atendimento no Conselho Tutelar de janeiro a julho de 2025

N° de atendimentos realizados 1.896
Por negligéncia familiar 896
Por abandono familiar 56
Situacao de trabalho infantil 12
Por violéncia sexual (abuso e exploracdo sexual) 29
Por busca ativa realizado por abandono escolar 528
Motivados por comunicacéo da Policia Civil e Militar 29
Por encaminhamento, orientacdes sobre guarda, aconselhamentos e via 387
decisao judicial

Fonte: Conselho Tutelar

10.REDE DE POLITICAS PUBLICAS INTERSETORIAIS

10.1 ASPECTOS DA SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Sooretama tem como missdo formular politicas
publicas de saude que assegurem a implantacdo e o desenvolvimento de servicos e
acles voltadas as necessidades da populacdo, respeitando os principios do Sistema
Unico de Satde (SUS) e garantindo a participacio popular, com o objetivo de promover a

melhoria da qualidade de vida dos municipes.
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O panorama de atendimentos da saude no municipio, com base no relatério de produgéo
das unidades de saude referente ao periodo de 2021 até agosto de 2022, demonstra a
atuacdo de seis Unidades Béasicas de Saude (UBS) e duas extensdes localizadas no
interior do municipio. A capacidade de atendimento dessas unidades pode ser observada

nos dados de producéo apresentados a seguir.

Tabela 18: Quantidade de Unidade de atendimento do SUS Municipal no ano de 2025

Unidades Rural | Urbano | Total
Unidade Basica Saude 02 05 07
Unidade Basica de Apoio 02 0 02
Unidade Béasica Saude em construgcédo 01 02 03
Unidade de Especialidade 0 01 01
Unidade de Pronto Atendimento 0 01 01
Unidade de Pronto Atendimento em construcao 0 01 01
Unidade hospitalar 0 0 0
Consultério Odontoldgico 02 05 07
Consultorio Odontolégico em construcao 01 02 03
Central de ambulancia - SAMU 0 01 01
Unidade de Fisioterapia 01 02 03
Farmécia Basica 01 04 05
Farmécia Basica PA 24h 0 01 01
Laboratorios conveniados no SUS 0 02 02

Fonte: Secretaria Municipal de Salde.
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Tabelal9: Quantidade de consultas realizadas no SUS Municipal

Consultas realizadas nas UBSs 18.392 | 33.530| 38.687 | 20.705
Consultas realizadas nas especialidades - NAPS | - 1581 | 4.657 |5.227
Consultas realizada no PA 43.360 | 56.506 | 69.477 | 42.604
Atendimentos odontolégicos 3.854 | 4.154 | 4.989 |4.537

Fonte: Secretaria Municipal de Saude.

O Municipio ainda conta com a oferta dos atendimentos de média complexidade no
Nucleo de Atencdo e Promocgédo da Saude - NAPS “Idalécio Sossai Sooretama”

10.2 ASPECTOS DA EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Sooretama tem como objetivo planejar e
assegurar a prestacdo dos servicos educacionais no ambito do Municipio. Sua missao
consiste em contribuir para a formacéo de cidadaos criticos, conscientes de seus direitos
e deveres, capazes de atuar como agentes de transformac&o social e protagonistas de
suas proprias trajetorias. Busca, ainda, garantir uma base sélida de conhecimentos que
possibilite o acesso ao mundo do trabalho, a continuidade dos estudos e ao
desenvolvimento de valores que promovam melhores condi¢gfes de vida para o individuo

e para a coletividade.

De acordo com os dados educacionais, em 2021 o municipio registrou 4.030 alunos
matriculados nas 13 escolas de ensino fundamental. No mesmo ano, havia 1.013
estudantes matriculados nas duas escolas de ensino médio. Ja em 2022, os dados

atualizados sdo apresentados a seguir.
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10.2.1 ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO

Tabela 20: Quantidade total de escolas estaduais no municipio

Escola

Rural

Urbano Total

Escola Estadual

01

01 02

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

Tabela 21: Quantidade total de alunos nas escolas estaduais do municipio

Ensino Médio = 545

Ensino Fundamental

EEEFM Armando EEEFM Série Finais = 158
Barbosa Quitiba Candido
e Portinari . i
EJA Médio = 105 Ensino Médio = 254
EJA Ens. Fund.= 0
EJA Ens. Médio=0
Total Urbana 650 Total Rural 412 alunos

Fonte: Diretores das Instituicdo de Ensino Médio do municipio

10.2.2 ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Tabela 22: Quantidade total de escolas municipais do municipio 2025

Escola

Rural

Urbano Total

Escola Municipal

10

10 20

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo
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Tabela 23: Escolas da Rede Municipal em atendimento de Educacao Infantil e Ensino Fundamental no ano
2025

Escola em Atendimento Rural Urbano Total
Educacéo Infantil 5 5 10
Ensino Fundamental | 5 4 9
Ensino Fundamental I 3 2 5

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

Tabela 24: Quantidade de alunos matriculados na rede municipal de ensino fundamental — Referencia
15/09/2025

01 ano 132 1° ano 444 6° ano 473
02 anos 268 2° ano 483 7° ano 467
03 anos 401 3° ano 464 8° ano 339
04 anos 458 4° ano 488 99 ano 332
05 anos 484 5° ano 472 Alunos do EJA | 81
Subtotal 1.740 Subtotal 2.351 Subtotal 1.692

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo
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11 INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL

O controle social no 6rgdo gestor da assisténcia social constitui um dos pilares
fundamentais para garantir a efetividade, a transparéncia e a participacdo democratica na
formulagdo, implementacdo e avaliacdo das politicas publicas. Por meio dele, assegura-
se a participacao da sociedade civil na fiscalizacdo, no monitoramento e na avaliacao das

acoOes e dos recursos destinados ao financiamento da Politica de Assisténcia Social.

No ambito municipal, o controle social ocorre principalmente por meio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), articulado com os conselhos estaduais e 0
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Entre suas principais funcfes, destaca-se a promog¢éo da transparéncia e da fiscalizagédo
dos recursos publicos, garantindo que os investimentos destinados aos servicos,
programas e beneficios socioassistenciais sejam utilizados de forma adequada,

prevenindo desperdicios, irregularidades e acfes que contrariem o interesse publico.

O controle social também assegura a participagcdo democratica ao permitir que usuarios,
trabalhadores do SUAS, organizacfes da sociedade civil e gestores publicos construam
conjuntamente as decisdes, fortalecendo a gestéo participativa e descentralizada prevista
no Sistema Unico de Assisténcia Social.

Sua atuacado contribui para a identificagdo das demandas reais da populacéo, orientando
o planejamento, a gestdo e o monitoramento de acdes mais eficazes e alinhadas as
necessidades territoriais. Além disso, fortalece a cidadania ao estimular a populagcéo a
conhecer seus direitos, exercendo o protagonismo social na defesa e efetivacdo das

politicas publicas.

As decisdes oriundas do controle social conferem legitimidade a gestdo da politica de

assisténcia social, uma vez que sdo construidas coletivamente e fundamentadas no
interesse publico.

O CMAS tem como atribui¢cbes a aprovagéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, o

acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria do SUAS no municipio, a
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fiscalizacdo dos servigos prestados pelos CRAS, CREAS e entidades conveniadas, bem

como a analise e deliberac&o sobre critérios de concessédo de beneficios eventuais.

11.1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMAS

Tabela 25: Membros representante do COMAS

Titular

Suplente

Governamental | Assisténcia Angela da Silva Santos Franciele Lopes dos Santos
Social
Agricultura Valdirene dos Santos Tainara de Moura Silva
Administracdo/ | lvanete Goncalves Costa| Abel Gongalves de Souza
Financas Pereira
Educacéao Edilene Amaral de Souza | Lucilene Alves Silva Marques
Feliz
- Degiana Carla Correa dos | Gildete Oliveira de Macedo
Sociedade Civil | Usuarios g
. Santos
Organizada
Trabalhadores | Livia Maria de Paulo Tavares | Pedro Soares Rodrigues
Entidades Deildes Martins Rocha Jose Leny da Silva Cardoso

lvania Guilherme Luiz

Marya Queren Alves Dias

Os demais Conselhos Municipais vinculados a area da Assisténcia Social sdo:

Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social (FMHIS)

Criado pela Lei Municipal n° 592, de 28 de junho de 2010. E composto por 28 membros,

entre titulares e suplentes, sendo 14 representantes governamentais e 14 representantes

da sociedade civil.
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
Criado pela Lei Municipal n° 779, de 30 de abril de 2015. E composto por 16 membros,
entre titulares e suplentes, sendo 8 representantes governamentais e 8 representantes da

sociedade civil.

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDIPI)
Criado pela Lei Municipal n® 491, de 27 de junho de 2007. E composto por 18 membros,
entre titulares e suplentes, sendo 8 representantes governamentais e 10 representantes

da sociedade civil.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
Criado pela Lei Municipal n® 727/2013, de 5 de novembro de 2013. E composto por 26
membros, entre titulares e suplentes, sendo 9 representantes governamentais e 17

representantes da sociedade civil.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD)
Criado pela Lei Municipal n°® 726/2013, posteriormente revogada pela Lei n° 1.363, de 15
de dezembro de 2023. E composto por 16 membros, entre titulares e suplentes, sendo 8

representantes governamentais e 8 representantes da sociedade civil.

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA Municipal)
Criado pela Lei Municipal n° 635/2011, posteriormente revogada pela Lei n° 1.518, de 10
de junho de 2025. E composto por 18 membros, entre titulares e suplentes, sendo 8

representantes governamentais e 10 representantes da sociedade civil.

11.2 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Data da ultima Conferéncia: 09 de Julho de 2025

O CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social convocou a 142 Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social de 2025, com o tema: “20 anos do SUAS: Construgédo, Protecao
Social e Resistencia” que foi base para a realizacdo da nossa X Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social 2025 com o0s seguintes eixos.

51



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA —ES

Secretaria Municipal do Trabalho, Assistencia Social e Cidadania.

Eixo 1. Universalizacdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades

Eixo 2. Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagdo, Gestdo Descentralizada e

Valorizacao Profissional

Eixo 3. Integracédo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecéo
Social, Seguranca de Renda e a Inclusdo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)

Eixo 4. Gestdo Democratica, informacdo no SUAS e comunicacdo transparente:

fortalecendo a participagéo social no SUAS

Eixo 5. Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

11.3 DELIBERACOES DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/
2025

Deliberagdes Eixo

1 - Fortalecer a rede socioassistencial para garantir 0 acesso universal,
o1 | com equidade e respeito as diversidades, especialmente entre populagdes
em situacdo de extrema vulnerabilidade, populacdo em situagdo de rua, 01

LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, migrantes, entre outros no territorio.

2 - Garantir recursos orcamentarios especificos para acées e campanhas
afirmativas no ambito das diversidades, garantindo ampliagcdo do acesso

com qualidade e equidade aos servicos do SUAS.

02 | 1 - Criar tecnologias como um aplicativo, exemplo: COMSUAS, que
possibilite 0 acesso aos servicos do SUAS e disponibilize recursos
humanos, equipamentos e materiais tecnolégicos para melhorar a gestéao

02
de agendamentos e coletas de dados dos usuarios do SUAS.
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2 - Ampliar os servicos do SUAS para que sejam ofertados nas
comunidades/interior garantindo acesso dos USUArOS aos Servigcos

ofertados pelos equipamentos.

03 | 1 - Fortalecer a implementacdo do CRAS ltinerante em articulagdo com a
saude. Levar servicos socioassistenciais e de saude a territorios de dificil

acesso, promovendo inclusdo e acesso a direitos. 03

3 - Garantir a implementacdo de equipe de vigilancia socioassistencial
para a andlise quantitativa do Cadastro Unico, entre outros. Utilizar os
dados para planejar acbes de protecdo social integral e orientar o

acompanhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade.

04 | 1- Estabelecer canais de comunicacdo clara e acessiveis*: Informar a
populacdo sobre os servicos e beneficios do SUAS de maneira
intersetorizada, garantindo que a populacdo tenha acesso as informacoes

£ 04
necessarias.

2 - Garantir acesso as informag¢des do SUAS*: Informar a populacéo sobre
os dados sobre recursos, servigcos e resultados, garantindo transparéncia.

05 | 1 - Garantir recurso orcamentario para execucao de acgfes internas da

Assisténcia Social 05

2 - Construir um equipamento para pessoas em situagao de rua.

Deliberacdes Eixo

Garantir capacitacdo presencial, através do CapacitaSUAS para o0s
01 Trabalhadores do SUAS, sobre a politica de atendimento, garantindo 01

acolhida qualificada aos usuarios.

02 Garantir recurso para criacdo e manutencdo das tecnologias, bem como | 02

“COMSUAS” para com recurso humano e equipamentos.
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03

Criar programa estadual de apoio a mulheres chefes de familia

— Estimular o empreendedorismo e a geragao de renda como forma de

fortalecer a autonomia econdmica e social dessas mulheres.

03

04

Garantir a formacao e capacitacao: Para gestores e profissionais do SUAS
sobre gestdo democratica e comunicacdo transparente, garantindo que

tenham as habilidades necessarias para implementar e fortalecer o SUAS.

04

05

Garantir cofinanciamento para construcdo da Casa Lar para Idosos com

servi¢cos de apoio e Assisténcia.

05

Deliberacdes

Eixo

01

Garantir recursos para manutencdo dos servicos socioassistencial
qualificado, especifico no atendimento a populacdo de rua, LGBTQIA+,

migrantes, entre outros.

01

02

Assegurar a continuidade do financiamento voltado para as acdes do SUAS

e manter o funcionamento dos servigos.

02

03

Revisar e fortalecer as politicas de acesso aos beneficios
socioassistenciais. Atualizando o critério de renda aumentando a per capita
minima para acesso ao BPC e demais beneficios, considerando o aumento

do custo de vida e as mlltiplas vulnerabilidades enfrentadas pelas familias.

03

04

Garantir apoio técnico e financeiro: Para os estados e municipios para que
possam implementar e fortalecer o SUAS, garantindo que tenham os

recursos necessarios para desenvolver suas acoes.

04

05

Aprovacgéo da PEC 383/2017 que visa garantir cofinanciamento minimo de

1% da receita corrente liquida federal.

05
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12 - DETALHAMENTO DAS ACAOS ESTRATEGICAS E METAS 2026 - 2029

EIXO1 - GESTAO

o
alo
ol2lo
Z |2 |<
2|lnlZ
= jw]>
Garantir a manutencdo adequada do espago fisico da sede da SEMTAC. Consenar o espago fisico X XX | x| X
Garantir a aquisicdo e manutencdo de equipamentos permanentes )
- ) i Setores equipado em 100% X| X| X| X| X| X | X
. necessarios ao funcionamento de cada senigo.
GESTAO/
SEMTAC Garantir o provimento de profissionais suficientes para a Cobertura de 100% dos
operacionalizagédo da Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme Senicos com equipe X X| X| X| X| X
a NOB/RH-SUAS. completa
Assegurar capacitacao continua aos trabalhadores da SEMTAC,
contemplando todos os senidores do SUAS, conforme as necessidades Equipes 100% capacitada XX | X | X | X|] X
das equipes.
Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais para Rede funcionando 100% X| X| X| X| X




GESTAO/

SEMTAC
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desenwlvimento de agdes intersetoriais diante das demandas sociais.

Fortalecer a articulagdo com a rede socioassistencial publica e

privada.publicas e privada

Rede fortalecida 100%

Articular junto ao Poder Executivo a elaboracdo de Concurso Publico
para garantir a continuidade e segurangca dos senicos.

Garantir efetivagdo para
senidores

Garantir a manutengdo dos programas, projetos e senigos da SEMTAC.

Manutenc&o 100% garantida

Garantir que o Fundo Municipal de Assisténcia Social funcione como

Unidade Orcamentdria, com gestao dos seus proprios recursos.

Fundo garantido em 1 ano

Realizar cooperacdo técnica e financeira com entidades

socioassistenciais, observando a Lei n° 13.019/2014 e suas atualizacdes.

Garantia 100% de parcerias com
as entidades.

Garantir recursos para pagamento de aluguel social, conforme Lei
Municipal n° 1.400/2024.

Recurso garantido 100%

Garantir a aquisicdo dos beneficios eventuais (insumos de
subsidio alimentar, auxilio funeral, auxilio natalidade e passagens),
conforme Lei Municipal n® 1.400/2024.

Seni¢co garantido 100% da

demanda

Garantir alimentacdo emergencial para pessoas em situacao de rua.

Senico garantido 100%

Articular com o Sistema S para oferta de cursos destinados ao publico
atendido pela rede socioassistencial, visando geracédo de trabalho e

renda, considerando perfil e vocacdo dos municipes.

Oferta de cursos 100% garantido
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Garantir a continuidade da pactuacao e execucédo do Programa
ACESSUAS Trabalho.

Fomentar a geragdo de cursos
continuado em 100%

Garantir equipe completa para atuacéo no ACESSUAS Trabalho.

Equipe 100% garantida

Articular com a rede intersetorial para fortalecer e ampliar a equipe de
Escuta Especializada, enwlvendo as areas de educacéo e saude.

Equipe especializada ampliada
na rede 100%

Garantir capacitacao especifica para a equipe de Escuta Especializada,

utilizando recursos proprios ou do FIA.

Equipe capacitada

Articular com o CMDCA e a rede intersetorial para fomentar a criacdo do
Comité Intersetorial de Escuta Especializada de Protecdo as Vitimas de

Violéncia, conforme orientagdes do Ministério Publico (MPES).

Comité criado e atuante

Garantir a continuidade do Programa “Homem que € Homem” no
municipio.

Programa ativo garantido

Garantir equipe completa para o Programa “Homem que € Homem”, com

capacitagdo continua.

Equipe garantida e capacitada

Implantar e implementar o Programa de Apadrinhamento Afetivo

Programa implantado e

implementado

Promower parcerias com empresas privadas para oferta de vagas de
estagio para adolescentes aprendizes.

Parcerias realizadas em 100%

Promower parcerias com empresas privadas para encaminhamento de

usuarios para entrevistas de emprego.

Parcerias realizadas em 100%
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Implantar o Senico de Vigilancia Socioassistencial com equipe completa
(assistente social e profissional de geografia, estatistica, informatica ou

area afim).

Senico de vigilancia
socioassistencial 100%

implantado

Garantir o andamento e finalizagdo da constru¢gido do Acolhimento

Institucional “Lar dos Meninos”.

Construcéo 100% concluida

Implantar o senigo de acolhimento no Lar dos Meninos, com equipe
completa conforme NOB/RH-SUAS.

Garantir 10 vagas

Adquirir terreno para futura construgdo de Instituicdo de Acolhimento para

Pessoas ldosas.

Terreno adiquirido

Construir a Instituicdo de Acolhimento para Pessoas Idosas,

preferencialmente na modalidade Casa Lar, para até 10 usuarios.

Instituicdo de Acolhimento

construido

Implantar o seni¢co de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI) ou Casa Lar, com recursos governamentais ou parcerias com

organizagdes nao governamentais.

Garantir 100% o direito a protecao
ao idoso em situacao de risco

Adquirir terreno para implantagdo de Casa de Passagem para pessoas

em situacao de rua.

Terreno adiquirido

Construir a Casa de Acolhida para Pessoas em Situacado de Rua, na

modalidade Casa de Passagem.

Casa de Passagem construida

Adquirir terreno para futuras instalacdes do CRAS Salvador.

Terreno adiquirido

Construir a sede propria do CRAS Salvador, no Bairro Salvador.

CRAS construido
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Realizar processo seletivo para complementacao de equipe no SUAS,

garantindo atendimento qualificado, conforme NOB/RH-SUAS.

Processo seletivo realizado

Garantir recursos para locacdo de estruturas de eventos (ex.: cama
elastica, toboga inflavel, tendas, pipoqueiras, maquina de algoddo doce),

e aquisicdo de aparelho de som e microfone sem fio.

Recurso garantido

Garantir recursos para producdo de materiais graficos para campanhas,

conferéncias e féruns.

Recurso garantido

Garantir recursos para confec¢cdo de camisas para utilizagdo em agdes e

campanhas especificas.

Recurso garantido

Implantar o Sernvico no Domicilio para Pessoas Idosas e Pessoas com

Deficiéncia.

Senico implantado

Garantir recursos para diarias de todos os profissionais que se deslocam

para fora do municipio em capacitagoes e reunides.

Recurso garantido
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EIXO 2- PROTECAO SOCIAL BASICA

CRAS

o
518
g|<
=
= | w
Reformar o espaco fisico da unidade CRAS Anna Cyrillo Rangel para Espaco reformado X X1 X
realizacdo dos atendimentos com qualidade.
Manter a manutencdo do espaco fisico do CRAS Anna Cyrillo Rangel. Patriménio 100% consenvado X X
Manter equipado adequadamente os CRAS para atendimento dos Equipar senico em 100% X X] X
senicos do PAIF, Cadastro Unico, SCFV.
Garantir equipe técnica de acordo com a NOB-RH/SUAS e conforme a Equipe garantida no atendimeto a X X | X
demanda apresentada nos CRAS. demanda em 100%
Garantir telefone mével com linha ativa para o atendimento das Telefone méwvel garantido X X
demandas do PAIF e Cadastro Unico.
Garantir weiculo exclusivo para atendimento das demandas da Protecéo 2 eiculos exclusivo garantido X X| X

Social Basica em cada CRAS.
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Promower, de forma permanente, treinamentos e capacitacées aos
trabalhadores do SUAS/PAIF/SCFV/Cadastro Unico, de modo hibrido.

Capacitacbes garantida

Garantir a efetivagdo do uso do Prontuério Eletronico Simplificado do
SUAS, conforme exigéncias dos programas em execucgao (ex.:
ACESSUAS Trabalho).

Prontuéario 100% alimentado

Manter ativo o Sistema de Informacdo PROSUAS municipal, que interliga

0S Senigcos socioassistenciais.

Sistema ativo garantido

Manter as equipes e o senico de CRAS itinerante a cada quatro meses,

para atendimento das demandas nas comunidades rurais.

CRAS etinerante garantido

Registrar as informag6es dos atendimentos realizados na planilha de
Vigilancia Socioassistencial.

Planilha preenchida mensalmente

Manter o senico e a equipe de extensdo do CRAS Anna Cyrillo Rangel

em territério rural de maior wilnerabilidade social.

Extensé&o garantida.

Ampliar o espaco fisico do CRAS Salvador no municipio.

CRAS ampliado

Garantir profissional de referéncia para os senicos tipificados
implantados, conforme a NOB-RH/SUAS, nos CRAS.

Profissional garantido

Garantir espaco fisico para execucédo das atividades do SCFV no
CRAS Salvador.

Espaco fisico 100% garantido

Manter e garantir a continuidade do seni¢o conforme a Tipificagéo
Nacional e orientagdes do SCFV.

Seni¢co mantido e garantido 100%
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Garantir profissional com perfil adequado ao publico-alvo (danga,
judé, caraté, teatro, ginastica ritmica, violdo, funcional, natacado, entre

outros).

Profissional atendendo 100% da

demanda.

Garantir equipamentos, materiais pedagdgicos e uniformes para a

efetivacdo das oficinas, assegurando a qualidade do senigo.

Equipamentos adquiridos

Garantir a extensdo do SCFV para territérios de maior wilnerabilidade

social, incluindo a zona rural, com duas oficinas semanais.

Oficinas executadas.

Manter adequadamente equipado o seni¢go de atendimento do SCFV.

Equipar o setor em 100%

Garantir telefone mével com linha ativa para o atendimento das
demandas do SCFV.

Telefone moével garantido

Manter a equipe técnica com pedagoga e psicéloga no SCFV,
garantindo o planejamento, os atendimentos individuais e em grupo,
além do acompanhamento e atualizag&o dos grupos no SISC

mensalmente.

Equipe técnica garantida em
100%

Garantir equipe para o SCFV de acordo com a NOB-RH/SUAS e

conforme a demanda apresentada.

Equipe técnica garantida em
100%

Promower capacitagcdes permanentes aos profissionais que executam o

SCFV, de forma hibrida (on-line e presencial).

Garantir 100% de treinamentos

Garantir o acompanhamento das condicionalidades das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Acompanhar as familias em 75%
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Garantir isitas domiciliares para inclusdo e busca ativa, conforme

orientagdes nos processos de awveriguacdo cadastral.

55% das familias visitadas

Ampliar o nUmero de entrevistadores e operadores.

Atendimento 100% demanda

Aumentar a capacidade da rede de internet, a fim de sanar instabilidades.

Rede capaz de atender 100% da

demanda

Garantir veiculo para atendimento do Cadastro Unico.

Veiculo garantido

Garantir a manutencéo do veiculo do Cadastro Unico.

Manutencdo garantida

Garantir motorista para o veiculo do Cadastro Unico.

Senidor a disposi¢cao 100%

Garantir divulgac&o dos senicos e programas do Cadastro Unico por
meio de midia local e carro de som.

Diwlgacdo realizada com 1

chamada mensal.

Manter parcerias com as secretarias de Salde e Educacado nas acdes de

diwlgacéo do programa e acompanhamento das condicionalidades.

Parcerias funcionando em 100%.

Manter atuante o Comité Intersetorial do Programa Bolsa Familia,
conforme decreto municipal, atualizando a portaria quando

necessario.

Comité ativo

Manter a extens&o do atendimento do Cadastro Unico para a area
rural (Patriménio de Santa Luzia/Juncado).

Extensdao mantida

Implantar a extensdo do Cadastro Unico para éarea rural (Patriménio de
Lagoa).

Extensé&o implantada
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EIXO 3 - PROTECAO SOCIAL MEDIA COMPLEXIDA

(@]
a8 o
o<
Zlonl 2
) )
2 | W
Garantir a reforma do CREAS, incluindo instalagdo de grades, Unidade reformada 100% com seguranca | x
placa de identificacdo e demais adequacdes necessarias.
CREAS Garantir a manutengéo do espago fisico do CREAS. Realizar manutencdo semestral X | x
Garantir veiculo exclusivo para atender as demandas dos 01 weiculo exclusivo garantido | %1 x| x
senicos do CREAS.
Garantir telefone mével com linha ativa para uso nos Telefone moével garantido X X
atendimentos das demandas do PAEFI, MSE e SAS.
Elaborar o Regimento Interno dos seni¢cos executados. Regimento Interno Aprovado X
Garantir educador(a) social para conduzir os grupos do Projeto ]
Garantir a manutencao dos grupos 100% X| X
“Conviver Para Viver’ com criangas e adolescentes.
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Elaborar e estabelecer fluxos de atendimento a mulher vitima de
violéncia, construindo, juntamente com a equipe de Vigilancia

Socioassistencial, o plano de agéo correspondente.

Fluxo 100% estabelecido

Manter o CREAS adequadamente equipado, em conformidade
com o Plano de Ac&o Anual.

Garantir o seni¢o equipado em 100% da

meta

Garantir a execugdo do senico com equipe técnica (assistente
social, psicologo, pedagogo e assessor juridico), conforme a
NOB-RH/SUAS.

Senico executado com equipe completa

Garantir equipe de apoio para realizagcdo dos senicos
(coordenacéo, educador(a) social, motorista, recepcionista,

auxiliar administrativo, auxiliar de senigos gerais, entre outros).

Equipe de apoio garantida

Garantir participacdo permanente dos trabalhadores do CREAS
em treinamentos e capacitacdes, presenciais e on-line, dentro e

fora do municipio.

Capacitacdo garantida

Registrar as informagfes dos atendimentos realizados na planilha
de Vigilancia Socioassistencial.

Planilha prenchida mensalmente

CREAS/SAS

Garantir equipe especifica para o Seni¢co de Abordagem Social
(SAS).

Equipe garantida.

Garantir colete e cracha de identificacdo para a equipe de
abordagem.

Material de uso pessoal garantido

Capacitar a equipe especifica para atuacao no Senico de

Equipe capacitada
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Abordagem Social.

Equipar sala prépria para atendimento do Servico de Abordagem
Social.

Sala equipada

Registrar as informag6es dos atendimentos realizados na planilha

de Vigilancia Socioassistencial.

Planilha prenchida mensalmente

Garantir weiculo para atendimento do Senico de Abordagem

Social.

Veiculo 100% disponibilizado

CREAS/MSE

Garantir equipe técnica (assistente social, pedagogo, assessor
juridico e psicélogo), conforme a NOB-RH/SUAS e o SINASE.

Equipe técnica 100% completa.

Garantir weiculo para atendimento ao senico de MSE.

Veiculo 100% disponibilizado

Elaborar o PPP — Projeto Politico Pedagdgico de forma

participativa.

Projeto 100% elaborado

Garantir a insercéo de jovens em cumprimento de medida

socioeducativa de PSC, ampliando os locais de cumprimento.

Rede 100% funcionando

Manter o CREAS adequadamente equipado para o atendimento
ao senico de MSE, em conformidade com o Plano de Acéo

Anual.

Senigo 100% equipado.

Registrar as informacfes dos atendimentos realizados na planilha

de Vigilancia Socioassistencial.

Planilha prenchida mensalmente

66




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA —ES

Secretaria Municipal do Trabalho, Assistencia Social e Cidadania.

Garantir capacitacdes da rede sobre socioeduca¢éo, nos Equipe capacitada

formatos presencial e on-line..
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EIXO 4 - PROTECAO SOCIAL ALTA COMPLEXIBILIDADE

ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

O
ol o
ol 2l o
zZ| 2| <
S E
Garantir a manutengé@o dos espacos fisicos dos acolhimentos Espaco fisico 100% conservado.
institucionais, com adequacdes de acordo com orientagdes X| X X
técnicas.
Garantir a reforma dos espacos fisicos, conforme normas da Reforma com adequagéo anual | x x| x
ABNT.
Garantir a manutengédo do parquinho localizado no patio da 100% em condi¢des de uso X X
X
instituicao.
Garantir telefone moéwvel com linha ativa para atendimento das Telefone moével garantido X| X X
demandas do senico de acolhimento.
Garantir bens e seni¢os necessarios ao atendimento das Bens garantido em 100%. X] X X
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pessoas acolhidas.

Manter os seni¢os de acolhimento adequadamente equipados.

Garantir 100% funcionamento.

ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Manter equipe técnica de acordo com a NOB-RH/SUAS nos dois

acolhimentos institucionais.

2 equipe completa

Garantir equipe de apoio de acordo com a NOB-RH/SUAS nos
dois acolhimentos institucionais.

1 equipe de apoio completa

Garantir, de forma permanente, treinamentos e capacitacfes para

os trabalhadores do acolhimento, de forma hibrida.

Capacitar 50% dos trabalhadores a cada

semestre.

Garantir o acesso dos acolhidos aos bens de consumo fora do

espaco fisico do acolhimento.

100% de atividades externas

Garantir a aplicacdo do Regimento Interno e do Plano Politico-
Pedagdgico.

Trabalho 100% garantido.

Elaborar o Plano de Acédo Anual e garantir sua efetiva aplicacéo.

Todo mes 11 de cada ano

Registrar as informacfes dos acolhidos e dos atendimentos

realizados na planilha de Vigilancia Socioassistencial.

Registro realizado mensalmente

Garantir a execu¢éo do Projeto de Apadrinhamento Afetivo,

conforme o planejamento definido.

Execucao garantida

Articular com a rede de saulde, visando garantir atendimento

psicologico aos colaboradores das instituicbes de acolhimento.

Articulacdo e atendmento garantido
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EIXO 5- CONTROLE SOCIAL

CONSELHO/

COMAS

o
al|l o
ol 2l o
2| £ <
0
S|u|3
Manter fortalecida a Secretaria Executiva dos Conselhos. Secretaria 100% fortalecida X | X X
Garantir espaco fisico exclusivo para a sala dos Conselhos. Espaco 100% garantido. X
Garantir equipamentos adequados para a sala dos Conselhos (mesa, Manter o seni¢o equipado em X | X X | X
cadeiras, computador completo, impressora, celular, Wi-Fi, ar- 100%.
condicionado, entre outros).
Realizar capacitagdo permanente para os conselheiros, presencial Capacitacfes garantidas X| X X| X|X
ou on-line.
Garantir recursos para a participacéo de conselheiros em atividades, Recursos 100% garantidos X| X X
capacitacdes e eventos fora do municipio.
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Garantir recursos para a realizagdo das conferéncias relativas as

politicas vinculadas & Secretaria de Assisténcia Social.

Recursos 100% garantidos

Adquirir telefone mével com linha ativa para atender aos trabalhos da

Secretaria Executiva.

1 aparelho garantido

Apoiar os conselhos na realizacédo de atividades educativas, visando a
sensibilizagdo e mobilizagdo da sociedade acerca do controle social.

100% de apoio

Garantir transporte para promog¢ao de \isitas as entidades.

Transporte garantido

CONSELHO
TUTELAR

Garantir reforma e manutengcé@o do espaco fisico do Conselho Tutelar

(incluindo grades e outras melhorias necessérias).

Conservar em 100%.

Manter o espago equipado adequadamente (computadores, ar-
condicionados, telefone celular, impressora, mesas, cadeiras, armarios,

materiais de papelaria, entre outros).

Garantir equipamento em 100%.

Garantir equipe de apoio (recepcionista, motorista e administrativo).

100% atendido

Promower capacitagdes permanentes para os conselheiros e equipe de

apoio.

Conselheiros 100% capacitados.

Manter weiculo exclusivo para o atendimento do senigo.

1 weiculo garantido

Criar protocolo e fluxo de atendimentos dos senicos.

Demandas atendidas em 100%.

Implantar o sistema de informagéo interno SIPIA.

Programa implantado
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Registrar os atendimentos na planilha de Vigilancia Socioassistencial..

Planilha alimentado 100%

Elaborar Plano de Acdo Anual.

Planos 100% elaborado.

Manter parceria com a rede socioassistencial em campanhas de

prevencao a \iolacdes de direitos.

100% de enwolvimento

Garantir telefone moéwvel com linha ativa para atendimento em regime de

prontidao.

1 aparelho em funcionamneto

Captar recursos por meio de inscricbes em emendas parlamentares

e/ou propostas woluntarias.

Recursos capitados
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13 - FINANCIAMENTO

O detalhamento fisico-financeiro espelha o orcamento aprovado em 2025, e serdo
atualizados anualmente de acordo com o orcamento do municipio, tais recursos serao
alocados no Fundo Municipais da Assisténcia Social em Blocos de protegéo,
contemplando os recursos proprios do municipio, e os cofinanciamento dos entes

Estadual e Federal.

O objetivo do Fundo Municipal de Assisténcia Social é que os recursos federais e

estaduais sejam geridos em nivel municipal e de forma participativa.

A Prefeitura Municipal de Sooretama tem previsdo orcamentaria, aprovada pela Camara
Municipal de Sooretama, para o ano de 2026, de acordo com a LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentaria no valor R$227.173.273,90 (Duzentos e vinte sete milhfes, cento e

setenta e trés mil, duzentos e setenta e trés e noventa centavos de reais).

(Fonte de informacéo: Secretaria de Finangas)

13.1 PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

13.1.1 DETALHAMENTO DOS ELEMENTOS DE DESPESAS

Despesas Correntes R$8.155.000,00
Despesas de Capital R$1.286.000,00
Orgcamento total da Assisténcia Social R$9.441.000,00
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13.1.2 BASEADO NO PLANO DE ACAO FEDERAL

Federal 2024

Federal 2025

Bloco da Protecdo Social Basica R$183.507,10 R$131.358,85
Bloco da Protecdo Social Especial R$131.453,63 R$77,445,41
IGD-PBF R$45.809,47 R$9.148,20

Programas R$0,00 R$240,00
PROFORT SUAS R$0,00 R$354.194,20
Custeio — Entidades R$100.000,00 R$100.000,00

Custeio AS R$100.000,00 R$0,00

Investimento - Entidades R$100.000,00 R$100.000,00
Investimento AS R$120.000,00 R$120.000,00
Total R$785.770,00 R$892.386,66

13.1.3 BASEADO NO PLANO DE ACAO ESTADUAL

Bloco de Beneficios Eventuais - CDA

Estadual 2024

Estadual 2025

R$80.000,00

R$310.647,00
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Bloco da Protecao Social Basica - Convénio R$179.285,00 R$499.999,00
Bloco da Prote¢éo Social Especial - R$305.400,00 R$1.200.000,00
Convénio
Programas Incluir/Mundo do Trabalho R$ 0,00 R$195.000,00
Total R$564.685,00 R$2.161.646,00

13.1.4 ORCAMENTO MUNICIPAL - PPA 2026

2026 R$227.173.273,90

R$11.276.708,00

4,9639%

13.1.5 METAS FINANCEIRAS DE RECURSOS PROPRIOS E COFINANCIADOS

FMAS R$5.890.000,00 R$5.467.960,40

FEAS R$1.190.000,00 R$325.919,55
2024 | ENAS R$ 600.000.00 R$328.185,00

Orcamento Total 2024 | R$7.680.000,00 R$6.122.064,95
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FMAS R$7.054.000,00 R$4.425.944,00
FEAS R$1.308.000,00 R$629.612,30
2025 | ENAS R$803.000,00 R$406.452,19
Orcamento Total 2025 | R$12.101.428,16 R$5.462.008,49
FMAS R$7.555.101,33 R$ 0,00
o006 | FEAS R$725.000,00 R$ 0,00
FNAS R$1.070.095,68 R$ 0,00
Orcamento Total 2026 | R$12.101.428,16 R$ 0,00

76




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA —ES

Secretaria Municipal do Trabalho, Assistencia Social e Cidadania.

14 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social sera avaliado e aperfeicoado ao longo do
desenvolvimento das a¢fes, com 0 objetivo de registrar as alteracdes necessarias e
aprimora-lo com base nos dados coletados. Cada programa, projeto ou servi¢co descrito
neste documento serd monitorado e analisado de forma qualitativa e quantitativa, cujos

resultados deverdo embasar anualmente a atualizacdo do Plano Municipal.

Quanto a Gestéo, o principal resultado a ser alcancado refere-se ao aprimoramento do
trabalho enquanto acdo de politica publica no municipio. No &mbito da Protecdo Social
Basica, busca-se garantir o atendimento ao publico prioritario, qualificando os
equipamentos existentes do SUAS e facilitando o acesso aos direitos sociais,

prevenindo de forma efetiva as situacdes de vulnerabilidade e risco social.

No que se refere a Protecdo Social Especial, pretende-se romper com situacdes de
violacdo de direitos dos municipes, por meio do desenvolvimento qualificado dos
senvicos, de forma a mensurar, nos prOXimos anos, avancos significativos na superacao

dessas violagoes.

O monitoramento e a avaliacdo deverdo ocorrer de forma continua, subsidiando a
execucdo das acles e possibilitando seu redimensionamento sempre que necessario.
Para tanto, ao final de cada ano sera realizada avaliacdo dos resultados com base em

instrumentos especificos construidos para esse fim.

Cabera a Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, juntamente
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, acompanhar as metas e ac¢des
previstas neste Plano, bem como realizar a avaliacdo anual dos objetivos alcancados e

das metas a serem repactuadas, subsidiadas pela Vigilancia Socioassistencial.
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