PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES
Rua Vitdrio Bobbio, 281 — Centro - Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SEMTAC - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA

EDITAL N2 001/2016

A Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, usando de suas atribuicdes legais, por meio das
Secretarias do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e de Administracdo e Recursos
Humanos, torna publica a abertura das inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, com fulcro no Artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal, destinado a Contratacéo
Temporéria de Profissionais para preencherem 04 (quatro) Vagas do Programa Capixaba
de Reducéo da Pobreza - “INCLUIR”, com o objetivo de reduzir a pobreza e erradicar a
extrema pobreza no Estado do Espirito Santo, através do fomento do protagonismo, da
autonomia e da emancipacao das familias que vivem nessas condi¢fes, viabilizando o
exercicio de sua cidadania e inclusdo socio produtiva, regendo-se todo o procedimento
pelas especificagbes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital e sera executado pela Comissao
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 007/2016.

1.2 As especificagdes de cada cargo, incluindo pré-requisitos, remuneracao, carga horaria e
area de atuacéo obedecerdo exclusivamente ao exposto no item 2 deste Edital.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime de Contrato Temporario por
01 (Hum) ano, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 644/2011.

2. DOS CARGOS
2.1 ASSISTENTE SOCIAL

2.1.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Servigo Social, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, e Registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

2.1.2 REMUNERACAO - R$ 973,36 (Novecentos e Setenta e Trés Reais e Trinta e seis
Centavos) + auxilio alimentacdo mensal no valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais),
onde os reajustes seréo equiparados aos servidores de cargos efetivos.

2.1.3 CARGA HORARIA - 30 (trinta) horas semanais, equiparados aos servidores de cargos
efetivos.

2.1.4 VAGAS - 02 (duas)

PARAGRAFO UNICO.: Os reajustes no decorrer do periodo e a carga horaria sempre
deverdo acompanhar o equivalente ao servidor na mesma funcéo de cargo efetivo.
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2.2 PSICOLOGO

2.2.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Psicologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, e Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

2.2.2 REMUNERACAO - R$ 973,36 (Novecentos e Setenta e Trés Reais e Trinta e seis
Centavos) + auxilio alimentacdo mensal no valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais),
onde os reajustes serdo equiparados aos servidores de cargos efetivos.

2.2.3 CARGA HORARIA - 20 (vinte) horas semanais
2.2.4 VAGAS - 01 (uma)
2.3 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

2.3.1 PRE-REQUISITOS - Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de Nivel Médio
(Ensino Médio) Completo

2.3.2 REMUNERACAO - R$ 880,00 (Oitocentos e Oitenta Reais) + auxilio alimentag&o
mensal no valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais), onde o0s reajustes serdo
equiparados aos servidores de cargos efetivos.

2.3.3 CARGA HORARIA - 40 (quarenta) horas semanais

2.3.4 VAGAS - 01 (uma)

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
convocado se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e n°
70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12;

b) Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;
c) Em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) Nao se enquadrar na vedagcdo de acumulo de cargos (artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal);

e) Apresentar todos os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio do cargo, nos termos do presente Edital;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servico publico, bem como nao ter
sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundacdo, empresa publica,
ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgéos da administragéo federal, estadual ou
municipal;
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3.2 O ndo atendimento a qualquer das exigéncias relacionadas no item anterior implicara na
exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢bes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricbes deverdo ser entregues pelo CANDIDATO, ou por Procurador bastante
constituido para tanto, na Sede da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (SEMTAC), do Municipio de Sooretama/ES, situada
a Rua Henrigue Alves Paixao, s/n, Centro, nos dias 28 a 30 de marc¢o de 2016, das 08:00h
até as 16:00h, mediante preenchimento de Requerimento de Inscricdo (Anexo IlI) a ser
anexado ao envelope lacrado contendo todos os documentos constantes nos itens 6 (seis) e
7 (sete).

4.3 As inscrigfes serdo processadas e analisadas nos dias 04 e 05 de abril de 2015.

4.3.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas, exclusivamente, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

4.3.2 A prorrogacao de que trata o item anterior poderé ser feita sem aviso prévio, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacgéao feita no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Sooretama/ES (www.sooretama.es.gov.br).

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida,
em hip6tese alguma, sua alteracao.

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado o
direito de excluir do certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel, e/ou fornecer dados inveridicos.

5.3 Podera ser anulada a qualquer tempo a inscricdo ou nomeacao do candidato desde que
sejam identificadas falsidades nas declara¢des ou irregularidades nos documentos.

5.4 A documentacdo, relacionada nos itens 6 (seis) e 7 (sete), acompanhada pelo
Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido, devera ser fornecida pelo CANDIDATO
no ato de realizagcdo da inscricdo. O requerimento de Inscricdo devera ser impresso, pelo
CANDIDATO, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal da Sooretama/ES
(www.sooretama.es.gov.br).

5.6 O envelope, contendo o Requerimento de Inscricdo e a documentacao, devera ser
identificado na parte externa com nome e cargo pretendido.

5.7 Na impossibilidade da assinatura do candidato haver4 a necessidade de incluir no
envelope procuragéo especifica, devidamente registrada em cart6rio, com firma reconhecida
e cOpia autenticada de identidade do Procurador.
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5.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas por seu procurador.

5.9 Apoés o recebimento do envelope pela Comisséo, ndo serd possivel a entrega de novos
documentos ou alteragéo.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS

6.1 Deverdo ser entregues, no ato de realizacdo da inscricdo, para a efetivagdo desta e
comprovacdo de preenchimento dos requisitos de inscricdo, 0s seguintes documentos
constantes dos itens 6 (seis) e 7(sete) deste edital:

a) Requerimento de Inscricdo, devidamente preenchido, impresso e assinado (anexado na
parte externa do envelope);

b) Cépia simples do documento que comprove a inscricdo do Registro no Conselho de
Classe, para os Cargos que exigem Nivel Superior de escolaridade;

c) Copia simples do Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior;

d) Cépia simples do Certificado ou Diploma de conclusdo do Ensino Médio, em se tratando
de inscri¢cdo para o Cargo de Auxiliar Técnico Administrativo.

6.2 No que se refere ao Requerimento de Inscricdo, ndo podera haver omissao das
informacgdes nele solicitadas.

6.3 O candidato devera ter concluido o Ensino Superior ou o Ensino Médio a data da posse.

7. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO

7.1 Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser apresentados, em envelope, juntamente com os documentos
relacionados nas alineas do item 6.1, documentos relacionados & QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e EXERCICIO PROFISSIONAL, conforme descrito no ANEXO |, AREAS |
e |, deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

7.2 Para pontuacdo na Area | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria
apresentacdo de copia(s) simples dos comprovantes de cada tipo de Certificado a ser
fornecido, conforme especificado no Anexo | - Area l.

7.3 Para pontuacg&o na Area Il - EXERCICIO PROFISSIONAL, que contara para todos os
candidatos, sera necessaria a apresentacdo de copia(s) simples e legivel de comprovante(s)
de Exercicio Profissional, indicando cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) exercido(s),
acompanhados da devida comprovacédo, conforme descrito abaixo.

7.3.1 Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na
funcdo pleiteada, ap6s a conclusdo do curso exigido como REQUISITO neste Edital,
devendo ser comprovado conforme o padréo especificado abaixo:

a) Em Orgdo Publico - Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
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expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, nao
sendo aceitas, sob hip6tese alguma, declaracbes expedidas por qualquer érgdo que nao
especificado neste item.

b) Em Empresa Privada - Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho
em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico serd considerado até a data no
requerimento de inscricdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

c) Como Prestador de Servicos - Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaracéo
da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo, comprovando efetivo periodo de
atuacao no cargo.

7.3.2 Nao seré aceito:
- Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item;

- Experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, estagiario ou
trabalho voluntario.

7.3.3 Quando a nhomenclatura do cargo ou funcéo exercido for diferente da funcéo pleiteada
neste Edital, o candidato deverd complementar as informagfes da experiéncia profissional,
descritas nos subitens 7.3.1, com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacao,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

7.4 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentagéo entregue, sera
cancelada a inscricdo porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda seu autor pela ndo veracidade, na forma da Lei.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em ETAPA UNICA, de carater:

8.1.1 Eliminatério: com base na verificacdo se o candidato apresentou todos os documentos
exigidos para comprovacao dos pré-requisitos - item 6.1, em observancia ao cargo pleiteado
no item 2;

8.1.2 Classificatorio: com base na avaliacdo dos documentos apresentados para fins de
pontuacéo - item 7, seguindo a tabela disposta no Anexo | deste Edital.

8.2 A Avaliacdo dos Titulos tera por objeto verificar e pontuar a documentacao do candidato
na area indicada no Anexo | deste Edital.

8.3 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
relacionados para comprovagdo do pré-requisito e para pontuagdo na area de qualificacao
profissional.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 A divulgacéo do resultado preliminar ocorrera na data provavel de 06 de abril de 2016 e
serd publicado no endereco eletrdbnico da Prefeitura Municipal da Sooretama/ES
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(www.sooretama.es.gov.br), contendo a listagem das inscricbes deferidas, bem como dos
candidatos classificados.

9.2 O candidato podera interpor Recurso em face dos Resultados divulgados, nos dias 07 e
08 de abril de 2016, direcionado a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, mediante protocolo, em envelope lacrado, na Sede da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania - SENTAC, do Municipio de Sooretama /ES.

9.3 O Resultado do julgamento dos Recursos, bem como o Resultado Final do presente
Processo Seletivo Simplificado, seréo publicados no dia 11 (onze) de Abril de 2016, no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal da Sooretama/ES (www.sooretama.es.gov.br).

9.5 A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos.

9.6 Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 27, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado o ultimo dia do
periodo de inscricdo neste Processo Seletivo.

9.6.1 Persistindo o empate na classificacao final, o0 desempate se dara de acordo com 0s
seguintes critérios, nesta ordem:

a) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacéo de Titulos - Area I;
b) maior nimero de pontos na Prova de Avaliacéo de Titulos - Area II;

c) candidato com maior idade, que ndo esteja incluso na situagéo prevista no item 9.6.

10. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

10.7 Todas as informagbes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo presente Edital, serdo divulgadas no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal da Sooretama/ES (www.sooretama.es.gov.br), ndo se responsabilizando este
Municipio por outras informacdes.

10.7.1 E de responsabilidade do CANDIDATO acompanhar constantemente as divulgacdes
no site acima descrito e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.8 O Processo Seletivo Simplificado tem carater de urgéncia, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio da Sooretama/ES.

10.9 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da
homologac¢éo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.10 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo serd devolvido ao candidato.

10.10.1 Os documentos dos candidatos com inscricdo INDEFERIDA, neste Processo
Seletivo Simplificado, permanecerdo em poder da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania - SEMTAC, do Municipio de Sooretama /ES, por um periodo
de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacéo do Resultado final. Apos este
prazo, os mesmos serdo descartados.
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10.11 Nao serdo aceitos pela Comissao documentos ilegiveis ou que contenham rasuras.

10.12 E de responsabilidade do CANDIDATO classificado acompanhar no endereco
eletrébnico da Prefeitura Municipal da Sooretama/ES (www.sooretama.es.gov.br) as
convocagOes para assinatura dos contratos.

10.12.1 O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigos por Tempo Determinado no prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data da convocacao.

10.13 No ato da assinatura do Contrato de Presta¢cdo de Servigos por Tempo Determinado o
candidato devera apresentar os documentos e copias solicitadas na convocacao.

10.14 O ndo cumprimento do exposto nos itens 10.12.1 E 10.13 implicara na ELIMINACAO
do candidato do Processo Seletivo.

10.15 Os candidatos estardo sujeitos ao horario de trabalho determinado pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania - SEMTAC, do Municipio de
Sooretama/ES. Na impossibilidade de cumpri-lo, o mesmo sera automaticamente
ELIMINADO.

10.16 Fica eleito, como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado, a Comarca de Linhares/ES.

10.17 Os casos OMISSOS no presente Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora
de Processo Seletivo Simplificado.

10.18 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
edital.

Sooretama - ES, 23 de Marco de 2016.

ESMAEL NUNES LOUREIRO
PREFEITO MUNICIPAL

MARINALVA BROEDEL MACHADO DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

EDITAL N°. 001/2016

ANEXO |

AREA | - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

TITULOS PONTUACAO
Certificado de Curso de Doutorado
15
Certificado de Curso de Mestrado
10
Certificado de Pds-Graduagédo Lato Sensu / Especializagdo - 360 horas
05
Certificado de Curso avulso na area especifica do cargo, com duragéo
superior a 120 horas, e inferior a 360 horas 02
Certificado de Participagdo em Congressos, simpdsios, foruns,
encontros e demais eventos 01
AREA 1l - EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Exercicio Profissional prestado na fungéo 01 (um) ponto por més completo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

INSCRICAO Ne

EDITAL N°. 001/2016

ANEXO II
- FICHA DE INSCRICAO -

INFORMACOES DO CANDIDATO:

CARGO:

NOME:

DATA DE NASC.: / /

CPF: SEXO:

CARTEIRA DE RESERVISTA:

RG:

ORGAO XPEDIDOR;:

DATA DE EXPEDICAO:

TELEFONE:

ENDERECO:

E-MAIL:

Para uso da comissao

Total de Pontos:

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

EDITAL N°. 001/2016

Nome do candidato:

INSCRICAO Ne°: Data: / /

Assinatura do responséavel pela inscricao

CARIMBO SEMTAC

GUARDE ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO
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