PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

O Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico o Regulamento do Processo Seletivo
Simplificado para profissionais da Saude para Cargos de Agente de
Vigilancia Ambiental, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar em Enfermagem, Auxiliar
Técnico Administrativo, Cirurgido Dentista ESF - Estratégia Saude da
Familia, Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgidao Geral, Médico Clinico Geral, Médico ESF, Médico Geriatra,
Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Mastologista, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e
Técnico em Enfermagem, objetivando a contratacdo temporaria de acordo
com as necessidades temporarias e de excepcional interesse da Secretaria
Municipal de Saude de Sooretama/ES, mediante as condi¢cbes especiais
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

O Municipio de Sooretama-ES, conforme disposicdo do presente Edital
estabelece Normas para Selecdo e Admissdo de Profissionais da Saude em
Regime de Designacdo Temporaria para o Ano de 2013;

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e
realizado pela Comisséo criada com a Portaria SMS N° 009/2013, Publicado no
Site da Prefeitura Municipal de Sooretama-ES;

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, contado da data de Homologacao do seu Resultado Final;

1.3 O Processo de Selecao dos candidatos é para a contratacdo, em regime de
Designacdo Temporaria para atender as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Saude e sera realizado por
cargo/area de atuacao;

1.4 Compreende-se como Processo de Selecédo: a inscricao e classificacdo nos
termos deste Edital;

1.5 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e a aceitacdo das instrucbes e normas contidas
neste Edital,

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Andlise Curricular,
eliminatdria e classificatoria, aplicada a todas as Fun¢cdes Temporarias;

1.7 Cabera a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado para a Contratacao
Temporaria de Profissionais da Saude, instituida por meio da Portaria SMS N°
009/2013, a coordenacao do Processo Seletivo Simplificado de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, até a etapa do resultado final da
classificacao dos candidatos, bem como a solugao dos casos omissos;

1.8 Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital
poderdo atuar em Diversos Setores da Saude de acordo com as demandas da
Secretaria Municipal de Saude de Sooretama/ES.
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2. CARGOS/FUNCOES/VAGAS:

2.1 Os cargos/area e pré-requisitos, deste Processo Seletivo Simplificado,
estéo descritos no:

QUADRO | — Agente de Vigilancia Ambiental, Auxiliar de Consultorio Dentario,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar em Enfermagem,
Auxiliar Técnico Administrativo, Cirurgido Dentista ESF — Estratégia Saude da
Familia, Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico ESF, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Técnico em Enfermagem.
2.2 A descricdo sumaria das Fungdes Temporarias consta no Anexo | deste
Edital;

2.3 Ao inscrever-se para qualquer das Funcdes Temporarias oferecidas, o
candidato devera observar o item Pré-requisitos (ANEXO I);

2.4 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos
candidatos, por Funcdo Temporaria, de acordo com a necessidade
administrativa da Secretaria Municipal de Saude de Sooretama-ES.

2.5 As vagas para os cargos de Médico ESF, Enfermeiro ESF e Cirurgido
Dentista ESF, podem estar sujeito a interrupcdo a qualquer momento, tendo
em vista, que a atual nomenclatura de Estratégia, é tratada juridica e
contabilmente como um programa e como tal, dependendo apenas de decisdo
e principalmente vontade politica de governo, portanto, a contratacdo dos
Cargos de ESF — Estratégia Saude da Familia serdo exclusivamente de Forma
de Contratacdo Temporaria ART. 37, IX da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento;

3.2 A inscricdo para o Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria de
Profissionais para atuarem na Saude, aos quais se refere ao presente Edital,
sera realizada no Auditorio do NAPS “Idalécio Sossai”, localizado a Rua Vitorio
Bobbio, S/N, nos seguintes periodos e horarios para todos os cargos descritos
neste edital:

Periodo: 19/03/2013.

Horario: 08h as 11h e das 13:00h as 16h.

3.3 O candidato deverd ler e preencher a Ficha de Inscricdo, datar e assinar
(ANEXO VI);

3.4 O candidato deveréa entregar a Ficha de Inscricdo e o Curriculo;

3.5 O candidato podera realizar somente 01(uma) inscricdo, anexando na ficha
todos os documentos (copias autenticadas) necessarios para o cargo/area de
atuacao;

3.6 O candidato que efetivar mais de uma inscricAo no Processo Seletivo
Simplificado terd a primeira cancelada, sendo considerada validada a ultima
inscricao;
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3.7 As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos;

3.8 O candidato devera trazer preenchida a Ficha de Inscricdo (ANEXO VI) que
se encontra neste Edital;

3.9 No ato da inscricdo, o candidato devera assinar a ficha de inscricao
confirmando que concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e
legislacao vigente;

3.10 N&o serdao realizadas inscri¢des fora do prazo estabelecido no item 3.2.
3.11 SO poderdo se inscrever como candidatos aos cargos previstos neste
Edital:

a) Brasileiros natos ou naturalizados;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes;

c) Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos pelo cargo, conforme
descrito no ANEXO I;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

f) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°®
19/98;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, quando
necessario.

3.12 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.12.1 No ato da inscricio os candidatos deverdo apresentar coépias
autenticadas dos documentos para serem avaliados pela Comissdo deste
processo seletivo.

a) Comprovante dos pré-requisitos para o cargo pleiteado ANEXO I;

b) A ndo comprovacdo qualquer dos requisitos exigidos para o0 cargo
pretendido resultarda na DESCLASSIFICACAO do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado;

c) Comprovante da ultima votacéo ou certiddo de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) CPF e Documento de Identidade com foto;

f) Laudo Médico para o candidato que se declarar com deficiéncia,
comprovando a compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado.

3.13 OUTROS DOCUMENTOS: Os documentos necessarios para classificacédo
do candidato, conforme ANEXO Il — Nivel Médio e ANEXO Ill — Nivel Superior.
a) Comprovante do nivel de escolaridade, cursos e tempo de servico exigido
neste Edital,

b) Exigir-se-4 revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente, em se
tratando de Formacao Académica e/ou Cursos realizados no exterior, conforme
dispbe o art. 48 § 2° e 3° da Lei Federal n® 9.394/96.
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3.14 A inscricdo podera ser efetuada por procuracdo especifica, com firma
reconhecida em Cartorio, bem como, apresentacdo dos documentos do
procurador.

3.15 Em nenhuma hipotese, apds a inscricdo, sera possivel a entrega de
novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informacdes prestadas na ficha de inscrigcéo.

3.16 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo sera devolvido ao
candidato.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

4.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas
para contratacdo temporaria na funcdo a ser ocupada, por meio do presente
Processo Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia cujas
atribuicbes da funcao sejam compativeis com a deficiéncia declarada.

4.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera
fazer a opcdo no momento da inscricdo, assinalando o campo especifico para
esse fim e especificar o tipo de deficiéncia.

4.3 Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital, o candidato que se
declarar com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

4.4 O candidato que se declarar com deficiéncia devera apresentar Laudo
Médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como, a
provavel causa e que a mesma nédo o incapacita para a funcéo pleiteada.

4.5 O fornecimento do Laudo Médico, bem como, os encargos financeiros, sera
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6 Seréa eliminado desse Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

5. DA ETAPA E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Profissionais da Saude sera constituido de uma Unica etapa para todos os
cargos:

5.1.1. Etapa Unica: Andlise Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme disposto neste Edital.

5.2 A pontuacéo final dos candidatos habilitados sera igual ao somatorio dos
resultados obtidos na Analise Curricular.

5.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal
n° 10.741 de 01/10/2003;

6. DA ETAPA,L'JNICA: ANALISE CURRICULAR
6.1 A Etapa Unica: Analise Curricular sera realizada pela comissédo no dia 13
de Margo de 2013 e dos dados declarados na Ficha de Inscricdo, ANEXO VI.
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6.2 A Andlise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de
escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a Funcdo Temporaria a que
concorre e conforme os dados -curriculares que serdo informados e
preenchidos pelo candidato no ato da inscrigcéo.

6.3 Na Andlise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel
de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e
extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Funcdo Temporaria,

segundo os requisitos definidos no Quadro | e Quadro Il a seguir:

QUADRO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

FUNCAO TEMPORARIA NiVEL MEDIO

I- Experiéncia Profissional compativel com a descricao Pontuacéo
da Funcao Temporaria

Sem Experiéncia 0,0

De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 1,0

Acima de 01 (um) ano 3,0

I - Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento | Pontuacao por

compativel com a descricdo da funcdo temporéria, Curso

concluidas nos ultimos trés anos (2010, 2011 e 2012)

Considerar-se-4 somente a apresentacao de 01 (UM) titulo por

ano.

Carga Horaria até 40 horas 0,5

Carga Horaria a partir de 41 horas 1,0

lIl - Curso na éarea de informatica a partir de 40 horas 1,5

(sera considerado apenas 01 curso).

QUADRO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
FUNCAO TEMPORARIA NIVEL SUPERIOR

I- Experiéncia Profissional compativel com a descricao Pontuacéo
da Funcao Temporaria

De 06 (seis) meses a 01 (um) ano 1,0

Acima de 01 (um) ano 3,0

Il — Titulos considerados para presente Concurso | Pontuacéo por

Pablico (Somente serd pontuado um titulo em cada Curso

nivel de titulacao)

P6s Graduacéo “Latu Sensu” (360 horas) 1,0

Po6s Graduacéao “Stricto Sensu”, Mestrado 2,0

Po6s Graduacéao “Stricto Sensu”, Doutorado 3,0
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6.4 A Secretaria Municipal de Saude Sooretama-ES, divulgard no site da
Prefeitura www.sooretama.es.gov.br e no Diario Oficial relacdo dos candidatos
aprovados na Etapa Unica: Analise Curricular, por Fungdo Temporéria.

6.5 A escolaridade e demais pré-requisitos exigidos serdo comprovados na
convocacao para entrega de documentacdo no momento da contratacao para a
Funcdo Temporaria designada, caso aprovado no Processo Seletivo
Simplificado.

6.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

7. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1 A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissao, publicara o
Resultado Final e a Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, no site da
Prefeitura www.sooretama.es.gov.br e no Diario Oficial, contendo a relagéo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por Funcéo
Temporaria, de acordo com a opc¢ao declarada no ato da inscricao.

7.2 Nas publicacdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo
Simplificado constaréo:

a) os candidatos habilitados em ordem de classificacdo final, com a nota final,
por Funcdo Temporaria, de acordo com a opc¢éo declarada no ato da inscri¢ao;

8. DOS RECURSOS

8.1 Serd admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa do Processo
Seletivo Simplificado, e o candidato que se sentir prejudicado tera 01(um) dia
atil, contado da data da publicacdo, para o pedido de revisdo de contagem de
pontos devidamente fundamentado, conforme cronograma especificado no
ANEXO IV. O Protocolo devera ser realizado na data especificada no
ANEXO V.

8.1.1 Esgotado o prazo previsto no item anterior, NAO cabera recurso para
revisao de pontos.

8.2 O pedido de revisdo deverd ser FEITO EM FORMULARIO PARA
RECURSO, conforme ANEXO V deste Edital, encaminhado a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente protocolado no setor responsavel
na Prefeitura Municipal de Sooretama - ES.

8.3 Apl6s andlise dos recursos sera publicado no site da Prefeitura
www.sooretama.gov.br e afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Sooretama — ES e da Secretaria Municipal de Saude de Sooretama - ES o
Resultado deste Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma
especificado no ANEXO IV.
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9. DA CONTRATACAO

9.1 Apdés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Comissdo convocara os candidatos habilitados, através de
Edital de Convocacéao publicado no site da Prefeitura www.sooretama.es.gov.br
e no Diario Oficial, conforme distribuicdo de vagas disposta no ANEXO 1, por
ordem de classificacao final com a pontuacao final em ordem decrescente e por
Funcdo Temporéria.

9.1.1 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados,
conforme Edital de Convocacdo publicado para entrega da documentacao
exigida.

9.2 No ato da contratacdo o candidato habilitado deverd apresentar o0s
seguintes documentos:

a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e registro no PIS/PASEP;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para
comprovacgdo da experiéncia profissional conforme informado na ficha de
inscricao;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Copia do documento de comprovacdo de escolaridade correspondente a
Funcao Temporaria/Formacao no qual foi inscrito;

e) Copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Telefone para contato;

g) Cépia da Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

h) Copia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

i) Numero de agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

j) Cépia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou
Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

I) Certiddo de Quitacao Eleitoral,

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais: da Justica do seu Estado de
residéncia dos ultimos 5 anos e Federal.

9.2.1 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos
requisitados e enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida
Funcdo Temporéria.

10. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

10.1 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas funcdes
mediante o presente Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de
duracdo do vinculo serdo considerados Servidores Publicos de Contratacéo
Temporéaria.

10.2 A carga horaria de trabalho do contratado sera:

| — Agente de Vigilancia Ambiental, Auxiliar de Consultério Dentério,
Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar em
Enfermagem, Auxiliar Técnico Administrativo, Cirurgido Dentista ESF —
Estratégia Saude da Familia, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Farmacéutico
e Técnico em Enfermagem —40 horas semanais;
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Il — Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral,
Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Mastologista,
Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra — 20 horas semanais

10.3 O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Processo
Seletivo Simplificado serd o constante da Tabela de Vencimentos dos
Servidores Municipais, na referéncia inicial do cargo pleiteado.

11. DA RESCISAO

11.1 A contratacdo firmada de acordo com este Edital, extinguir-se-a sem
direito a indenizacoes:

| — pelo término do prazo da contratacao;

Il — iniciativa do contratado;

lIl — se incorrer em falta disciplinar;

IV — iniciativa do Municipio em casos previstos conforme decisdes de Tribunais.
11.2 Quando a Rescisdo se der por iniciativa do contratado este devera
comunicar o fato a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

12. DA COMISSAO

12.1 Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo
Temporéaria de Servidores Municipais, instituida pela Secretaria Municipal de
Saude de Sooretama-ES, por meio da Portaria SMS N° 009/2013 as seguintes
atribuicoes:

a) elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratacéo
Temporaria da Saude;

b) coordenar e supervisionar a realizacao das inscri¢cdes, a analise do curriculo,
tempo de servico e analise dos recursos;

c) classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

d) divulgar o resultado do presente Processo;

e) adotar as providéncias quanto a homologacao e publicacéo do resultado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a
Comisséo reserva-se o direito de proceder as convocac¢fes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria observando o nimero de vagas existentes;

13.2 Néo sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatdério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do site da Prefeitura www.sooretama.es.gov.br e
no Diario Oficial;

13.3 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa seletiva
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado;
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13.4 A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar a cessacdo da
contratacdo da Designacdo Temporaria a qualquer momento, mediante
Processo Administrativo, caso o funcionario ndo esteja atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

13.5 O candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados
junto a Secretaria Municipal de Saude;

13.6 Todas as informacgOes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado Regulamentado neste Edital ser&o afixadas no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Sooretama-ES e da Secretaria Municipal de Saude de
Sooretama/ES;

13.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacbes oficiais e o0s prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado;

13.8 Na ocorréncia de irregularidade praticada pelo candidato, apurada em
qualquer fase do Processo de Selecdo, ensejara em sua
DESCLASSIFICACAO. Se verificadas tais irregularidades apds sua
contratacdo o0 mesmo sera exonerado;

Sooretama/ES, 11 de Marco de 2013.

ESMAEL NUNES LOUREIRO
Prefeito Municipal de Sooretama-ES

ALTAIR JOSE BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto P. N° 0015/2013 de 02/01/2013



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO |

FUNCOES TEMPORARIAS/PRE-REQUISITOS/N® DE VAGAS

CARGOS

N° DE
VAGAS

PRE-REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Agente de Vigilancia Ambiental

14

Curso Especifico na area de Vigilancia Ambiental +
residéncia no Municipio ha mais de 2 (dois) anos +
Ensino Médio Completo

40h

Auxiliar de Consultério
Dentério

04

Ensino Médio Completo + Registro no CRO +
residéncia no Municipio ha mais de 2 (dois) anos

40h

Auxiliar de Farmacia

03

Ensino Médio Completo + Curso Especifico na
area de Farmacia + residéncia no Municipio ha
mais de 2 ( dois) anos

40h

Auxiliar de Servigos Gerais

05

Ensino Médio Completo

40h

Auxiliar Técnico Administrativo

15

Ensino Médio Completo

40h

Cirurgido Dentista ESF

06

Ensino Superior Completo Odontologia e Registro
no Respectivo Conselho de Classe

40h

Enfermeiro ESF

06

Ensino Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Respectivo Conselho de Classe

40h

Farmacéutico

02

Ensino Superior Completo Farmacia, e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

40h

Médico Cardiologista

02

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por 6érgédo oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resoluc¢do CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteragcdes +
Registro no CRM.

20h

Médico Cirurgiao Geral

01

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por 6rgao oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolu¢do CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteragcdes +
Registro no CRM.

20h

Médico Clinico Geral

01

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por 6rgao oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolug¢do CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteragcdes +
Registro no CRM.

20h

Médico ESF

06

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por oOrgdo oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolugédo CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteracdes +
Registro no CRM.

40h

Médico Geriatra

01

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por orgédo oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolugdo CFM n°. 1785/2006 —

20h

10




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
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DOU de 26/5/2006) e posteriores alteracfes +
Registro no CRM.

Médico Ginecologista/Obstetra

03

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por orgédo oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolucdo CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteracbes +
Registro no CRM.

20h

Médico Mastologista

01

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por orgado oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolugdo CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteracbes +
Registro no CRM.

20h

Médico Neurologista

01

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por 6rgdo oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolugdo CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteracbes +
Registro no CRM.

20h

Médico Ortopedista

02

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por 6érgdo oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugcdo CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteragcdes +
Registro no CRM.

20h

Médico Pediatra

02

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por 6érgédo oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolucdo CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteragcdes +
Registro no CRM.

20h

Médico Psiquiatra

01

Diploma de Curso Superior em Medicina,
devidamente reconhecido por 6rgao oficial +
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista, na
area a que concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM - Resolu¢do CFM n°. 1785/2006 —
DOU de 26/5/2006) e posteriores alteragcdes +
Registro no CRM.

20h

Técnico em Enfermagem

22

Ensino Médio Completo + Registro no COREN

40h

Auxiliar em Enfermagem

02

Ensino Médio Completo + Registro no COREN

40h

11
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ANEXO I

FORMULARIO DE PONTUACAO
NIVEL MEDIO — ANALISE CURRICULAR

Nome:

Cargo:

I- Experiéncia Profissional compativel com a descricéo Pontuacéo
da Funcdo Temporéaria

Sem Experiéncia

De 06 (seis) meses a 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano

I - Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento | Pontuacéo por
compativel com a descricdo da funcdo temporaria, Curso
concluidas nos ultimos trés anos (2010, 2011 e 2012)
Considerar-se-4 somente a apresentacao de 01 (UM) titulo por
ano.

Carga Horaria até 40 horas

Carga Horaria a partir de 41 horas

[Il - Curso na éarea de informatica a partir de 40 horas
(sera considerado apenas 01 curso).

TOTAL

Sooretama — ES, / /2013.

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao

12
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ANEXO Il )
FORMULARIO DE PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR — ANALISE CURRICULAR

Nome:

Cargo:

I- Experiéncia Profissional compativel com a descricéo Pontuacéo
da Funcdo Temporéaria

De 06 (seis) meses a 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano

Il — Titulos considerados para presente Concurso | Pontuacgéo por
Pablico (Somente serd pontuado um titulo em cada Curso
nivel de titulagao)

Po6s Graduacgéao “Latu Sensu” (360 horas)

Po6s Graduacao “Stricto Sensu”, Mestrado

Pos Graduacao “Stricto Sensu”, Doutorado

TOTAL

Sooretama — ES, / /2013.

Assinatura do candidato

Assinatura do membro da comissao

13
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2013

ETAPA PERIODO HORARIO
PUBLICACAO DO EDITAL 15/03/2013 A partir das 08 horas
INSCRICAO 19/03/2013 08h as 11h

e 13h as 16 horas

RESULTADO 21/03/2013 08 horas
RECURSO 22/03/2013
RESULTADO FINAL 25/03/2013




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
REQUERIMENTO
o
Brasileiro (a), ( ) solteiro(a ), ( ) casado(a), ( ) divorciado(a), ( ) vituvo(a),
residente e domiciliado(a) @ RUA ..........oeiiiiiiiiiiii e e :
Bairro.....cooooviieeiiiee e, NO. ,
(O [0 F= T [T , Estado........cc.......... , Portador(a)
da Cédula de ldentidade N° ........cccoeevvvvnrreenenn. € CPF N° L., ,
Protocolo de Inscrigdo NO............ceoeeeeeeee Venho por meio deste solicitar junto

a Comisséao do Processo Simplificado da Saude a

Nestes termos pede deferimento.

Sooretama - ES, de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAO
PROTOCOLO N°
INFORMAGOES DO CANDIDATO
CARGO:

Nome:

Data de Nascimento: / / CPF: Sexo:

Carteira de Reservista:

Cl: Orgéo Expedidor:
Data de Expedicao: Telefone:
Endereco:

E-mail:

Portador de Deficiéncia: | SIM | | NAO | |

Assinatura do candidato

GUARDE ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de Sooretama - ES
Secretaria Municipal de Saude
Comprovante de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado

Carimbo da Secretaria Municipal de Saide

Assinatura do Responsavel pela
Inscricéo

Nome do Candidato:

Protocolo N°:

Data:
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