
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA–ES 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 001/2013, de 15 de Março de 2013. 

 
 

 
ALTERAÇÕES NO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 001/2013 
 
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS DA ÁREA DE SAÚDE 

 
 
 
A Secretaria Municipal de Saúde, por meio da Comissão do PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2013, Resolve: 
 
 
I – Retificar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2013 de 
acordo com os termos especificados a seguir: 
 
 
 

A) Onde se lê: 
 

 
6. DA ETAPA ÚNICA: ANÁLISE CURRICULAR 
6.1 A Etapa Única: Análise Curricular será realizada pela comissão no dia 13                        

de Março de 2013 e dos dados declarados na Ficha de Inscrição, ANEXO VI. 
 
 
Lê-se: 
 
 
6. DA ETAPA ÚNICA: ANÁLISE CURRICULAR 
6.1 A Etapa Única: Análise Curricular será realizada pela comissão no dia 20 
de Março de 2013 e dos dados declarados na Ficha de Inscrição, ANEXO VI. 
 
 

B) Onde se lê: 
 

 
10. DA REMUNERAÇÃO E DA JORNADA DE TRABALHO 

10.2 A carga horária de trabalho do contratado será: 
I – Agente de Vigilância Ambiental, Auxiliar de Consultório Dentário, 
Auxiliar de Farmácia, Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar em 
Enfermagem, Auxiliar Técnico Administrativo, Cirurgião Dentista ESF – 
Estratégia Saúde da Família, Enfermeiro ESF, Médico ESF, Farmacêutico 
e Técnico em Enfermagem –40 horas semanais; 
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II – Médico Cardiologista, Médico Cirurgião Geral, Médico Clínico Geral, 
Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Mastologista, 
Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra e Médico 
Psiquiatra – 20 horas semanais 

 
 
Lê-se: 
 
 
10. DA REMUNERAÇÃO E DA JORNADA DE TRABALHO 

10.2 A carga horária de trabalho do contratado será: 
I – Agente de Vigilância Ambiental, Auxiliar de Consultório Dentário, 
Auxiliar de Farmácia, Auxiliar de Serviços Gerais, Auxiliar em 
Enfermagem, Auxiliar Técnico Administrativo, Cirurgião Dentista ESF – 
Estratégia Saúde da Família, Enfermeiro ESF, Médico ESF e Técnico em 
Enfermagem –40 horas semanais; 
 
II – Médico Cardiologista, Médico Cirurgião Geral, Médico Clínico Geral, 
Médico Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Mastologista, 
Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico 
Psiquiatra e Farmacêutico – 20 horas semanais; 
 
 

C) Onde se lê: 
 

ANEXO I 
FUNÇÕES TEMPORÁRIAS/PRÉ-REQUISITOS/Nº DE VAGAS   

 
CARGOS Nº DE 

VAGAS 
PRÉ-REQUISITOS CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

Agente de Vigilância Ambiental 14  Curso Específico na área de Vigilância Ambiental + 
residência no Município há mais de 2 ( dois) anos + 
Ensino Médio Completo 

40h 

Auxiliar de Consultório 
Dentário 

04 Ensino Médio Completo + Registro no CRO + 
residência no Município há mais de 2 ( dois) anos 

40h 

Auxiliar de Farmácia 03 Ensino Médio Completo + Curso Específico na 
área de Farmácia + residência no Município há 
mais de 2 ( dois) anos 

40h 

Auxiliar de Serviços Gerais 05 Ensino Médio Completo 40h 

Auxiliar Técnico Administrativo 15 Ensino Médio Completo 40h 

Cirurgião Dentista ESF 06 Ensino Superior Completo Odontologia e Registro 
no Respectivo Conselho de Classe 

40h 

Enfermeiro ESF 06 Ensino Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no Respectivo Conselho de Classe 

40h 

Farmacêutico 02 Ensino Superior Completo Farmácia, e Registro no 
Respectivo Conselho de Classe 

40h 

Médico Cardiologista 02 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 

20h 
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área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

Médico Cirurgião Geral 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Clínico Geral 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico ESF 06 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

40h 

Médico Geriatra 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Ginecologista/Obstetra 03 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Mastologista 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Neurologista 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Ortopedista 02 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 

20h 
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DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

Médico Pediatra 02 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Psiquiatra 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Técnico em Enfermagem 22 Ensino Médio Completo + Registro no COREN 40h 

Auxiliar em Enfermagem 02 Ensino Médio Completo + Registro no COREN 40h 

 
 
Lê-se: 

 
ANEXO I 

FUNÇÕES TEMPORÁRIAS/PRÉ-REQUISITOS/Nº DE VAGAS   

 
CARGOS Nº DE 

VAGAS 
PRÉ-REQUISITOS CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

Agente de Vigilância Ambiental 14  Curso Específico na área de Vigilância Ambiental + 
residência no Município há mais de 2 ( dois) anos + 
Ensino Médio Completo 

40h 

Auxiliar de Consultório 
Dentário 

06 Ensino Médio Completo + Registro no CRO + 
residência no Município há mais de 2 ( dois) anos 

40h 

Auxiliar de Farmácia 03 Ensino Médio Completo + Curso Específico na 
área de Farmácia + residência no Município há 
mais de 2 ( dois) anos 

40h 

Auxiliar de Serviços Gerais 05 Ensino Médio Completo 40h 

Auxiliar Técnico Administrativo 15 Ensino Médio Completo 40h 

Cirurgião Dentista ESF 06 Ensino Superior Completo Odontologia e Registro 
no Respectivo Conselho de Classe 

40h 

Enfermeiro ESF 06 Ensino Superior Completo em Enfermagem e 
Registro no Respectivo Conselho de Classe 

40h 

Farmacêutico 02 Ensino Superior Completo Farmácia, e Registro no 
Respectivo Conselho de Classe 

20h 

Médico Cardiologista 02 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Cirurgião Geral 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 

20h 
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Registro no CRM. 

Médico Clínico Geral 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico ESF 03 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

40h 

Médico Geriatra 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Ginecologista/Obstetra 03 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Mastologista 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Neurologista 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Ortopedista 02 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Pediatra 02 Diploma de Curso Superior em Medicina, 
devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

20h 

Médico Psiquiatra 01 Diploma de Curso Superior em Medicina, 20h 
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devidamente reconhecido por órgão oficial + 
Residência Médica ou Título de Especialista, na 
área a que concorre, (Reconhecido pelo 
CFM/AMB/CNRM – Resolução CFM nº. 1785/2006 – 
DOU de 26/5/2006) e posteriores alterações + 
Registro no CRM. 

Técnico em Enfermagem 22 Ensino Médio Completo + Registro no COREN 40h 

Auxiliar em Enfermagem 02 Ensino Médio Completo + Registro no COREN 40h 

 

 
 
 

Sooretama – ES, 15 de Março de 2013. 
 

 
 
 
 
 

ESMAEL NUNES LOUREIRO 
Prefeito Municipal de Sooretama-ES 

 
 
 
 
 
 
 

ALTAIR JOSÉ BORGES 

Secretário Municipal de Saúde 
Decreto P. Nº 0015/2013 de 02/01/2013 

 
 


