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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 001/2012, DE 12 DE MARGO DE 2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA, no uso das suas atribuicbes legais, e nos termos da Lei
Municipal 641/2011, torna publico que realizara através da FUNDACAO PROFESSOR CARLOS
AUGUSTO BITTENCOURT — FUNCAB, Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Sooretama-ES, mediante as condi¢cbes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Retificagbes, sendo
executado pela Fundagéao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 01 (um) ano, a contar da data da publicagao da
homologacgéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, conforme especificado
no item 4.

1.5. Todo o processo de execugcdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no
jornal de grande circulagdo no Municipio e nos sites www.sooretama.es.gov.br e www.funcab.org, neste
ultimo, até a entrega do resultado final do presente Concurso Publico.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos 6rgaos de imprensa
e sites citados no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢cdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo
neles divulgadas.

1.8. Além das vagas previstas neste Edital, o Concurso Publico visa a formagéo de cadastro reserva para
preenchimento de vagas que venham a surgir durante sua validade, desde que haja interesse publico e
dotagéo orgamentaria propria e disponivel.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, comprovado
através da apresentagédo cépia autenticada ou da original e cdpia do respectivo documento, observado o
ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

J) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual de seu Estado de residéncia
nos ultimos 5 (cinco) anos e federal;
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k) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

I) Comprovar registro e situagéo regularizada junto ao 6rgéo ou conselho de classe correspondente a sua
formagao profissional, quando for o caso;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeacéo devera provar que possui todas as
condicOes para provimento do cargo para o qual foi inscrito, apresentando o original e copia de todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e Anexos e outros que Ihe forem solicitados, dentro do prazo
legal, confrontando-se entao declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
a) Para cargos de requisito saber ler e escrever:
Etapa Unica: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

b) Para cargos do Ensino Fundamental Incompleto:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

22 Etapa: Prova de Pratica, para os cargos Motorista, Operador de Maquina (retro escavadeira / pa
mecanica / trator de esteira), Operador de Motoniveladora e Tratorista, de carater eliminatorio.

c) Para cargos do Ensino Fundamental Completo:
Etapa Unica: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

d) Para cargos do Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio;

22 Etapa: Prova de Pratica de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para o cargo de Instrutor de Libras,
de carater eliminatorio.

e) Para cargos do Ensino Superior Completo:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio;

22 Etapa: Prova de Titulos, para os cargos de Professor “MAE I” e Professor “MAE II”, de carater
classificatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.orq.

3.3. As Provas Objetivas, Praticas e Titulos serdo aplicadas preferencialmente na cidade de
SOORETAMA/ES. A critério da FUNCAB e da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, havendo
necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de
Sooretama/ES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢oes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet. no site www.funcab.orq ou no Posto de
Atendimento definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opg¢ao de cargo. Depois de efetivada a inscri¢géo, ndo seré aceito pedido de alteracao desta opgéo.



FUNCAB

e R ———

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que néo haja coincidéncia nos
turnos de aplicacdo da Prova Objetiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
SABER LER E ESCREVER
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO TECNICO

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigcao para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcéo, observado o disposto no
subitem 4.5 deste Edital.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigcdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao dos cargos publicos,
no caso de aprovagado do candidato em mais de um cargo.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera
sua primeira inscricdo paga automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor
da inscricao referente a primeira inscricao.

4.7. Os valores de inscricao serdo os seguintes:

R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo, Ensino Fundamental
Incompleto e Saber Ler e Escrever;

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Médio Técnico;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Superior Completo.

4.7.1. A importancia recolhida relativa ao valor da inscricdo nao sera devolvida em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragao.

4.8. Nao havera isengcao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente: ] ]

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n®. 6.135, de 26/6/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 2007.

4.8.1. Nao sera concedida a isengao do pagamento do valor da inscri¢ao a candidato que nao possua o NIS
ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢éo.

4.8.2. Para a realizagao da inscricdo com isenc¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigao, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de
Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende
a condicao estabelecida na letra “b” do subitem 4.8.

4.8.3. Nao serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.4. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.8.5. O candidato somente podera fazer solicitagao de isengédo para um cargo em cada turno de aplicacéo
de prova e uma vez tendo feito a solicitacdo nao sera aceito pedido de alteragéo do cargo.

4.8.6. O candidato que efetuar mais de uma solicitacdo de isencdo para cargos do mesmo turno tera uma
das solicitacdes indeferidas, aleatoriamente, sem possibilidade de solicitagao de troca.
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4.8.7. A relacao das isencbes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no enderego eletrénico www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.7.1. O interessado dispora, unicamente, de dois dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no endereco eletrénico
www.funcab.org. Ndo serdo aceitos pedidos de revisédo posteriores.

4.8.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos terdo que efetuar todos os
procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscrigdo dentro do prazo estabelecido para inscrigdo estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigao paga para o
mesmo cargo, terd sua isengao cancelada.

4.8.11. O candidato com isencao deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

4.8.12. As informagbes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.13. Nao sera concedida iseng¢édo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.14. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento feita em desacordo com este item.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario local.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir 22 via do boleto bancério, que terd nova data de
vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia Util apés o encerramento
das inscricbes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito bancéario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacao e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.funcab.orq para consulta e impresséo.
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4.9.7. O candidato devera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.funcab.orq a partir do
quinto dia Util apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagao da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com
0 canhoto da inscricdo com autenticacado bancaria.

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricao via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscricao.

4.9.11. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricao via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscrigéo,
que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para o candidato que n&o tem acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento —
ANEXO Ill, microcomputador e impressora para viabilizar a efetivagdo da inscrigao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscri¢gao, podendo contar apenas com
orientagdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente, efetuar a inscricdo para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucbes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853 de 1989, e de suas alteragdes e, nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica,
fisiologica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicagcao de prova, ao horario, ao contelido, a corregcéo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao,
a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagédo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigao por ocasiao da
inscricdo, caso convocados para posse, deverao se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica
do Municipio de Sooretama/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.
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5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.8. Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo
de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricao via Internet devera, até o ultimo dia de inscricéo,
enviar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e 0 grau ou o nivel de sua condicao
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da condi¢cdo especial, via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES, Caixa Postal n® 99708 — CEP: 24.020-976 — Niteréi/RJ,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, numero
da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o namero identificador do objeto ou no Posto de Atendimento —
ANEXO III.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizagdo das provas,
devendo solicita-las no ato de sua inscricdo, no campo especifico da ficha de inscri¢gdo, conforme subitem
7.1.

6.4.1. A realizagdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ORIGINAL, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omisséo.

7.1.1. Caso haja solicitagdo de prova ampliada, as mesmas serdo exclusivamente elaboradas em fonte
tamanho 16.

7.2. A realizacdo da prova em condigcbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacao de
tempo, conforme subitem 8.13.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, nao
realizara as provas.
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8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicacao das Provas serao disponibilizadas no Posto
de Atendimento - ANEXO lll, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 dias da data de sua
realizagé@o, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar no site www.funcab.org o Comunicado Oficial de Convocacao
para Prova (COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo da Prova Objetiva o seu COCP,
para facilitar a localizacao de sua sala, sendo imprescindivel, que esteja de posse do documento oficial de
identidade conforme especificado nos subitens (8.6.) e (8.6.1), deste Edital.

8.3. O candidato é o unico responsavel pela identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e pelo
comparecimento no horario determinado.

8.4. O horério das provas referir-se-a ao horario local.

8.5. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas com antecedéncia minima de 01(uma)
hora do horario estabelecido para o fechamento do portdo e portando documento oficial e original de
identificacao.

8.5.1. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.2. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, apés o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s esse horario.
Apos o fechamento dos portdes, nao sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.6. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe
entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.6.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certidao de nascimento, casamento ou casamento com averbacao do divércio;
- Titulos eleitorais;

- CPF;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato (foto e assinatura).

8.6.1.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera
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submetido a identificagdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins
de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.7. A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.8. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel pelo local, antes
do acesso a sala/local de prova.

8.8.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso, nas salas, de candidatos sem documento oficial
e original de identidade nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

8.9.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.3.

8.10. As provas acontecerdao em dias, horarios e locais indicados nas publicagées oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagao de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova. Nao havera aplicagao de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

8.11. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a confrontagcdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista
de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apés este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.14. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;
b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséao digital;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

8.14.1. Especificamente, durante a realizagdo da Prova Objetiva, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, além de descumprir as determinacdes acima, também:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

b) nao devolver o Cartdao de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido
lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢ao da prova;

e) nao atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido
pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
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g) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer outro tipo de
consulta;

h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar, além do Caderno de Questdes e do
Cartéo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito;

i) ndo devolver o Caderno de Questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.13.

8.15. Durante as provas, ndao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagbes, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer
acessarios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., sob pena de ser eliminado do Concurso
Publico.

8.16. E proibido o porte de armas nos locais de prova, ndo podendo o candidato armado realizar a prova.

8.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.18. A realizagao da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartdo de Respostas, tera duracao de
4 horas.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério e serd constituida conforme o Quadro de
Provas, subitem 9.5.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um uUnico Cartdo de Respostas que néo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar as Provas Obijetivas, os candidatos deverdo transcrever a frase que se encontra na
capa dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagéo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questoes
encontram-se representados na tabela abaixo:

A) Cargos do Ensino Fundamental Incompleto — (ler e escrever)

oD | T
- Lingua Portuguesa 10 5 50
- Matematica 10 5 50
Totais 20 - 100
B) Cargos do Ensino Fundamental Incompleto - 5¢ ano

e A WG
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Gerais 10 4 40
Totais 30 - 100
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C) Cargos do Ensino Fundamental Completo

_i.

Disciplinas do questoes | | questio | Maxima
- Lingua Portuguesa 10 4 40
- Matematica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 10 4 40
Totais 30 - 100
D) Cargos do Ensino Médio/Técnico: Area Administrativa

T o
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocdes de Administragdo Pdblica Municipal 5 1
- Informatica Bésica 5 1
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 100
E) Cargos do Ensino Médio/Técnico: Area da Saude

e T e
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocdes de Administragdo Publica Municipal 5 1
- Conhecimentos Bésicos de Salude Publica 5 1
- Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 - 100
F) Cargos do Ensino Superior: Area Administrativa

T o
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Pdblica Municipal 5 1 5
- Informatica Bésica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100
G) Cargos do Ensino Superior: Area da Saude

T T e
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Publica Municipal 5 1 5
- Conhecimentos Bésicos de Salude Publica 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100
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H) Cargos do Ensino Superior: Area Pedagogica

T e e
- Lingua Portuguesa 15 1 15
- Nocdes de Administragdo Pablica Municipal 5 1 5
- Conhecimentos Pedagdégicos 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos de toda a Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para corregao eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serao de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
nele contidas, pois a corre¢gdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, a verificar se o
numero do mesmo corresponde ao seu numero de inscricao contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao
havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.9. Por motivo de segurangca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em
seu Cartdo de Respostas corresponde com o Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opg¢ao
marcada, com emenda ou rasura.

9.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.12. Ao final da prova os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagédo da prova, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selegéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de
01 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.14. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagéo.

9.15. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova
em seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.14.1, alinea “h”.

9.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda néo o

puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao das
provas.
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9.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera disponibilizado no site www.funcab.org no 2° dia util apos a
data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario local), conforme Cronograma Previsto - ANEXO
Il

9.18. No dia da realizacdo das Provas Objetiva, na hipétese do nome do candidato nado constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FUNCAB
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do original e uma cépia do boleto bancério
com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricbes, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do comprovante sera retida
pela FUNCAB. O candidato que néo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséo.

9.19. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.20. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participarao desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva, nos cargos de Instrutor de
Libras, Motorista, Operador de Maquina (retro escavadeira / pa mecanica / trator de esteira),
Operador de Motoniveladora e Tratorista posicionados dentro do quantitativo de 05 vezes o niumero de
vagas para cada cargo do Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamental Incompleto.

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicdo serdo convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Obijetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nado estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.3. A convocacédo sera feita através de Ato de Convocacgdo, contendo também os locais e horarios de
realizagdo das Provas Praticas, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO Ill e na Internet, no site
www.funcab.org, conforme constante no Cronograma Previsto — ANEXO Il.

10.4. A Prova Prética sera de carater eliminatério.

10.4.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacao obtida considerada na nota final do
candidato.

10.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado
do Concurso Publico.

10.6. A prova prética para o cargo de Instrutor de Libras o candidato devera executar atividades inerentes
ao cargo, demonstrando conhecimento no trabalho e ensino da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS,
onde serd avaliada a habilidade e o desempenho do candidato no planejamento e desenvolvimento do
trabalho a ser executado, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo a adequagao ao tema
proposto; uso adequado ao tempo; criatividade; conhecimento e utilizagdo da estrutura gramatical de
LIBRAS.

10.7. Na prova para o cargo de Motorista, sera avaliado o desempenho do candidato na diregdo de
veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas na demonstragdo do conhecimento das
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condicbes de funcionamento do veiculo, seguranca e normas de transito. Os candidatos deverédo
comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, categorias C ou D,
sem a qual ndo poderdo fazer a prova (nao sera aceito protocolo desse documento). Durante a realizacao
da prova, o candidato serd avaliado nos quesitos que constarao na ficha de avaliagdo do candidato,
elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN, cada um deles com pontuacédo especifica,
sendo que para ser aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova. O
candidato podera realizar a prova em veiculos: Caminh&o, Onibus ou Van.

10.8. Na prova para os cargos de Operador de Maquina (retro escavadeira / pa mecéanica / trator de
esteira) e Operador de Motoniveladora, serd avaliado o desempenho do candidato na dire¢éo de veiculos
automotores, em transporte de carga na demonstracdo do conhecimento das condi¢ges de funcionamento
do veiculo, seguranga e normas de transito. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos
da CNH original e dentro do prazo de validade, categoria D, sem a qual ndo poderao fazer a prova (nao
sera aceito protocolo desse documento). Durante a realizagdo da prova, o candidato sera avaliado nos
quesitos que constardo na ficha de avaliagdo do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagao
do DETRAN, cada um deles com pontuacao especifica, sendo que para ser aprovado o candidato devera
obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova. O candidato podera realizar a prova em retro
escavadeira, p4 mecanica ou trator de esteira.

10.9. Na prova para o cargo de Tratorista, serd avaliado o desempenho do candidato na diregdo de
veiculos automotores, em transporte de carga na demonstracdo do conhecimento das condi¢cbes de
funcionamento do veiculo, seguranca e normas de transito. Os candidatos deverdo comparecer,
obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de validade, categoria C, sem a qual nao
poderdo fazer a prova (ndo sera aceito protocolo desse documento). Durante a realizacdo da prova, o
candidato sera avaliado nos quesitos que constardo na ficha de avaliagao do candidato, elaborada com
base nos critérios de avaliacdo do DETRAN, cada um deles com pontuagéo especifica, sendo que para ser
aprovado o candidato devera obter, no minimo, 50% de pontos no total da prova. O candidato podera
realizar a prova em trator de roda.

10.10. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato.

10.11. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que nao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.12. N&o sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Préticas posteriormente a sua aplicagéo,
devendo todas as consideragdes serem declaradas no ato de sua realizacdo para o devido parecer da
equipe de coordenagéo.

10.13. O resultado da Prova Pratica sera afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO Illl e
também disponivel no site www.funcab.org.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo convocados para a entrega dos titulos sendo
para os cargos: Professor “MAE I” e Professor “MAE II”.

11.2. Os titulos para analise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto —
ANEXO IlI, ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, observando-se o horario de
funcionamento posto.

11.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacao de procuragédo simples, assinada
pelo candidato.

11.2.2. Nao serao aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo
o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

11.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coépias autenticadas em cartério, anexando
formulario proprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera
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numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaragao de
veracidade, conforme modelo a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.funcab.org. Fica reservado
a FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

11.3.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Sooretama, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

11.4. A Prova de Titulos teré carater apenas classificatorio.

11.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo - habilitagio.

11.6. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

11.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragbes de conclusao do curso feitos em papel timbrado da instituicéo, atestando a data de concluséo,
a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacao/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

11.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO
A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos Somente sera
B) Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos pontuado um
titulo em cada
C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) 1,5 pontos nivel de
D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 0,5 pontos titulagao

11.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

11.10. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.11. Nao serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no cargo
publico.

11.11.1. O candidato que possua mais de um curso de pos-graduacgdo que seja compativel com o requisito
do cargo devera enviar documentagao referente a ambos, um para fim de comprovagao do requisito e outro
para pontuacdo. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera
considerado como requisito e ndo sera pontuado.

11.12. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-& o certificado no qual conste & comprovacao da
defesa e aprovacao da dissertacao/tese.

11.12.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

11.12.2. Somente serdo aceitas para fins de pontuacao, declaragbes de conclusdo dos cursos Mestrado e
Doutorado que constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovacgao da dissertacédo/tese.

11.13. Os cursos de especializagdo /ato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico.
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11.13.1. Somente serdo aceitas para fins de pontuacdo, declaracdes de conclusdo dos cursos de
especializagdo lato sensu desde que constem do referido documento o histérico do curso com data de
conclusdo e aprovagdo da monografia.

11.14. Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento onde o candidato estiver na situacdo de
participante.

11.14.1. Curso de Aperfeigoamento feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento
expedido por tradutor juramentado.

11.14.2. Nao sera pontuado qualquer tipo de Curso de Aperfeigoamento onde seja entregue documento de
conclusao, se neste nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de
conclusao do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicao
do mesmo.

11.15. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
questéo.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias apos a divulgacao
do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questédo recorrida. O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO I,
considerando-se o horario local.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citagao de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.4. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisao da nota dos Titulos.

12.5.1. O pedido de revisdo da nota dos Titulos devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o
numero de sua inscri¢géo e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO
Il, no horario compreendido entre 08h00min e 18h00min (horario local), via formulario disponivel no site

www.funcab.org.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for
dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Sooretama; for apresentado fora do
prazo e/ou fora de contexto.

12.7. As alteragdes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serao
dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no site www.funcab.org, na data prevista no Cronograma -
ANEXO II.

12.8. A Banca Académica constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

15



°

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

12.9. As anulacdes de questbes ou alteragcbes de gabarito ou de notas ou resultados, em virtude das
decisbes dos recursos deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no Cronograma - ANEXO II.

12.10. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos de requisito Ler e Escrever, Ensino Fundamental
Completo e Ensino Médio Técnico, sera a nota final da Prova Objetiva.

13.1.1. A nota final do Concurso Publico para os cargos Ensino Médio Completo, sera a nota final da Prova
Objetiva, ficando no cargo de Instrutor de Libras, condicionada a aprovacao na Prova Prética.

13.1.2. A nota final do Concurso Publico para os cargos Ensino Fundamental Incompleto, sera a nota final
da Prova Objetiva, ficando nos cargos de Motorista, Operador de Maquina (retro escavadeira / pa
mecanica / trator de esteira), Operador de Motoniveladora e Tratorista, condicionada a aprovagdo na
Prova Pratica.

13.1.3. A nota final do Concurso Publico para os cargos Ensino Superior Completo, sera a nota final da
Prova Objetiva, ficando os cargos de Professor “MAE I” e Professor “MAE II”, adicionado a nota dos
Titulos.

13.2. A classificacao dar-se-a com base na ordem decrescente da nota final, individualizada por cargo.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao na classificagao final, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n®.10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sera utilizado o critério de desempate,
sucessivamente, conforme a seguir:

Para cargos do Ensino Fundamental Incompleto - (ler e escrever)

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano de
nascimento e, quando necessario, hora e minuto do nascimento.

Para cargos do Ensino Fundamental Incompleto

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano de
nascimento e, quando necessario, hora e minuto do nascimento.

Para cargos do Ensino Fundamental Completo

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano de
nascimento e, quando necessario, hora e minuto do nascimento.

Para cargos do Ensino Médio/Técnico: Area Administrativa e Ensino Superior: Area Administrativa
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Bésica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano de
nascimento e, quando necessario, hora e minuto do nascimento.

Para cargos do Ensino Médio/Técnico: Area da Satde e Ensino Superior: Area da Saude

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de Saude Publica;
d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano de
nascimento e, quando necessario, hora e minuto do nascimento.
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Para cargos do Ensino Superior: Area Pedagégica

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagogicos;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano de
nascimento e, quando necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 e (27) 3045-1355, ou pelo e-mail
concursos@funcab.orq ou no Posto de Atendimento — ANEXO IIl.

14.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

14.2. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagao somente no Posto de Atendimento da FUNCAB — ANEXO Ill, nos primeiros 10 (dez) dias
do inicio do periodo de inscricdo, ndo sendo prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

14.3. Os resultados finais serdao divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e
www.sooretama.es.gov.br publicado no Diario Oficial do Estado.

14.4. Acarretard na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢gées na capa de cada prova.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sooretama/ES,
publicado e divulgado no Diario Oficial do Estado.

14.6. A Administragdo reserva-se ao direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

14.7. Uma vez nomeado, o candidato que ndo atender a convocagéo para a apresentagdo dos requisitos
citados no item 2 deste Edital, no prazo legal, terd& sua nomeacdo tornada sem efeito e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado no Diario Oficial do Estado.

14.9. O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o e e-mail junto a FUNCAB, até o encerramento
da 22 Etapa do Concurso Publico e, apés, na Prefeitura Municipal de Sooretama/ES.

14.9.1. O fato do candidato manter seu endere¢co e e-mail atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Sooretama/ES, ndo implica que a administracdo deva enviar qualquer tipo de comunicado ao mesmo ou a
qualquer um outro candidato, a respeito dos atos referentes ao presente Concurso Publico, servindo para
esse fim as publica¢des no site www.sooretama.es.gov.br e no Diario Oficial do Estado.
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14.10. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
presente Concurso Publico.

14.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes
ao presente Concurso Publico durante todo o prazo de validade do mesmo.

14.12. O Exame Médico Admissional sera realizado sob as expensas do candidato, conforme determinado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES no ato da convocagao, por profissionais
credenciados do Municipio de Sooretama/ES, para avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato
classificado, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo. Tem carater eliminatério e constitui
condicao e pré-requisito para que se concretize a posse.

14.13. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo de provas.

14.14. Nao cabera a FUNCAB e nem a Prefeitura Municipal de Sooretama/ES, nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o
Concurso Publico.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e pela FUNCAB.

14.16. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal de Sooretama/ES reservam-se no direito de promover as
corregcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

14.17. A Prefeitura Municipal de Sooretama/ES e a FUNCAB nao se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.19. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Sooretama/ES, 12 de marco de 2012.

Joana da Conceicao Rangel
Prefeita Municipal

Fernando Corzini
Secretario de Administracao

Ricardo Pirovani de Almeida
Procurador Geral
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
SABER LER E ESCREVER
CARGA SALARIO
CcOoD CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
FO1 Age_nte de Co,let_o r 40 05 Saber Ler e Escrever R$ 622,00
de Limpeza Publica
F02 Agentggg”tgnpeza 40 05 Saber Ler e Escrever R$ 622,00
F03 AgenteBr(l%:erwgo 40 05 Saber Ler e Escrever R$ 622,00
F04 Ajudantg de 40 03 Saber Ler e Escrever R$ 622,00
Pedreiro
F05 AUX'I'Aar. de 40 02 Saber Ler e Escrever R$ 622,00
Mecanica
F06 Coveiro 40 02 Saber Ler e Escrever R$ 622,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA SALARIO
CcOoD CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
. Ensino Fundamental
Fo7 Bercarista 40 53 Incompleto R$ 622,00
. - Ensino Fundamental
F08 | Bombeiro Hidraulico 40 01 Incompleto R$ 622,00
C Ensino Fundamental
F09 Carpinteiro 40 01 Incompleto R$ 622,00
F10 Eletricista 40 02 Ensino fundamental Incompleto | R$ 622,00
F11 Jardineiro 40 01 Ensino fundamental Incompleto R$ 622,00
. Ensino Fundamental
F12 Merendeira 40 02 Incompleto R$ 622,00
Ensino fundamental Incompleto
e carteira de habilitagdo de
F13 Motorista 40 20 motorista profissional — R$ 678,36

exigéncia de habilitagao da
Categoria “C” ou “D”
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Ensino Fundamental

F14 Pintor 40 01 R$ 622,00
Incompleto
Ensino Fundamental
F15 Tratorista 40 CR Incompleto e CNH — Categoria R$ 859,34
uCl!
F16 | Vigilante Patrimonial 40 10 Ensino Fundamental R$ 622,00
ncompleto
Overador de Ensino Fundamental
per Incompleto e CNH — Categoria
F17 | oseavadona ! p 40 og | D'eminimode1 (um)anono | pe 4 503 59
A P exercicio de atividades T
mecanica / trator de o . .
. similares as descritas para a
esteira)
classe.
Ensino Fundamental
Incompleto e CNH — Categoria
Operador de “D” e minimo de 1 (um) ano no
F18 Motoniveladora 40 02 exercicio de atividades R$ 1.059,37
similares as descritas para a
classe
Ensino Fundamental
F19 Pedreiro 40 03 Incompleto + Conhecimentos R$ 748,70
Especificos na Area
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA SALARIO
COoD CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo
F20 Enfermagem 40 06 + Registro no COREN R$ 622,00
F21 | Auxiliar de Farmécia 40 04 | EnsinoFundamental Completo | pa g5, o
+ Curso Especifico
F22 Mecanico Geral 40 CR Ensino Fundamental Completo R$ 748,70
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ENSINO MEDIO TECNICO

CARGA SALARIO
cOoD CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
MO1 |  Técnico Agricola 40 01 Ensino Meclo + Gurso Teenico | pg 748,70
gricola
Técnico em Ensino Médi9.+ Curso dg Técnico
M02 c - 40 01 em Contabilidade e registro no R$ 748,70
ontabilidade CRC
Técnico em Ensino .I\./Iédig + Curso _Técnico
Mo03 Edificacdes 40 01 em Edificacdes + Registro no R$ 748,70
¢ Registro no Conselho de Classe
Técnico em Ensino Médio + Curso Técnico
MO04 Eletrotécnica ou 40 CR Eletrotécnica ou Elétrica + R$ 748,70
Elétrica Registro no CREA
Técnico de Ensino Médio + Curso 'I_'écnico
MO05 Enfermagem 40 16 em Enfermagem + Registro no R$ 800,00
9 COREN
MO6 'll'écnicg em 40 03 Ensino Médio + CL!I’§O Técnico R$ 748,70
nformatica em Informatica
Técnico em Ensino Médio + Curso Técnico
MO07 Imobilizacao 30 01 em Imobiliza¢do + Registro no R$ 623,90
Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio + Curso de Técnico
MO8 | Técnico em Radiologia 24 02 em Radiologia + Registro no R$ 748,70
Conselho de Classe
Técnico em Ensino Médio + Curso Técnico
M09 Seguranga do 40 02 em Seguranga do Trabalho + R$ 748,70
Trabalho Registro no Conselho de Classe
Ensino Médio + Curso Técnico
em Geomatica ou correlatas,
como: Técnico em Geodesia e
Cartografia, Técnico em
M10 Topografo 20 CR Aglrimensqra, Técqico em R$ 748,70
Hidrografia, Técnico em
Topografia, oferecidos por
escolas técnicas e instituicbes de
formagéo profissional + Registro no
Conselho Regional da Classe.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA SALARIO
COoD CARGO HORARIA | VAGAS REQUISITO BASE
SEMANAL INICIAL
M11 | Agente de Defesa Civil 40 01 Ensino Médio Completo R$ 622,00
M12 | Agente de Fiscalizacédo 40 02 Ensino Médio Completo R$ 622,00
M13 Agente de_ Vigilancia 40 01 Ensino Medlq Qomple,to + Curso R$ 651,00
Ambiental Especifico na drea
Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo + Curso
M14 Sanitéria 40 06 Especifico na area R$ 622,00
M15 | Auxiliar de Biblioteca 40 10 Ensino Médio Completo R$ 622,00
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo +
M16 Odontolégico 30 03 Registro no CRO R$ 622,00
M17 Auxiliar de Secretaria 30 40 Ensino Médio Completo R$ 622,00
Escolar
M18 Aumhag(i?a?serwgos 40 05 Ensino Médio Completo R$ 622,00
M19 AUX'“T‘W. Tec'?'co 40 01 Ensino Médio Completo R$ 622,00
Administrativo
M20 Auxiliar Tegmco em 40 02 Ensino Médio Completo R$ 622,00
Informatica
M21 Fiscal cje Meio 40 01 Ensino Médio completo R$ 729,70
Ambiente
mo2 | Fiscalde Obrase 40 02 Ensino Médio Completo R$ 729,70
Postura
M23 Fiscal Sanitario 40 02 Ensino Médio Completo R$ 729,70
M24 Fiscal de Tributos 40 01 Ensino Médio Completo R$ 729,70
Ensino Médio Completo +
Certificagao Qe fqrmagéo em Li.b'ras
M25 | Instrutor de Libras 40 03 por: OrganizagGes da Soc. Givil R$ 622,00
representada da comunidade surda,
credenciadas por Secretarias de
Educacéo, ou Pré Libras
M26 | Monitor de Apoio Social 40 01 Ensino Médio Completo R$ 622,00
moz | Monitor de Esporte, 40 02 Ensino Médio Completo R$ 622,00
Lazer e Cultura
M28 | Oficial Administrativo 40 5 Ensino Médio Completo R$ 622,00
M29 Secretario Escolar 30 08 Ensino Médio Completo R$ 622,00
M30 Teqn!co em 40 01 Ensino Médio Completo R$ 748,70
Administracdo
m31 | Teenieoem Controlede | 4, 02 Ensino Médio Completo R$ 748,70
00Nnoses
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ENSINO SUPERIOR

COD

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITO

SALARIO
BASE
INICIAL

So1

Administrador de
Empresa

20

01

Ensino Superior Completo em
Administracéo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S02

Advogado

20

01

Ensino Superior Completo em
Direito e Registro no Respectivo
Conselho de Classe

R$ 973,36

S03

Arquiteto

20

01

Ensino Superior Completo em
Arquitetura e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S04

Assistente Social

30

03

Ensino Superior Completo em
Servigo Social e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S05

Auditor Fiscal

20

01

Ensino Superior Completo (em
Direito e, ou Ciéncias
Contabeis), com Especializacao
em Auditoria e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 1.100,00

S06

Bibliotecario

20

01

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S07

Bidlogo

20

CR

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Biolégicas e
Registro no Respectivo Conselho
de Classe

R$ 973,36

S08

Contador

20

01

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S09

Enfermeiro —
Enfermeiro Plantonista

20

10

Ensino Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S10

Engenheiro Agrimensor

20

01

Ensino Superior Completo em
Engenharia de Agrimensura

R$ 973,36

S11

Engenheiro Agrbnomo

20

CR

Ensino Superior Completo em
Engenharia Agrbnoma e Registro
no Respectivo Conselho de
Classe

R$ 973,36

S12

Engenheiro Civil

20

01

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S13

Engenheiro Eletricista

20

01

Ensino Superior Completo em
Engenharia Elétrica, acrescido
do comprovante de Registro
Junto ao Orgdo Competente

R$ 973,36
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S14

Engenheiro Florestal

20

CR

Ensino Superior Completo em
Engenharia Florestal e demais
cursos de Ensino Superior
complementados com pés-
graduacao em areas
relacionadas a Gestao do Meio
Ambiente, desde que
reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo, com e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S15

Farmacéutico

20

02

Ensino Superior Completo
Farmacia,
e Registro no Respectivo
Conselho de Classe

R$ 973,36

S16

Farmacéutico —
Bioquimico

20

CR

Ensino Superior Completo
Farmacia Bioquimica e Registro
no Respectivo Conselho de
Classe

R$ 973,36

S17

Fisioterapeuta

20

CR

Ensino Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S18

Fonoaudi6logo

20

CR

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S$19

Geografo

20

01

Ensino Superior Completo em
Geografia e Registro no
Respectivo Conselho de Classe

R$ 973,36

S20

Médico Angiologista

20

CR

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S21

Médico Cardiologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93
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S22

Médico Dermatologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S23

Médico
Endocrinologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S24

Médico
Gastroenterologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S$25

Médico Generalista —
Clinico Geral

20

05

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S26

Médico Geriatra

20

CR

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93
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S27

Médico Ginecologista /
Obstetra

20

CR

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S28

Médico Infectologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S29

Médico Mastologista

20

CR

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S30

Médico Neurologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S31

Médico Oftalmologista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93
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S32

Médico Ortopedista

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S33

Médico
Otorrinolaringologista

20

CR

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S34

Médico Pediatra

20

01

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S35

Médico Plantonista —
Clinico Geral

20

10

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93

S36

Médico Proctologista

20

CR

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgéao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
concorre, (Reconhecido pelo
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n°. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

R$ 1.953,93
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a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
S37 Médico Psiquiatra 20 01 concorre, (Reconhecido pelo R$ 1.953,93
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
S38 Médico do Trabalho 20 CR concorre, (Reconhecido pelo R$ 1.953,93
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;
¢) Registro no CRM.

a) Diploma de Curso Superior
em Medicina, devidamente
reconhecido por érgao oficial;
b) Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista, na area a que
S39 Médico Urologista 20 CR concorre, (Reconhecido pelo R$ 1.953,93
CFM/AMB/CNRM — Resolugao
CFM n®. 1785/2006 — DOU de
26/5/2006) e posteriores
alteracoes;

c) Registro no CRM.

Ensino Superior Completo em
Medicina Veterinaria e Registro

S40 Médico Veterinario 20 01 no Respectivo Conselho de R$ 973,36
Classe
Ensino Superior Completo
S41 Nutricionista 20 CR Nutricdo e Registro no R$ 973,36

Respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior Completo
S42 Odontélogo 20 CR Odontologia e Registro no R$ 973,36
Respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
S43 Psicologo 20 CR Psicologia e Registro no R$ 973,36
Respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em
S44 Procurador 20 01 Direito e Registro no Respectivo | R$ 3.000,00
Conselho de Classe

Formagéo docente em Ensino
Superior em Curso Especifico De

Professor “MAE I” Graduacao Plena para o
S45 1° ao 5l°lano das §éries o5 35 exercicio nas séries do En~sino R$ 742,00
iniciais do ensino Fundamental e Educacao
fundamental Infantil, ou no minimo formacao
de Ensino Médio da Modalidade
Normal
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S46

Professor “MAE II”
Artes

25

04

Formacgéao docente em Ensino
Superior em Curso de
Graduacao Plena Educacao
Artistica

R$ 978,20

S47

Professor “MAE II”
Educacao Fisica

25

02

Formagéo docente em Ensino
Superior em Curso de
Graduagéo Plena em Educagéo
Fisica

R$ 978,20

S48

Professor “MAE II”
Lingua Inglesa

25

02

Formacgéo docente em Ensino
Superior em Curso de
Graduagéo Plena em Letras/
Lingua Inglesa

R$ 978,20

S49

Professor “MAE II”
Lingua Portuguesa

25

02

Formacao docente em Ensino
Superior em Curso de
Graduacao Plena em Lingua
Portuguesa

R$ 978,20

S50

Professor “MAE II”
Matematica

25

09

Formacao docente em Ensino
Superior em Curso de
Graduacéo Plena Matematica

R$ 978,20

S51

Técnico Pedagdgico
“TPEII”

25

02

Ensino Superior em Pedagogia
ou assemelhado, com
Habilitagdo em Supervisao
Escolar, Orientagcao Escolar,
Administragdo Escolar e, ou
Inspecéo Escolar

R$ 978,20

S52

Terapeuta Ocupacional

20

01

Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional e Registro
no Conselho Regional da Classe

R$ 973,36

S53

Turismélogo

20

CR

Ensino Superior Completo em
Turismo, acrescido do
comprovante de cadastramento
junto ao érgao competente

R$ 973,36

S54

Zootecnista

20

01

Ensino Superior Completo em
Zootecnia, acrescido do
comprovante de cadastramento
junto ao érgdo competente

R$ 973,36
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

o

Publicacdo do Edital 12/03/2012
Periodo de solicitagédo de isengéo do valor da inscricao 12 a 14/03/2012
Divulgacéao das isencdes deferidas e indeferidas 26/03/2012
Recurso contra as isengdes indeferidas 27 e 28/03/2012
Divulgacao da resposta do recurso contra isengdes indeferidas 03/04/2012
Periodo de inscri¢cbes pela Internet 12/03/2012 a 08/04/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario (inscrigdes pela Internet) 09/04/2012
Divulgacéao dos locais da Prova Objetiva 16/04/2012
Realizagao da Prova Objetiva 22/04/2012
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12:00h) 24/04/2012
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 25 e 26/04/2012
Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgagao das notas da Prova Objetiva
Resultado Final para os cargos de requisito saber ler e escrever, Ensino
Fundamental Completo, e Ensino Médio Técnico
Resultado Final para os cargos Ensino Fundamental Incompleto, exceto para

. . X N 10/05/2012
os cargos de Operador de Maquina (retro escavadeira / pa mecéanica /
trator de esteira), Operador de Motoniveladora e Tratorista, e Ensino Médio
Completo, exceto para o cargo de Instrutor de Libras
Resultado Final para os cargos de Ensino Superior Completo, exceto os
cargos de Professor “MAE I”’e Professor “MAE II”
Convocacao para entrega dos Titulos para os cargos Professor “MAE I” e
Professor “MAE II”
Convocagao para Prova Prética para os cargos de Instrutor de Libras, 10/05/2012

Motorista, Operador de Maquina (retro escavadeira / pa mecanica / trator
de esteira), Operador de Motoniveladora e Tratorista

Prazo para entrega dos Titulos para os cargos Professor “MAE I” e
Professor “MAE II”

14 e 15/05/2012

Realizacdo da Prova Pratica para os cargos de Instrutor de Libras,
Motorista, Operador de Maquina (retro escavadeira / pa mecanica / trator
de esteira), Operador de Motoniveladora e Tratorista

19 e/ou 20/05/2012

Divulgagéo do resultado da Prova Prética para os cargos de Instrutor de

Libras, Motorista, Operador de Maquina (retro escavadeira / pa mecéanica / 24/05/2012
trator de esteira), Operador de Motoniveladora e Tratorista

Resultado Final para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto - cargos

de Operador de Maquina (retro escavadeira / pa mecanica / trator de 25/05/2012
esteira), Operador de Motoniveladora e Tratorista e Ensino Médio Completo

- cargo de Instrutor de Libras

D|vulgagao“das no,t,as dos Titulos para os cargos de Professor “MAE I” e 30/05/2012
Professor “MAE Il

Prazo para Recuso contra o resultado das notas de Titulos para os cargos de 31/05/2012
Professor “MAE I” e Professor “MAE II”

Divulgagéo da resposta aos recursos das Notas dos Titulos para os cargos de 08/06/2012
Professor “MAE I” e Professor “MAE II”

Divulgacéo do resultado final para os cargos Professor “MAE I” e Professor 08/06/2012

“MAE II”
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ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL

FUNCIONAMENTO

Rua Governador Florentino Avidos, n? 80, 32 andar
Bairro Nossa Senhora da Conceicao, Linhares/ES,
CEP 29900-490.

Ponto de Referéncia: Atras do Posto Conceicao
Telefone: (27) 3045-1355

Segunda a Sexta (exceto feriados)
das 9h as 12h e de 13h as 17h
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAOQ: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ler e escrever. (Agente de Coletor de Limpeza Publica, Agente de
Limpeza Publica, Agente de Servigco Bracal, Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Mecénica e Coveiro)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagéo de texto. Antdnimos e sindnimos. Divisdo sildbica: identificagdo do numero de silabas. Ortografia:
emprego de letras, uso de iniciais maiusculas. Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e dos adijetivos.
MATEMATICA:

Numeros. Adicao, subtragao. Problemas envolvendo situagées da vida pratica.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 52 ano. (Bercarista, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista,
Jardineiro, Merendeira, Motorista, Pintor, Tratorista, Vigilante Patrimonial, Operador de Maquina (retro
escavadeira / pa mecénica / trator de esteira), Operador de Motoniveladora e Pedreiro.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Sinbnimos e antdnimos de palavras do texto. Grafia de palavras de uso frequente. Uso das
iniciais maiusculas e minusculas. Separacdo de silabas. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Género, numero e grau dos
substantivos e adjetivos. Regras elementares de concordancia. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos regulares de
uso frequente.

MATEMATICA:

Medidas. Sistema monetario nacional. Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros.
Numeros reais: adi¢do, subtragao, divisdo e multiplicagdo. Problemas envolvendo situagdes da vida pratica.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: regides, estados, capitais. Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econémicos do Estado do
Espirito Santo e do Municipio de Sooretama/ES. Ecologia e Meio Ambiente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia e Mecéanico Geral)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica, acentuagéo.
Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuagio. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéo.
MATEMATICA:

Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nameros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragdes,
representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, Porcentagem. Juros
simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de
comprimento.. Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ]
A insergdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizagédo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educagdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogbes basicas
sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso
e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgéo. Classificacdo de artigos
e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Preparagdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nogdes de administracdo e organizacdo dos servigos de
salde e de enfermagem. Normas éticas do COFEN.
AUXILIAR DE FARMACIA

Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento.
Promocao de biosseguranca nas agdes de saude. Administragdo de farmacia hospitalar. Arquivamento de documentos.
Legislagéo, controle de qualidade e dispensagdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso
correto de medicamentos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho,
etc. Controle e distribuigdo de medicamentos e materiais de uso hospitalar. Prazo de validade e sinais de instabilidade;
Armazenamento de medicamentos.

32



FUNCAB

Funciaca Feodestor Curos. A BBmrconr

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
MECANICO GERAL
Sistema de admisséo e escapamento, sistema de refrigeragao, sistema de alimentagao, sistema de lubrificagao, sistema
elétrico, conjunto de diregédo, pneus (alinhamento, balanceamento, fungdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo,
regulagem e pecgas), carrocerias (fun¢do). Reparos e ajustamento de motores a combustdo de baixa e alta compresséo,
movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecéanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo
compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema de
comando hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. EPIs, nogbes de seguranga
no trabalho. Nocdes de trabalho em equipe: relacionamento interpessoal.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO - Area Administrativa. (Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Controle de Zoonoses, Técnico em Edificacoes, Técnico em Eletrotécnica ou Elétrica, Técnico em
Informatica, Técnico em Seguranca do Trabalho, Topografo, Agente de Defesa Civil, Agente de Fiscalizacao,
Agente de Vigilancia Ambiental, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de Servicos
Gerais, Auxiliar Técnico Administrativo, Auxiliar Técnico em Informatica, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Obras e Postura, Fiscal de Tributos, Instrutor de Libras, Monitor de Apoio Social, Monitor de Esporte, Lazer e
Cultura, Oficial Administrativo, Secretario Escolar e Téchico em Administracao)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexées. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagado, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungbes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos:
subordinago e coordenagéo. _ ;

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 16%; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei Organica do
Municipio de Sooretama/ES - LOM — Lei n® 028/1997. Lei n°® 52, de 13 de outubro de 1997, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama/ES.

INFORMATICA BASICA:

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagbes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia
de arquivos, pastas, criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartihamentos e éareas de transferéncia;
Configuragdes basicas do Windows: resolugcédo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapé.
Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatacdo. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor ortogréafico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss@o e recepgdo de mensagens.
Catalogo de enderecgos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagéo.
Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO AGRICOLA
Sistemas agrossilvipastoris e integragao lavoura, pecuaria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura. Grandes
culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacgdo, pragas e doengas, tratos culturais, colheita,
transporte e armazenamento, produ¢do de mudas em viveiros. Irrigacéo e drenagem: sistemas e calculos. Capacidade
de campo. Ponto de murcha, evapotranspiragédo, equipamentos e frequéncia de rega. Construgbes e instala¢des rurais:
projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento
topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional,
tradicional, organica e biodinAmica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos:
formacéo, classificagédo, corregdo, adubagbes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia
vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Produgdo de sementes e mudas. Aplicagdo de agrotoxicos:
seguranga no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas
inerentes as atividades do cargo. ]
TECNICO EM CONTABILIDADE

Nocdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planeja-mento e de
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei orgamentaria anual. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria (Art. 70 ao 75), das finangas publicas
(Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101, de 05/05/00. Licitagbes: conceituacao,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes. Contabilidade
aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuagéo. Principios fundamentais de contabilidade. controle e variagbes
do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria
e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragbes contébeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional -
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STN e Secretaria de Orgamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragcbes posteriores. Etica
Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n®. 560/93 e suas alterages.
TECNICO EM CONTROLE DE ZOONOSES

Zoonoses causadas por bactérias, virus, fungos, protozoarios e helmintos: aspectos histéricos, etiologia, epidemiologia,
patologia, clinica, diagnédstico, de saude publica e de controle. Profilaxia das zoonoses de prevaléncia no Brasil. Vistoria
e fiscalizagdo zoossanitaria. Seguranga, manejo, alimentacdo de animais sob guarda. Limpeza e desinfecgdo de
ambientes e equipamentos utilizados pelos animais. Nogbes de procedimentos cirlirgicos e de vacinagdo de animais.
Procedimentos para coleta, identificagio e acondicionamento de amostras laboratoriais.

TECNICO EM EDIFICAGOES
Solo: caracteristicas fisicas e mecénicas; estabilidade de taludes; drenagem. Nogbes de estrutura, alvenaria e
fundacgdes. Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distancias; altimetria; avaliagdo de areas.
Desenho: instrumentos e sua utilizagdo; escalas; codificagdo de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de
planta. Maquinas e equipamentos: tecnologia das maquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas,
equipamentos e veiculos. Construgdo: tecnologia das construgdes; materiais de acabamento, instalagdes elétricas e
hidraulicas, resisténcia dos materiais. Orcamento de obras: levantamento de quantitativos planilhas, composi¢des de
custo, orgamento padréo SINAPI e EMOP. AutoCAD 2006. Normas técnicas inerentes a atividade do cargo.

TECNICO EM ELETROTECNICA OU ELETRICA

Eletricidade: Eletromagnetismo. Corrente alternada, monofasica, trifasica, poténcia em corrente alternada. Corregéo de
Fator de Poténcial. Analise de circuitos. Instrumentos de medicdo de corrente, tensdo e poténcia. Medigdo de
isolamento e resisténcia de terra. Multimetros e osciloscopios. Maquinas e Instalagdes Elétricas: circuitos de comando
de iluminagéo e forga, Idampadas de descarga, dispositivos de prote¢do, quadros de distribuicdo, Transformadores de
forga, auto-transformadores, transformadores de corrente e de tensdo. Motores de indugdo monoféasicos trifasicos.
Ligagdo de motores monofasicos e trifasicos. Circuitos de comando, protecdo e sinalizagédo, contatores. Chaves de
partida de motores com tensdo reduzida. Projeto luminotécnico. Projetos de instalagcdes prediais. projetos de
instrumentagao e controle. Conhecimento de materiais industriais de baixa tensao e alta tens@o. Analise de diagramas
elétricos de forga e de comando. Andlise de projetos elétricos. Simbologia elétrica. Conhecimento das normas de baixa
tensdo — NBR 5410 — e de alta tensdo — NBR 6979, Desenho: uso de escala e simbologia, Projeto de sistemas de
comando e protecao de quadros de comando de motores de indugdo, medidor de vazao, sensor de presséo, sensor de
nivel, Especificagdo de cabos de forga, de comando e eletrodutos, iluminagdo interna e externa. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos
elétricos, especificagbes técnicas, equipamentos de comunicagéo, radio comunicagéo e telefonia, quadro de comando,
consumo de energia, elaboragéo e fiscalizagdo de projetos elétricos, dimensionamento e orgamento, coordenagao e
supervisdo de obras, operagéo e manutengéo preventiva e corretiva. Consumo de energia elétrica.

TECNICO EM INFORMATICA
Meméria do computador: utilizagédo; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢cdes da memoria; memorias internas e
auxiliares; programas em meméria ROM; memdria virtual; cache de memdéria e tempo de acesso e ciclo de memdria.
Unidade Central de Processamento: execugdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores.
Unidades de entrada/saida e periféricos: introducdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacédo: apresentagdo e conceitos
fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programagdo; linguagens da WEB,;
programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto.
Organizagao da Informagdo: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos;
bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢des; multiprogramag¢do e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugéo a Logica de Programagéo:
algoritmos, tipos de légica, instrumentos da loégica de programacéo, fluxogramas, l6gica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepgdo e programagdo: conceitos, construgcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e
estruturas de dados. Programagao orientada a objetos. Linguagens de programagéao (Delphi, Visual Basic, Java, C++,
ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutengéo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes
locais e teleprocessamento: redes de comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definigéo,
funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede;
estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituagao de redes locais; arquiteturas e topologias de redes.
Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs,
“switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmisséo: par trangado, cabo coaxial,
fibra otica, wireless, outros meios de transmissao, ligagdo ao meio, ligagcdes ponto a ponto, ligagées multiponto, ligagdes
em rede de fibra 6tica. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes, servidores de arquivos e sistemas de
arquivos, discos e particdes. Sistemas operacionais Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access
2000: implementacao de banco de dados, criacdo e manutengéo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000; BR-Office-Writer; BR-Office-
Calc; BR-Office-impress — Conceitos basicos. Uso de ambiente gréafico; execugdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuragéo
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do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagcdo de aplicativos e periféricos.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Determinantes e condicionantes do processo salude — doenga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho. Normas de biosseguranga. Principios e normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguranga do
Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalacdes, legislagdo sobre seguranga e mediciana do trabalho, andlise de
riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergonémicos na realizagdo do trabalho. Riscos de
iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagbes e equipamentos e sua
manutengdo. Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacgéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Dispositivos de seguranga no combate
a incéndios.
TOPOGRAFO

Conceitos: plano topogréfico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipsoide, geoide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversdes.
Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medicdo angular: métodos e erros. Medigdo linear: métodos e erros.
Levantamento planimétrico: irradiagé@o, poligonagéo e interse¢do. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e
trigonométrico. Representacdo do relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Célculo de area. Calculo de volume.
Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos topograficos: teodolito, nivel, estacédo-total,
distanciémetro, planimetro, receptores GPS. Fotografia aérea: fotointerpretagao, caracteristicas, deformagoes, escala,
estereoscopia.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Elaboragao e redagao de pareceres, informes técnicos e relatérios. Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual
de Defesa Civil. Defesa civil do Municipio de Sooretama/ES. Relatério de primeiro atendimento e avaliagdo de danos.
Lixiviagdo urbana. Lesdes ambientais urbanas: lixo, pichagéo, dejetos urbanos, areas de protecdo ambiental na zona
urbana. Operagdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operagbes de
salvamento. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria; sinais externos de movimentagdo de taludes. Primeiros socorros: nogdes basicas; avaliagdo do local de
ocorréncia; biosseguranca; cinematica do trauma; avaliagdo de vitimas; movimentacdo e transporte de acidentados;
triagem de vitimas; vitimas com necessidades especiais; distdrbios de comportamento.

AGENTE DE FISCALIZACAO
Nocdes de Direito Administrativo: atos administrativos: classificagdo; atributos; elementos; discricionariedade e
vinculagdo; atos administrativos em espécie; extincdo. Nogbes de contabilidade: principios fundamentais de
contabilidade - Resolugdo CFC n? 750/93 e posteriores alteragdes; Plano de Contas e Demonstragdes Contabeis - Lei
n® 6.404/76 e posteriores alteragbes. Escrituragao, livros, registros e relatérios contabeis; ativo, passivo e patrimonio
liquido; regimes contabeis; patrimdnio, fatos e procedimentos contdbeis. Nogbes de Direito Tributario: obrigagdo
tributaria. Crédito tributario. Finangas municipais: receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario Municipal e Decretos
Regulamentadores. Regulamento do ISS.QN. R

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Resolucdo CONAMA n® 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados
cartograficos e georreferenciados. Nogdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental.
Monitoramento do solo, agua e ar. Auditoria Ambiental: definigdo, finalidade e classificagcdo. Impactos ambientais:
analise do cabimento de medidas mitigadoras. Medigbes sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios bésicos. Tipos de licencas. Resolugdo CONAMA n® 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso,
produgdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario,
controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Nocbes basicas de biblioteca, tipos de biblioteca, organizagdo funcional. Histérico: evolugdo do livro e da biblioteca.
Acervo: nogdes basicas de selegdo/aquisicdo e tratamento técnico; guarda, preservagao e controle do acervo. Tipos de
catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia. Bases de dados
bibliograficas. Atendimento ao usuario: conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo; levantamentos
bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; sistemas de fichas; servicos de referéncia; sistema de classificagao.
Normatizagdo de documentos conforme ABNT. Comportamento organizacional: motivagéo, lideranga, comunicagéo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas. Etica profissional.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Atendimento ao publico, recepgdo. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagdes. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nogdes de administragdo geral: conceitos e objetivos; niveis
de administragcdo e competéncias gerenciais. Nogbes de planejamento, organizacgdo, direcdo e controle. Nogbes de
documentagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagao, protegdo de documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Redacéo oficial e seus modelos. Enderegamento de correspondéncias. Nogbes
de administragdo de materiais: conceitos; cadastramento de fornecedores; almoxarifado; recebimento; e armazenagem.
Processo: analise, encaminhamento. Formas de tratamento e abreviaturas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conhecimentos das normas de desinfecgdo, higienizagdo e limpeza: Conhecimentos de materiais especificos
destinados a limpeza de diferentes ambientes e equipamentos. Conhecimentos da técnica de varricdo. Limpeza de
caixas coletoras de gordura. Manuseio e acondicionamento do lixo das instalagbes prediais. Nogbes de controle de
material de uso nas tarefas. Servicos de manutencdo geral (elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, alvenaria e
conservagao de fachadas). Normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Destinagao do lixo.
Normas de seguranca (EPI e EPC). ]
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
Gestdo de documentos: protocolo, organizagéo, técnicas de arquivamento. Ciclo vital dos documentos. Técnicas de
agendamento. Formas de tratamento: abreviagbes de pronomes de tratamento nas correspondéncias oficiais,
seletividade de documentagbes e pautas de reunides. Andamento de processos. Redagéo oficial: correspondéncia e
redagao técnica. Etica e sigilo das informagdes. . .
AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA
Meméria do computador: utilizagédo; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢cdes da memoria; memorias internas e
auxiliares; programas em meméria ROM; meméria virtual; cache de memdéria e tempo de acesso e ciclo de memdria.
Unidade Central de Processamento: execugdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores.
Unidades de entrada/saida e periféricos: introducao, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacédo: apresentagdo e conceitos
fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de programagdo; linguagens da WEB,;
programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto.
Organizagao da Informag&o: arquivos e registros; organizagdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos;
bancos de dados e bancos de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instru¢gdes; multiprogramag¢do e multiprocessamento; conceitos
basicos em relagdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugéo a Logica de Programagéo:
algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacéo, fluxogramas, l6gica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepgdo e programagdo: conceitos, construgcdo de algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e
estruturas de dados. Programagao orientada a objetos. Linguagens de programagéao (Delphi, Visual Basic, Java, C++,
ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutengéo preventiva e corretiva em terminais de computadores. Redes
locais e teleprocessamento: redes de comunicagdo de dados, meios de comunicagdo, Internet (definigéo,
funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede;
estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituagao de redes locais; arquiteturas e topologias de redes.
Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranga nas redes. Principais componentes: hubs,
“switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmisséo: par trangado, cabo coaxial,
fibra otica, wireless, outros meios de transmissao, ligagdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagées multiponto, ligagdes
em rede de fibra 6tica. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes, servidores de arquivos e sistemas de
arquivos, discos e particdes. Sistemas operacionais Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access
2000: implementacao de banco de dados, criacdo e manutengéo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra
de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000; BR-Office-Writer; BR-Office-
Calc; BR-Office-impress — Conceitos basicos. Uso de ambiente gréafico; execugdo de programas, aplicativos e
acessorios; conceitos de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuragéo
do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalagdo e desinstalagcao de aplicativos e periféricos.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Resolugdo CONAMA n? 01 de 23 de janeiro de 1986. Legislacdo ambiental do estado do Espirito Santo. Lei Orgénica
de Sooretama/ES e demais legislagdes sobre meio ambiente. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretagéo de
dados cartograficos e georreferenciados. NogOes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigao
ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos ambientais: anélise do cabimento de medidas mitigadoras.
Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Bacias hidrogréficas do estado do espirito Santo. Area
degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos.
Tipos de licengas. Resolugcdo CONAMA n® 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo, transporte e
armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo
sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.
FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de
Sooretama/ES. Disposigdes Gerais e Transitérias. Emendas. Nogdes gerais de Normas Constitucionais, de Direito
Administrativo e de Direito Municipal; Codigo de Obras do Municipio; Codigo Municipal de Posturas e legislagao
complementar; nogdes de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e
estacionamento; nogdes de licenciamento de obras e construgdes, e de aprovacdo de projetos. Bens publicos.
Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica.
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FISCAL DE TRIBUTOS
Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Lei Organica do Municipio de
Sooretama/ES. Disposicoes gerais e transitérias. Emendas. Nog¢des de direito administrativo — atos administrativos:
classificagao, atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao, atos administrativos em espécie e extingdo. Nogdes
de Contabilidade: principios fundamentais de contabilidade — Resol. CFC n® 750/93 e posteriores alteragdes; Plano de
contas e demonstragbes contdbeis — Lei n® 6.404/76 e posteriores alteragbes; escrituragao, livros, registros e relatorios
contabeis; ativo, passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos contabeis. Nogbdes
de direito tributario: obrigacao tributaria e crédito Tributario. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e pregos
publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo
Tributario Nacional. Coédigo Tributario do Municipio de Sooretama-ES e Decretos Regulamentadores. Regulamento do
ISSQN.
INSTRUTOR DE LIBRAS
Histérico das linguas de sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de
Sinais; Historia da Educagéo de Surdos: O surdo e a Histéria de sua educagéo; As filosofias na educagédo de surdos:
oralismo, comunicagéo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda; Histéria da Cultura Surda:
Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda; Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas
caracteristicas. ldentidade e Comunidade Surda. Conceito de Comunidade Surda; LIBRAS: Principais parametros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS; Legislagao: Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e d& outras providéncias. Decreto Federal n® 5.626, de 22/12/05, que regulamenta a Lei n® 10.436;
Educacado Bilingue para Surdos: O papel do instrutor/professor de LIBRAS. O papel do Tradutor e Intérpretes de
LIBRAS.
MONITOR DE APOIO SOCIAL
Politicas publicas de inclusédo social. Preconceito: conceito e principais expressdes no Brasil. Politica Municipal para o
desenvolvimento de agdes sociais. Atividades com criangas, jovens, adultos e idosos. Mediagdo de Conflitos. Historia
Social da crianga e da familia. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Formas de violéncia contra a crianga e o
adolescente. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de Garantia de Direitos. Protegao
Integral: Politicas Integradas. Conselho de Direitos: Conceito e Responsabilidades. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras drogas. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.
MONITOR DE ESPORTE, LAZER E CULTURA
Fisiologia do exercicio. Avaliagdo de aptidao fisica. Prescricdo exercicio para individuos com diferentes niveis de
aptidao fisica. Biomecanica da atividade fisica e do esporte. Treinamento desportivo. Praticas da Educagao Fisica nas
perspectivas da salde, do alto rendimento e do lazer. Organizagdo de eventos esportivos. Pedagogia do esporte.
Desenvolvimento motor. Educacéo Fisica e cultura corporal. Conceitos e fundamentos da recreacéo e do lazer. Jogo:
aspectos historicos e conceituais.
OFICIAL ADMINISTRATIVO
Organizagao administrativa - centralizagdo e descentralizagao; administragédo direta e indireta: composicao; categorias
de entidades dotadas de personalidade juridica na administragéao indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes publicas); principios que regem a Administracdo Publica; Responsabilidade civil do
Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e
temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fungbes; formas de provimento; direitos e deveres; ética e
responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Sistemas de controle
administrativos. Atos administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Sistema de informagédo, gestdo de
documentos, noc¢des de arquivologia; classificacdo dos arquivos e dos documentos; métodos de arquivamento,
conservacgao de documentos; avaliagdo e destinagdo de documentos; técnicas modernas de arquivamento com o uso
da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagéo oficial; emprego dos pronomes de tratamento;
niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao, circular, convénio, decreto,
despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugéao,
requerimento. Contratos administrativos; nogbes de licitagdo: modalidades; dispensa, inexigibilidade.
SECRETARIO ESCOLAR
Organizacao e funcionamento da secretaria da escola: documentagéo de alunos, expedigdo, arquivamento; redacao
oficial: correspondéncia e redagéo técnica; expressbes de tratamento e suas abreviaturas, matricula, transferéncia e
adaptacao de aluno; avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo; calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica da escola. A Educagao na concepcao da LDB: estrutura e organizagdo da educacgao nacional. Sistemas de
ensino; competéncias das esferas federal, estadual e municipal; a Educagédo Basica; a Educagédo de Jovens e Adultos;
principais leis, decretos, pareceres e resolugdes, deliberagdes referentes e/ ou complementares a LDB. Parametros
Curriculares Nacionais. Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente. Legislagao federal e
estadual aplicavel a educagdo no sistema municipal de ensino do Municipio de Sooretama/ES. Nogdes de arquivologia:
tipos de arquivo e métodos de arquivamento. Protocolo. -
TECNICO EM ADMINISTRACAO
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentacdo. Nog¢des de arquivo: conceito,
tipos, importancia, organizacao, conservagao, protegao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagao
oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderegamento de correspondéncias. Administragao de
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materiais: conceitos, etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos
administrativos: classificagdo, objeto, principios, analise, encaminhamento, nogdes de protocolo. Atos administrativos.
Bens publicos: aquisigcdo, destinagdo gestdo. Nogdes de administragdo publica: principios fundamentais da
administragdo publica.

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO - Area da Satde (Técnico de Enfermagem, Técnico em Imobilizacéo,
Técnico em Radiologia, Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar de Consultério Odontol6gico e Fiscal Sanitario)
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagado, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungbes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos:
subordinago e coordenagéo. _ :
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1% ao 16°% Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei Organica do
Municipio de Sooretama/ ES - LOM — Lei n® 028/1997. Lei n® 52, de 13 de outubro de 1997, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama/ES.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: )
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de
Saude — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude
(Lei n? 8080/90 e Lei n? 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em saude no
ambito do Sistema Unico de Salude — SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as condicdes para a promogao, protecio e recuperagao da
saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as
comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composigées. Epidemiologia,
histdria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo em Salde. Processo de educacéo
permanente em saude. Nogoes de planejamento em Saulde e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
TECNICO DE ENFERMAGEM ;
A insergdo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cdédigo de Etica e Lei do Exercicio
Profissional. Politica de Humanizagédo do SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promogéo da saude e modelos de vigilancia. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade.
Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Nogoes basicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral
de enfermagem a salde: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos.
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranga: conceito, normas de prevengdo e controle de infec¢do. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparagdo e
acompanhamento de exames diagndsticos. Nogdes de administragdo e organizacdo dos servigos de saude e de
enfermagem. -
TECNICO EM IMOBILIZACAO
Organizagdo da sala de imobilizagbes. Preparo do paciente para o procedimento. Confecgdo de imobilizagdes:
aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras gessadas. Esparadrapagem.
Enfaixamento. Tragdo cutanea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cisalha e bisturi ortopédico. Salto ortopédico.
Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de janelas no aparelho gessado. Equipamentos de
Protecéo Individual e de Protegcdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada.
TECNICO EM RADIOLOGIA
Nocbes gerais de técnica radiolégica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiagdes. Técnicas radiolégicas do cranio.
Técnicas radiogréficas dos ossos e articulagbes. Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento
de radiodiagnostico. Outros procedimentos e modalidades diagnosticas. Camara escura. Camara clara — selegdo de
exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radioprotegdo. Principios basicos e
monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protegéo Individual e de Protegdo Coletiva: tipos principais e
utilizagéo adequada. . .
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
SUS e vigilancia sanitaria. Promogéo, protegéo e recuperagdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéaria:
competéncia, finalidade. Infragbes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes
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sanitarias (apuragao, notificagdo, auto da infragao, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo). Atribuicdes do Agente de Vigilancia Sanitaria. Codigo sanitario do Municipio de Sooretama/ES.
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentagdo. Manipulacdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio. Sele¢cédo de moldeiras e confecgdo de modelos.
Revelacdo e montagem de radiografias. Conservagao e manutengao dos equipamentos. Nogdes basicas de controle de
infecgdes: micro-organismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecgdo e esterilizagdo. Nogbes de
anatomia oral.
FISCAL SANITARIO
Lei Organica do Municipio de Sooretama/ES. Disposigées gerais e transitdérias. Emendas. Salde publica; praticas
médicas sanitarias e agdes preventivas; biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da produgéo e circulagédo de bens e
da prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia;
regulamentacéo e fiscalizagdo da saude; normas e padroes de interesse sanitario e da saude; aspectos burocraticos,
normativos em saude publica; vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio;
instrumentalizacdo legal e nogbes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informagéo,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em salde publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e
vigilancia sanitéria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude,
normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente, seu uso e preservagao; tecnologias em saude, epidemiologia,
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiologica e da saude. Regulamento da Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria do
Municipio de Sooretama/ES.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Area Administrativa (Administrador de Empresa, Advogado, Arquiteto,
Auditor Fiscal, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Florestal, Geodgrafo, Médico Veterinario, Procurador, Turismélogo e
Zootecnista)
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocacao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenagéo. _ .
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 16%; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei Organica do
Municipio de Sooretama/ES - LOM — Lei n® 028/1997. Lei n°® 52, de 13 de outubro de 1997, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama/ES.
INFORMATICA BASICA:
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagées com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia
de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartiihamentos e areas de transferéncia;
Configuragbes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor
de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagao de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapes.
Configuracdo de péagina. Corretor ortografico. Impressado. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha
Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatacdo. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor ortogréafico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepgdo de mensagens.
Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagéo.
Cuidados relativos a segurancga e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR DE EMPRESA
Administragao geral: principios fundamentais e fun¢cdes do administrador. Processo administrativo. Processo decisério e
resolucao de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada
de decisdo. Conceitos basicos de organizagdo. Funcdes organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto
organizacional. Motivagdo. Comunicagdo. Lideranga. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho.
Controles financeiros e orgamentarios. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de
administragado de projetos. Enfoque da qualidade na administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade.
Administracdo de materiais: Conceito, atuagdo e funcdo. Planejamento, aquisigdo, armazenamento, movimentagao,
controle e avaliagdo de materiais. Gestdo de fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de
orgamento. Objetivos e principios orgamentarios. Administracdo de recursos humanos: interagdo entre pessoas e
organizagdes. Sistema de administracdo de recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de
recursos humanos. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descri¢éo e andlise
de cargos/empregos. Avaliacdo do desempenho humano. Administragdo de salarios. Planos e beneficios sociais.

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Higiene e seguranca do trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas, organizagdo e métodos: Conceitos e funcdo de
sistemas, organizagdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de informagdes gerenciais. Conceitos basicos de
andlise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional. Departamentalizacdo. Delegacédo, descentralizagéo e
centralizagdo. Metodologias de diagnostico organizacional (analise administrativa / andlise de sistemas administrativos).
Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de representagao grafica; formularios, arranjo fisico (layout),
manuais de organizacao, instrumentos de comunicagao, estrutura para a reengenharia de processos. Implementacao da
reengenharia em processos administrativos. Legislagdes aplicaveis: Lei n® 8.666/93 (licitagdes e contratos; dispensa e
inexigibilidade) e suas atualiza¢des; Resolu¢des do Banco Central n® 2844/01 de 29.06.01 (art. 12, 2° e 49) (limite por
exposicdo por cliente) e suas atualizagdes; n® 2669/99 de 25.11.99 (art. 49) (limite de comprometimento do ativo
permanente) e suas atualizagdes; n® 2827/01 de 30.03.01 (art. 12 e 8°) (contingenciamento do crédito ao setor publico) e
suas atualizagdes; n°® 3518/07 de 06.12.07 (cobrancga de tarifas pela prestagio de servigos) e suas atualizagdes.
ADVOGADO

Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituigdo: conceito, classificagdes, interpretacdo. Poder constituinte.
Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagao
do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungbes essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos
direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orgamento. Da
ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos (Art. 39 CF/88). Da Administragao Publica (Art. 37 CF/88). Do
Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito
Administrativo - Principios. Direito administrativo e administragcdo publica. Bases constitucionais da administracdo
publica. Poderes da administragdo, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e deveres dos
administradores publicos. Poder de policia. Ato administrativo: conceito, classificagéo, requisitos, revogacao. Vicios do
ato administrativo: Invalidade, anulagdo. Contratos administrativos. Licitagdo — Lei n® 8666/1993 e alteracdes. Lei do
Pregao 10.520/2002 e alteragdes. Servigos publicos. Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: responsabilidade
sem culpa. Responsabilidade por ato de funcionario. Concesséo e permissdo de servigos publicos. Administragao direta
e indireta. Servidores publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo. Controle da administragdo
publica. Bens publicos. Divida ativa e execugao fiscal. Lei n® 6.830/1980. Prescricdo na Administragdo Publica. Acdo de
improbidade administrativa. Lei n°® 8.429/1992. O poder publico em Juizo (capacidade processual, representagao
judicial, pagamento dos créditos de terceiros). Bens publicos (Comodato, Cesséo de Uso, Cesséo Direito Real de Uso,
Locagao, Alienagdo). Lei 11.079/2004. Direito do Trabalho - Principios. CLT: noc¢des gerais e aspectos pontuais das
relagcdes de trabalho. Alteracéo, interrupgéo e suspensao do contrato de trabalho. Direito do trabalhador na Constituicao
Federal. Jornada de trabalho. Direito publico nas relagbes de trabalho. Convencdo e acordo coletivo de trabalho.
Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizagao de trabalho na administragao publica. Processo do Trabalho - Principios.
Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por prazo determinado. Direito Civil - Conceito. Lei de
Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do negécio juridico.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupgao e decadéncia.
Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do
adimplemento, inadimplemento e extingdo das obriga¢des. Obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias,
clausula penal. Teoria geral dos contratos. Dos atos unilaterais. Posse e propriedade: conceitos, direitos reais e direitos
pessoais. Classificagdo da posse. Defesa da posse. Desapropriagédo. Retrocessado. Serviddo Administrativa. Requisigdo
e ocupagao provisoéria da propriedade. Usucapido de coisa mével e imovel. Direito de superficie. Direito Processual Civil
- Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Jurisdigéo,
acdo, processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumario. Das provas.
Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsoércio, capacidade de ser parte e de estar em
juizo, mandado de seguranga (Lei n® 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido:
peticéo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulagéo de pedidos; interpretacéo e
alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excec¢do e objecdo; caréncia de agao; litispendéncia, conexéo e
continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia Execucao. Teoria geral da execugéo,
liquidagdo de sentenga, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensao e extingdo da execugdo. Processos
nos tribunais. Agao resciséria, declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizagdo de jurisprudéncia, recursos. Agao
cautelar. Mandado de seguranca. Acdo popular. Jurisdigdo e competéncia. Intervengdo de terceiros. Prazos
processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos interpretativos. Extingdo do processo. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia. Medidas liminares. Antecipagéo dos efeitos da Tutela. Arresto, sequestro, caugao,
busca e apreensédo. Consignagdo em pagamento. Lei n® 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a administragdo
Publica. Dos crimes contra as finangas publicas. Lei Organica do Municipio de Sooretama/ES. Disposi¢cdes Gerais e
Transitérias. Emendas.

ARQUITETO
Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacgéo, tipo, dimensionamento e
localizagéo. Controle do uso e da ocupagéo do solo. Servigos publicos e servigos concedidos. Atribuigdo dos poderes
publicos. Legislagdo de protegdo ao patrimbnio ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e construido.
Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos.
Projeto de urbanizagédo. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragao de programa; estudos
preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos.
Projeto de Reforma e suas convengdes. Projetos de Instalagbes Prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias.
Projeto e Adequagdo dos Espagos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050. Conforto Ambiental:
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iluminagéo, ventilagéo, insolagdo e acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Construgdo. Nogdes de Resisténcia
dos Materiais, Mecanica dos Solos e Estrutura. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composicdes de custos), Cronograma Fisico-financeiro. Licitagées e Contratos Administrativos
(Lei Federal n® 8.666/93 e suas atualizagdes). Conhecimento de Cddigo de Obras. Patologia das Edificagdes. Desenho
em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagdes.
AUDITOR FISCAL
Direito Constitucional: conceito de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito, conceito de
Constituicao, regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais, Tipos de Constituicdo, hermenéutica
constitucional. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito, Poder constituinte originario e derivado, Controle
de constitucionalidade, Controle judiciario difuso e concentrado, A¢do declaratéria de constitucionalidade e agao direta
de inconstitucionalidade, Principios fundamentais e direitos e deveres individuais e coletivos, (habeas corpus, mandato
de seguranga, direito de peticdo, mandado de injungéo, agao popular, agdo civil publica, habeas data), direito sociais,
cidadania plena e participagdo politico-social. Direito humanos, organizagdo politica administrativa, federalismo no
Brasil, reparticdo de rendas, reparticdo de competéncia, competéncias constitucionais da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, intervengéo nos Estados e Municipios, Administracdo Publica, disposigdes gerais e servidores
publicos, separacdo de poderes, sistema de governo, Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Processo Legislativo, Defesa do estado e as instituigbes democraticas, principios gerais da atividade
econdmica e financeira, Sistema Tributario Nacional e do Orgamento e Finangas Publicas, Constituicdo do Estado de
Goias, Fungbes Essenciais a Justica, Administragéo Publica, Seguranga Publica, Tributagdo, Finangas e Orgamento.
Direito Administrativo: Conceito, estrutura legal dos Orgaos Publicos, natureza e fins da Administragdo, agentes da
administragdo, principios béasicos da administracdo. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Controle da
Legalidade. Contratos Administrativos. Licitacdo (Lei Federal n® 8666/93), Organizacao Administrativa (Administracao
Direta e Indireta), Servidores Publicos. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional (previséo constitucional, atribuicao
e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar), matérias reservadas a
previsdo por Lei Complementar. Receitas publicas. Tributos de competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Impostos em espécie, reparticdo das receitas tributarias (receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios), receitas dos Estados Distribuidas aos Municipios, Codigo Tributario do Municipio de Sooretama/ES.
Auditoria: conceitos basicos de auditoria: introdugéo, planejamento e controle do trabalho, execugédo do trabalho. O
processo de teste, papéis de trabalho, relatorios. Avaliagdo dos Controles Internos: auditoria operacional, auditoria
analitica. Auditoria Contabil e Financeira: auditoria do ativo, auditoria do passivo, auditoria das receitas, auditoria das
despesas. Normas relativas a Pessoa do Auditor. Normas de Execugdo do Trabalho. Planejamento e Superviséo.
Programas de Auditoria. Identificacdo das demonstra¢des contabeis e responsabilidade do Auditor. Adequagédo aos
principios contabeis. Tipos de parecer de Auditoria: limpo ou sem ressalvas, com ressalva, abstencdo de opinido e
adverso. Avaliagdes Especificas e Abrangentes dos Ambientes de Negdécio e de Controles das Empresas. Redesenhos
dos Processos Organizacionais e estabelecimento de novos fluxos de trabalho. Relatérios sumarizados e pontuais da
alta administragdo. O comprometimento com as metas, objetivos e resultado. Distingdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Relevancia e risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliagao
do sistema contébil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria.
Continuidade normal dos nego6cios da entidade. Amostragem estatistica. Processamento eletrénico de dados.
Estimativas contdbeis. Transacdes com partes relacionadas. Transagbes e eventos subsequentes. Carta de
responsabilidade da administragéo. Contingéncias. Fraude e erro. Presuncédo de omissédo de receitas: ativos ocultos ou
ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em
levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros, omisséo do registro
de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel em longo prazo,
ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel em longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio
liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Finangas municipais: receita, rendas municipais.
Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade — CFC
(Resolugdo n® 750/93, da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan. /86). Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragao Publica.
Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°® 4898/65 e alteragoes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n® 8.429/92 e alteragbes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n®
8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. Lei de Responsabilidade Fiscal. Decreto-Lei n® 200/67 e
201/67. Lei Organica do Municipio de Sooretama/ES. Matematica Financeira: conceito de juros e regimes de
capitalizagées, capitalizagéo simples (célculo de juros e montantes), valor atual e valor nominal, equivaléncia entre taxa
de juros e taxa de desconto, capitalizagdo composta, convengéo linear e exponencial quando nao é fracionario, taxas
equivalentes e efetivas, influéncia da Inflacdo (taxa real e taxa aparente), desconto composto (racional e comercial),
equivaléncia financeira.
BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo e Documentagéo: conceituagao, principios, evolugao e relagdes com outras
ciéncias. As cinco leis de Ranganathan. Tipos de documentos. Normas técnicas da area de documentagéo (ABNT).
Fontes de informagao: geral e especializada. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentagao
e Informacgéo. Tipos e fun¢des de Bibliotecas. Formagao e desenvolvimento de colegdes. Politica de selegao, aquisicao
e descarte. Avaliacdo de colegbes. Tratamento da informagéo: catalogagcao (AACR), catalogagao descritiva, entradas e
cabecgalhos. Catalogagdo de multimeios e materiais especiais. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU. Tabela de
Cutter. Indexagéo: tipos, processos e descritores. Resumos e indices: tipos e fungbes. Catalogos: tipos e fungdes.
Servigo de referéncia: conceitos e técnicas. Disseminagdo Seletiva da Informagéo (DSI). Espago e acessibilidade (NBR
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9050): item 8.7 Biblioteca e centros de leitura. Comutagao bibliografica. Preservagdo e conservagdo do acervo.
Automacéo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, biblioteca digital, metadados,
mecanismos de busca, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Marketing em
unidades de informagédo. Gestdo da informagdo e do conhecimento. Organizagdo da informagcdo na Web. Direitos
autorais, Lei 9.610/98. Profissional Bibliotecario: ética profissional, missao e legislacao.
CONTADOR
Contabilidade Geral: principios fundamentais, conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo. Patrim6nio. Situagao
liquida. Plano de contas. Escrituragdo contabil. Despesa e receitas. Fatos administrativos. Opera¢des com mercadorias.
Operagdes contabeis. Teoria das contas. Balancete de verificagdo. Ajustes e operagdes de encerramento. Dividendos.
Participagdes estatutarias. Demonstragdes contabeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de avaliagdo dos
componentes patrimoniais. Orgamento Publico: conceito, tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentéarias. Lei de Orgamento Anual. Elaboragédo, aprovagdo, execugdo e avaliagdo do orgamento.
Classificacao institucional e funcional programatica. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo e regimes
contdbeis. Receita publica: conceito e classificacdo. Receita orgamentaria. Receita extraorgamentéaria. Codificagéo.
Estagios. Restituicdo e anulagdo de receitas. Divida ativa. Despesa publica: conceito e classificagdo. Despesa
orgamentaria e despesa extraorgcamentaria. Classificagdo econémica. Classificagao funcional programatica. Codificacao.
Estagios. Restos a pagar. Divida publica. Regime de adiantamento. Créditos adicionais. Escrituragdo das operagdes
tipicas das entidades publicas: do sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo. Balango
Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais. Lei Complementar
n® 101/2000. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de
Contabilidade — CFC (Resolugdes n? 750/93, n® 1111/2007 e n® 1282/2010). Licitagdes: conceito, principios, objeto e
finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e anulagédo
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitacdes (constituicdo e responsabilidade).
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: equilibrio econémico e
financeiro. Auditoria: nogbes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuagao, responsabilidades e atribuigbes. Procedimentos de auditoria. Continuidade
normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Constituicdo do estado do Espirito Santo.
ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Topografia, cartografia e Geoprocessamento; Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite;
Operacdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico; Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD e
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas; Lei 10.267/01, decreto 4449/02 que
foi alterado pelo decreto 5570/05; Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei 6015/73 (registros
publicos); Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Caélculos de desenhos topograficos.
Construgdo de barragens. Planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas. Construgcdo de estradas de
rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devolutas. Laudos e pareceres e relatérios realizados de
pericias e avaliagoes.
ENGENHEIRO AGRONOMO
Edafologia: Perfil do Solo; classificagdo e levantamento do solo; métodos para analise de solo; determinagcdo da
necessidade de adubacao e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica basica sobre a planta e técnicas de cultivo das grandes
culturas brasileiras. Olericultura: importancia econémica das hortalicas; métodos de cultivo. Administragéo agricola:
estudos basicos relativos a organizagdo e operagdo da empresa agricola. Controle de ervas daninhas: tipos mais
comuns de ervas daninhas e seu controle econémico. Drenagem agricola: sistemas de escoamento de solos
encharcados; culturas das varzeas. Irrigagdo: importancia da irrigagao na produtividade das principais culturas; métodos
de irrigagdo. Experimentacdo agricola: a pesquisa agropecuaria no Brasil; principios basicos. Climatologia agricola.
Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia; doencas que atacam as principais
culturas; pragas que causam sérios danos econOmicos; Pragas quarentendrias; Pragas ndo quarentenarias
regulamentadas; manejo integrado de pragas; uso correto de agrotoxicos e afins. Tecnologia de produtos agricolas:
aproveitamento industrial e conservagéo de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de
produgédo de sementes sadias. Genética: principios basicos de genética. Fisiologia vegetal: fotossintese; fungdes dos
orgaos dos vegetais. Fruticultura. Extensao rural: A filosofia da extensao rural e suas implicagdes sociais. Legislacdo
federal de defesa vegetal. Lei n®. 9.972 DE 26/05/2000. Institui a classificagdo de produtos vegetais, subprodutos e
residuos de valor econdmico, e da outras providéncias. Lei Federal n®. 7.802, de 11/07/1989. Disple sobre a pesquisa,
a experimentacdo, a produgédo, a embalagem e rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercializacdo, a
propaganda comercial, a utilizagéo, a importagao, a exportagéao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a
classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras
providéncias. Decreto Federal n®. 4074, de 04/01/2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n®.
9.712, de 20/11/1998. Altera a Lei n° 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes a defesa
agropecuaria. Decreto n®. 6268, de 22/11/2007. Regulamenta a Lei n®. 9.972, de 25/05/2000. Instrugdo Normativa n° 56
de 04 de dezembro de 2007 (MAPA). Estabelece a lista de pragas quarentenarias ausentes (A1) e de pragas
quarentenarias presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas atualizagdes. Instrugdo Normativa
n?. 55, de 04/12/2007. Aprova a Norma Técnica para a utilizagdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO e do
Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado — CFOC. Lei n° 10.711, de 05/08/2003. Dispde sobre o Sistema
Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal n®. 5.153, de 23/07/2004. Regulamenta a legislagdo de sementes e
mudas.
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ENGENHEIRO CIVIL
Estruturas: resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagcdes de apoio, esforgos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metdlicas e de concreto armado e
protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagdes e Obras de Terra: propriedades
e classificacao dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragéo
do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico: escoamento em condutos forgados e com superficie
livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazbées de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodoviéria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Constru¢do, Tecnologia
das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e Manutengdo de Edificagbes. Engenharia Legal.
Conservacdo de Energia. Nogbes de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem,
drenagem, obras complementares, sinalizagdo e seguranga viaria. Pavimentagdo: Terminologia dos pavimentos:
definicbes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos, estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis;
dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, nUmero equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados;
drenagem dos revestimentos dos pavimentos; Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob
carregamentos estaticos e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, ago e madeira. Analise do
comportamento de vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificagdo de pilares a compressdo concéntrica e excéntrica.
Analise de placas a flexdo. Experimental: ensaios de modelos reduzidos de treligas planas e espaciais, vigas, pilares e
placas de concreto armado, ago e madeira sob carregamentos estaticos e dinamicos.
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentagées em corrente continua e alternada (monofasico e trifasico):
elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de analise de circuitos; métodos de andlise de circuitos (malhas e
nodal); transformagbes estrela-tridngulo; célculo de poténcias; corregdo de fator de poténcia. Instalagdes elétricas:
elementos de projeto - normas recomendadas (NBR 5410), formulagdo de um projeto elétrico, simbologias utilizadas;
luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas, tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminagéo de
interiores e exteriores; dimensionamento de conduto-res elétricos - sistemas de distribui¢ao, critérios para a divisao de
circuitos, circuitos de baixa tenséo, critérios usados no dimensionamento de condutores, condutores de média tensao e
baixa tensdo, dimensiona-mento de condutos; transformadores - ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de
motores elétricos; materiais elétricos - elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos; protecao e
coordenagao - protecao dos sistemas de média tensao; sistemas de aterramento - prote¢éo contra contatos indiretos,
aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos
verticais, medigao de resisténcia de terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo. Conservagéao
de energia elétrica e programas governamentais. Tarifagdo de energia elétrica; tarifas convencionais; tarifas
horossazonais azul e verde; contratagdo; medicdo; Energias renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica: redes elétricas
aéreas e subterraneas. Transitorios em sistemas elétricos: sistemas de protegdo contra transientes. Seguranga em
instalagcbes e servigcos de eletricidade. Instrumentacdo eletrobnica moderna e técnicas de medigdo. Equipamentos e
instalacdes hospitalares. Subestagdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas
unifilares bésicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra
em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de for¢ca. Manutengdo dos equipamentos elétricos.
Protegdo de Sistemas de Energia: relés e suas fungdes. Principios e caracteristicas de operagdo dos relés
eletromecanicos. Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protegdo de
maquinas elétricas. Protegcdo de barramentos de baixa tensdo. Legislagdo especifica para obras e projetos de
Engenharia Civil: normas da ABNT, normas de seguranga do trabalho; normas de prevengdo e combate a incéndio.
Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.
ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilibrio dos ecossistemas; Educacédo ambiental; Sistemas
agroflorestais; Avaliagcédo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais. Impacto ambiental e recuperagéo de areas
degradadas. Manejo e conservagao do solo. Anatomia e identificacdo da madeira. Praticas de laboratério de silvicultura;
maquinas e equipamentos nas praticas florestais. Entomologia florestal. Fitopatologia florestal. Viveiro florestal e
produgdo de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Uso sustentado da vegetagdo nativa. Dendrologia.
Dendrometria. Inventario florestal. Manejo florestal. Fotogrametria e fotointerpretagcdo. Nogdes basicas de GIS. Vistoria e
elaboragé@o de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestéo
ambiental. Politica fundiaria. Lei Orgénica do Municipio de Sooretama/ES. Legislagdo ambiental e de controle florestal:
Lei Federal n°4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006; Decreto Federal
n°. 6.660, de 21 de novembro de 2008; Resolu¢cdes do CONAMA: n®. 29, de 07 de dezembro de 1994; n®. 302, de 20 de
margo de 2002; n®. 303, de 20 de margo de 2002; n°. 369, de 28 de margo de 2006; n°. 001, de 23 de janeiro de 1986;
n?. 237, de 19 de dezembro de 1997; n°. 13, de 06 de dezembro de 1990; espagos especialmente protegidos - Lei
Federal 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo. Fiscalizagao
ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei Federal n.2 9.433/97. Aproveitamento de recursos naturais
aquicolas. Cultura e exploragdo de riquezas biolégicas, maritimas, fluviais, lacustres e de varzeas. Pesca e sua
industrializagdo, servicos afins e correlatos. Atividades econémicas das comunidades pesqueiras litordneas e do interior.
Biodiversidade dos ecossistemas aquaticos e sua aplicagao biotecnolégica. Planejamento, gerenciamento, construgéo e
administragdo de obras de cultivo de organismos aquaticos. Atividades de manejo e exploragdo sustentavel de
organismos aquaticos. Técnicas de cultivo, nutricdo, melhoramento genético para a produgéo de organismos aquaticos.
Operacionalizagdo de sistemas de producgdo aquicola. Conhecimentos de técnicas de processamento, classificagao,
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conservagdo, armazenamento e controle de qualidade do pescado na indistria pesqueira. Conhecimentos basicos
sobre patologia e parasitologia de organismos aquaticos.
GEOGRAFO
Evolugdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Produgédo e organizagdo do espago
geografico e as mudancas na relagéo de trabalho. Territorio e territorialidade. Geopolitica e as redefinigbes territoriais.
Elaboragdo e interpretagdo de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitagdo de fronteiras naturais e
técnicas, zonas de exploragdo econémica. Realizagdo de vistorias, pericias, avaliacdo de jazidas, laudos, pareceres
técnicos. Cartografia digital. Fundamentos da cartografia: conceitos e definigbes. Elementos de composicao
cartografica: projeto cartografico; projegdes cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos.
Bases cartograficas: confeccdo de mapas basicos/tematicos e bases cartograficas digitais; levantamentos topograficos
e geodésicos; conversao analdgico-digital. Modelagem de superficies: interpolagdo e extrapolagdo espacial; métodos de
representacdo de superficies. Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolagdo; avaliagdo de distancias e
areas; deformacdes e erros; proximidade. Satélites de alta definigho; monitoramento terrestre, oceanico e
meteoroldgico. Aplicagbes do sensoriamento remoto: recursos florestais, agricultura, recursos hidricos, meteorologia,
aplicacdes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de Informacdes Geograficas (GIS): sistemas de
informagéao geogréfica e sistemas de informagéo cartografica.
MEDICO VETERINARIO
Anatomia patolégica e patologia clinica veterindria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras,
diagnéstico macroscopico e laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importadncia em salude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e programas sanitarios oficiais. Higiene veterinaria e
inspecao sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento,
inspecao, fiscalizacdo e comercializagao de POA. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgéo de
alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de
origem animal, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Legislacdo
municipal.
PROCURADOR
Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar.
Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagéo;
revogagdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias e fundagoes.
Licitacdo: Lei n? 8.666/93, principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagéo e anulagéo.
Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugéo; inexecugao; revisao e rescisao.
Convénios: (IN STN N¢ 1/97). Improbidade Administrativa. Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concesséo;
permissao e autorizagdo. Administragao direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administragao: reparagdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Servidores publicos. Processo Administrativo
Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Desapropriagdo. Controle da Administracéo: tipos e formas de
controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. Acdo Civil Publica. Direito
Constitucional: constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes, interpretagéo. Poder constituinte. Eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagéo do Estado.
Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fun¢des essenciais a justica. Da defesa do Estado e das instituicoes
democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais.
Mandado de Seguranca. Direito Civil: lei de introdugdo ao Cdédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos
Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das obrigacdes:
modalidades das obrigagdes; transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes: de quem deve
pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagdo e da compensagao.
Inadimplemento das obrigagbes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitorios; evic¢do; contratos aleatérios; clausula
resolutiva; excegdo de contrato ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e
venda; troca ou permuta; doacdo; revogagao da doagdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos
unilaterais. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade:
usucapiao; ocupacgéo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos de crédito. Responsabilidade Civil:
obrigagdo de indenizar e indenizagéo. Dano material e dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual.
Principios gerais, fontes e interpretag@o do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdigdo. Processo e procedimento:
conceito; natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. Agdo: conceito;
caracteristicas; elementos; condicdes da acéo; possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir.
Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus da
prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca:
conteudo, decisbes condenatérias, constitutivas e meramente declaratérias. Efeito da decisdo judicial. Decisdo
terminativa e definitiva. Coisa julgada. Execugdo. Teoria geral da execugdo, liquidacdo de sentenca, espécies de
execugdo, defesa do executado, suspensdo e extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Agdo rescisoria,
declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizagao de jurisprudéncia, recursos. Agao cautelar. Mandado de segurancga.
Acao popular. Direito Do Trabalho: parte geral: evolugéo histérica, denominagao, conceito, fontes. Do contrato individual
de trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneragédo. Da alteracdo do contrato de trabalho. Da suspenséo,
interrupcao, cessagédo. Do aviso prévio. Da organizagéo sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convengbes
coletivas de trabalho. Processo Do Trabalho: conceito e principios. Formas de solugcdo de conflitos trabalhistas.
Organizagao da Justica do Trabalho. Competéncia. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes,
representacdo e procuradores. Agao trabalhista. Distribuicdo. Audiéncia. Resposta do réu. Das provas. Procedimento
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sumarissimo. Sentenca. Recursos. Procedimentos Especiais. Medidas Cautelares. Dissidios Coletivos. Execugéo.
Constituigao do Estado do Espirito Santo. Lei Orgénica do Municipio de Sooretama/ES.

TURISMOLOGO
Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definicbes de
turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio
turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas
viagens. Turistas e populagbes locais. Humanizagdo das viagens. Turismo e protecdo ambiental: planejamento
sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espacgos naturais. Turismo e educagdo ambiental.
Turismo: planejamento, organizagao e gestao: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque
sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental.
Diagnéstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagéo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo.
Roteiro para diagnéstico de nucleos receptores. Organizacao e fungbes de uma Secretaria de Turismo. Lei Organica do
Municipio de Sooretama/ES.

ZOOTECNISTA
Legislagdo Federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentagdo animal. Inspecao industrial e higiénico-
sanitaria de produtos destinados a alimentagdo animal. Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a
alimentacdo animal. Andlises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a
alimentacdo animal. Nutrigdo animal de ruminantes e monogastricos, formulagdo de ragdes, concentrados, nucleos,
premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na industria da nutricédo de
animais. Tipos e fungdes dos aditivos utilizados na alimentagdo animal. Nogoes de Boas Praticas de Fabricagdo — BPF
e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Conhecimento basico sobre organismos internacionais
(OMC, FAO, OMS e CODEX ALIMENTARIUS) e principais blocos econémicos (COSAVE, EU e MERCOSUL).
Legislagéo federal sobre melhoramento animal; Melhoramento genético aplicado a produg¢do animal. Influéncia do
ambiente na produgéo animal. Legislagdo Federal sobre registro genealdgico. Plantas forrageiras e pastagens. Pecuéria
organica: conceitos, principios, alimentagdo e manejo da produgéo animal organica. Planejamento rural. Economia rural.
Protegao dos recursos naturais renovaveis (solo, agua, flora e fauna). Principios de higiene e profilaxia dos animais, das
instalagdes e equipamentos. Programas profilaticos e calendarios de vacinagao para criagdes zootécnicas. Principios da
epidemiologia. Importancia e uso da biotecnologia, organismos transgénicos. Bovinocultura de corte: ragas (europeias,
zebuinas e nacionais). Praticas de manejo e alternativas alimentares para produgéo animal ecologicamente sustentavel.
Tecnologia dos produtos de origem animal.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Area da Saude (Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro — Enfermeiro
Plantonista, Farmacéutico, Farmacéutico — Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Angiologista,
Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Generalista — Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico Ginecologista / Obstetra, Médico Infectologista, Médico
Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Plantonista — Clinico Geral, Médico Proctologista, Médico Psiquiatra, Médico do
Trabalho, Médico Urologista, Nutricionista, Odontologo, Psicologo e Terapeuta Ocupacional)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos. Denotagdo e conotacédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenagéo. _ :

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1% ao 16°% Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei Organica do
Municipio de Sooretama/ES - LOM — Lei n® 028/1997. Lei n? 52, de 13 de outubro de 1997, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Sooretama.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA: )
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de
Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude
(Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagao interfederativa. Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de tecnologia em saude no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-Ae 14-B a
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as condicdes para a promogao, protecio e recuperagao da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”, para dispor sobre as
comissoes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composigées. Epidemiologia,
histdria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Doengas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e
comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de educacao
permanente em saude. Nogoes de planejamento em Saude e Diagnoéstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ASSISTENTE SOCIAL
Estado e politicas sociais: questdes teoricas e histéricas; seguridade social e LOAS; trabalho coletivo em salde e
interdisciplinaridade; Fundamentos histéricos e tedricos metodolégicos do servigo social. Instituicbes: saberes,
estratégias e praticas. Familia: mudangas societarias contemporaneas e servigo social. Planejamento em servigo social:
pesquisa social, projeto social e sistematizagéo da pratica. Etica e trabalho profissional. O sistema de prote¢ao social no
Brasil: assisténcia, saude e previdéncia. Contribuicbes, tedrico praticas, para o aperfeicoamento da politica
previdenciaria e de assisténcia social. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS - Lei n? 8.742, de 7 de setembro de
1998. Politica Nacional de Assisténcia Social/2004. Gestédo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS. Financiamento. Pensdo especial as pessoas atingidas pela hanseniase.
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Convengado sobre o direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF -
Classificacdo Internacional Funcional. Atuagcdo em programas de prevengao e tratamento do uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questbes culturais, sociais e psicoldgicas. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Politica nacional
do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagéo.
Fundamentos praticos do servico social; instrumental técnico para realizagdo de atendimentos. Elaboracdo de
documentos tecnicos. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugédo 109/CNAS).
BIOLOGO
Taxonomia: caracterizag@o geral dos seres vivos. Classificagao: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dinamica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; poluicdo e seus efeitos: tipos de
poluicdo, bioindicadores de poluigdo; fluxo de energia; relagdes ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos; sucessao
ecologica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Endemias: endemias importantes do Brasil; principais
verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética: genética de melhoramentos; trangénicos; clonagem;
genoma humano; geneterapia humana. Evolugao: fatores evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucleicos;
bioenergética, fotossintese - respiracédo celular - fermentagéo. Botanica: diversidade e reprodugao; sistematica vegetal.
DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Saude publica; mortalidade infantil e suas causas; lixo; ambiente;
sociedade e educacgéo. Experiéncias laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em
laboratério com fins experimentais. Conservagdo de alimentos e bebidas. Produgdo de soros, vacinas e hormonios.
Purificagdo e tratamento de agua. Saude publica.
ENFERMEIRO — ENFERMEIRO PLANTONISTA
Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e administragdo de
medicacoes/solugcbes. Processo de enfermagem. Conduta profissional: aspectos éticos e legais da pratica de
enfermagem; exercicio profissional. Enfermagem médicocirargica; prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O
enfermeiro e o paciente médicocirlrgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagbes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas
que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Principios de administragéo:
hospital e servicos de enfermagem. Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevengéo e
controle de doengas infectocontagiosas, respiratérias, cronicas degenerativas e sexualmente transmissiveis. Calendario
de imunizagéo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saide publica. Participacdo na educagdo dos portadores de
hipertensao arterial e diabetes. Educacao e saiude. Enfermagem materno infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de saude. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravidico puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitaria. Programa Nacional de Imunizag¢des: vacinas e soros
heter6logos. Saude do trabalhador: perfurocortantes.
FARMACEUTICO
Boas praticas de fabricagdo de industrias farmacéuticas e a Resolugdo n® 134 de 13 de Junho de 2001 — ANVISA-
Brasil; documentacdo de qualidade; emissdo, controle e distribuicdo. Procedimentos operacionais padrao; cartas de
controle em processo, especificagbes de trabalho e protocolos/relatérios de validagéo. Validagdo de metodologias
analiticas: teoria, documentagéo e pratica. Validagdo de procedimentos de limpeza: teoria, documentagao e pratica.
Validacdo de processos de fabricagdo: teoria, documentagdo e pratica. Registro de produtos farmacéuticos:
medicamentos novos, similares, genéricos, fitoterapicos e medicamentos isentos de registros. Legislacdo e
procedimentos praticos para registro. Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos. Vias de
administragdo, absorgdo eliminagdo / metabolizacdo de farmacos. Técnicas analiticas utilizadas no estudo de
compatibilidade de farmacos e no estudo de compatibilidade farmaco excipente. Analise calorimétrica de varredura;
espectrofotometria de infravermelho e cromatografia liquida de alta eficiéncia. A rotina pratica da montagem e condugéo
de programas de estabilidade em industrias farmacéuticas. Condicoes de teste; preparagdo de lotes piloto;
documentagdo e ferramentas analiticas, utilizadas no monitoramento de decaimento de teor de principio ativo e
formacdo de produtos de degradacdo. Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas. Estudos de pré-
formulagéo no desenvolvimento de novos medicamentos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos,
semissolidos, sélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; desenvolvimento de novas formulagdes
farmacéuticas. Estudos de funcionalidade de excipientes e o impacto da qualidade de matérias-primas farmacéuticas no
desenvolvimento e performance de novos medicamentos. Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos:
colorimetria e espectrofotometria; espectrofotometria no infravermelho; pontenciometria; condutimetria; cromatografia
liquida de alta eficiéncia e cromatografia liquida em camada fina; analise titrimétrica; titulagbes de neutralizacéo,
oxirredugéo e precipitagdo. Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; boas
praticas de laboratério em biosseguranga. Riscos gerais: estocagem de substancias quimicas e bioldgicas, seguranca
no preparo de solugdes e meios de cultura, e produtos bioldgicos ou quimicos. Descarte de substancias quimicas e
bioldgicas. Informagdes toxicoldgicas relevantes.
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FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
Atribuicbes profissionais e ética profissional. Higiene e boas praticas no laboratério: biosseguranga; riscos gerais.
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversbes de unidades; abrevia-turas e simbolos.
Principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbi-dimetria; nefelometria;
eletroforese; quimiluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencao;
conservagao; transporte e manuseio de amostras biologicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados
as dosagens laboratoriais: exames bioquimicos; dosagens bioquimicas do sangue; uroandlise; métodos parasitologicos
e identificagdo microscépica; isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificagdo e antibiograma);
imunoglobulinas; sistema complemento; reagdes soroldgicas (aglutinagédo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e rotina
hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes
especiais e interpretacao de resultados.
FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia: conceituacao, recursos e objetivos. Reabilitagéo profissional: conceituagado, objetivos, sociologia, processo
e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnésticos das anomalias posturais
(patomecanica e corregéo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengao a
salde pré, peri, poés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as condigbes de vida);
papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicbes de saulde.
Fisioterapia em traumato-ortopedia, neurologia, pneumologia, afecgbes reumaticas, queimaduras, cardiologia e
angiologia, ginecologia e reeducagéo obstétrica, geriatria. Recursos terapéuticos em fisioterapia. Prevengéo: modelos
alternativos de atengéo a saude. Etica profissional. .
FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento Global da Crianga: fatores que interferem no Desenvolvimento infantil. Motricidade Orofacial:
Anatomia e Fisiologia dos Orgédos Fono-articulatérios. Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas . Alteragdes
Fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagnostico e prognéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz: Anatomia e fisiologia da
laringe. Avaliagdo, diagndstico, progndéstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: Aquisicdo e
desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicados a fonoaudiologia. Alteragbes
fonoaudioldgicas: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Avaliacdo e tratamento. Disturbios de leitura e escrita.
Processamento auditivo Central. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audigdo. Audiologia clinica: Avaliagéo, diagnéstico
e prognostico. Saude Coletiva: Avaliagédo, diagnoéstico e intervengao fonoaudiol6gica em Neonatologia (recém-nascido
de alto-risco, aleitamento materno, prematuridade), UTI pediatrica, CT| de adultos, disfagias no leito hospitalar.
MEDICO ANGIOLOGISTA
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Varizes dos membros inferiores e complicagbes relacionadas. Linfedema. Oclusdo
arterial aguda. Trombose venosa profunda. Trauma vascular. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares
congénitas. Principais técnicas de restauragao vascular. Simpatectomia. Complicagées neurovasculares em diabetes.
Compressdo neurovascular da cintura escapular. Fistulas AV. Prescricdo, interpretacdo e realizacdo do arsenal
propedéutico e terapéutico na especialidade.
MEDICO CARDIOLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas
ciandticas e aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensédo arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica.
Valvulopatias: diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertens&o pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doenga da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale.
MEDICO DERMATOLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Entidades dermatoldégicas mais comuns: aspectos etiopatogénicos, meios de
diagnéstico e tratamento. Lesbes elementares; eczemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses
superficiais e profundas; micose de Lutz. Doencas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose. Bulose.
Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Lesbes pré-cancerosas. Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias.
Terapéuticas. Semiologia cutdnea e métodos complementares. Procedimentos cirdrgicos basicos em dermatologia.
Inflamagéo, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea. Dermatites e dermatoses. Doengas de hipersensibilidade.
Doengas: queratinizagao, cartilagem, ulcerosas, atroficoescleroéticas, fibrosantes, metabdlicas, de depésito, da cavidade
oral, do couro cabeludo, das méos e dos pés. Bidpsias da pele e anexos.
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios funcionantes e nao funcionantes;
hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenga de Cushing; diabetes insipidus central e
nefrogénico; sindrome de secregdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para
deficiéncia de horm6nio do crescimento; investigagdo da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade
precoce. Tireopatias: Investigagdo dos Nodulos tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireotoxicose; boécio nodular e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doengas suprarrenais:
investigagao dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas;
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feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo;
criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico.
Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagnoéstico, classificagdo, tratamento, complicagbées cronicas, cetoacidose
diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas
osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget;
deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; disturbios enddcrinos na SIDA; neoplasia
endocrina maltipla. Principios e aplicagbes de testes hormonais em endocrinologia.
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esoOfago (benignos e malignos). Doenga ulceropéptica. Helycobacter pylori e doengas associadas.
Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absorcéo intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda.
Diarreia crénica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do colon (benignos e malignos). Doenca
diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do
pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite
autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia.
Constipagéo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias intestinais.
MEDICO GENERALISTA — CLINICO GERAL
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Interpretagao clinica do hemograma, diagnoéstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensédo arterial. Doencas coronarianas. Doencga valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenga arterial periférica.
Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratéria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagao clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatia obstrutiva). Doengas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doencas do eséfago. Doenga ulceropéptica. Gastrites.
Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorgéo intestinal. Diagnéstico diferencial das
diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do
pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida
por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias
biliares. Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente
transmissiveis. Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga
de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncologicos.
MEDICO GERIATRA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: aspectos demograficos e sociais,
anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias,
aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais, aterosclerose. Aspectos estruturais do coragao
idoso - inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial, vasculopatias, principais afecgées pulmonares,
envelhecimento do aparelho digestivo, principais afecgées do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia
urinaria, doengas da hipdfise, suprarrenal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes mellitus e envelhecimento.
Aspectos hematoldgicos - anemias, envelhecimento ésseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias.
Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutricao e envelhecimento, cancer na terceira
idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia.
Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicologicos, demograficos e sociais do envelhecimento
populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar.
Farmacologia geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32 idade. Instabilidade politica de atencdo ao idoso. Aposentadoria,
lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Ginecologia: principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia
e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST e AIDS.
Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Doenga inflamatéria pélvica. Incontinéncia urinéria.
Prolapso genital e distdrbios do assoalho pélvico. Contracepgao. Climatério. Doengas benignas e malignas da mama.
Neoplasias malignas do colo e corpo uterino, vagina e ovarios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia trofoblastica gestacional; inser¢éo baixa de placenta;
descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenga hemolitica perinatal; doenga hipertensiva
especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada;
crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distocias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e
fetal); infecgdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagao e no parto); mortalidade materna;
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mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias clinico-cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal:
hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia;
cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; distlrbios
gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses;
infeccao urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP.
Propedéutica fetal: ultrassonografia; cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal;
cordocentese; pungéo de vilosidades coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Epidemiologia das doencas infecciosas. Modos de transmissao. Vigilancia
epidemioldgica. Solicitacdo e interpretacdo de exames. Métodos de confirmagdo diagnéstica. Microbiologia clinica.
Imunodiagnostico. Métodos biomoleculares. Sensibilidade aos antimicrobianos. Manifestagdes clinicas das doengas
infecciosas e tratamento. Antibidticos e quimioterapicos anti-infecciosos: classificagdo, mecanismos de agéo,
resisténcia, efeitos colaterais, principios de uso, associagdes, uso profilatico. Introdugdo a infectologia clinica: fatores de
viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa, avaliagdo imunoldgica, agentes imunoterapicos, interferons,
tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso de antibioticos, guia de terapéutica antimicrobiana. Epidemiologia
clinica aplicada a doengas infecciosas. Doengas causadas por virus: AIDS, HTLV, arboviroses, dengue, febre amarela,
hepatites virais, caxumba, enteroviroses, coxsackioses, doencas exantematicas, rubéola, sarampo, exantema subito,
eritema infeccioso, citomegalia, herpes simples, varicela, herpes-zoster, mononucleose, viroses respiratorias, influenza,
neuroviroses, raiva. Rickettsioses. Micoplasmas. Clamidias. Doengas causadas por bactérias: bartonelose, botulismo,
brucelose, colera, doenca meningocécica, endocardite infecciosa, estafilococcias, estreptococcias, infecgdes gram-
negativas, sepses, infeccoes diarreicas agudas e persistentes, meningites bacterianas, leptospirose, salmoneloses,
shigeloses, tétano, tuberculose, hanseniase. Pneumonias. Doengas sexualmente transmissiveis. Infecgbes por
anaerdbios. Infecgbes parasitarias: maléria, toxoplasmose, doenga de Chagas, leishmanioses, enteroparasitoses.
Micoses endémicas. Acidentes com animais pegonhentos. Mordedura de animais. Complicagdes infecciosas dos
queimados. Infecgbes hospitalares. Doengas emergentes. Urgéncias. Isolamento. Quarentena. Normas de
biosseguranca. Cuidados com materiais biolégicos. Infecgdes transfusionais. Imunizagdes. Profilaxias. Aconselhamento
de viajantes. .

MEDICO MASTOLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama. Anomalias do
desenvolvimento mamario. Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica:
anamnese e exame fisico. Diagnéstico clinico das alteracbes mamarias. Métodos diagnosticos complementares.
Técnica e interpretagdo de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactagao: fisiologia da lactacéo.
Patologia da lactagdo. Patologias benignas: alteragdes funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesGes
benignas da mama. Neoplasias benignas. Doengas infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama.
Fluxos papilares. Cirurgias das alteragbes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia.
Patologia mamaria no homem. Oncologia mamaéria: carcinogénese mamaria. Histéria natural do cancer de mama.
Biologia celular e molecular no cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama.
Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Prevencdo primaria do
cancer de mama. Detecgdo precoce do cancer de mama. Lesbes nao palpaveis de mama. Tumores filoides e sarcomas.
Carcinoma in situ de mama. Estadiamento do cancer de mama. Fatores prognésticos do cancer de mama. Cirurgia do
cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de quimioterapia. Quimioterapia
do cancer de mama. Carcinoma inflamatério. Cancer de mama na gravidez e lactagdo. Cancer oculto de mama.
Doencgas de Paget. Citologia e histopatologia do cancer de mama. Céancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de
mama bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais ap6s cirurgia. Seguimento
apds cancer de mama. Reabilitagdo e suporte: linfedema de membro superior: prevengao e tratamento. Fisioterapia no
cancer de mama. Aspectos psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas:
reconstru¢do mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas.
MEDICO NEUROLOGISTA

Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia
dos transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afecgbes
neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e
junc@o mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema
nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infecgao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico;
cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada
a neurologia. ]

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da
visdo. Farmacologia oftalmoldgica. Semiologia légica. Doengas das palpebras e conjuntiva. Doencas das vias lacrimais.
Doengas da cornea. Doengas do cristalino, cataratas. Doengas da Uvea. Doengas da retina e do vitreo. Doengas do
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nervo Optico e vias épticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho - estrabismo e forias. Refragdo ocular e lentes de
contato. Doengas neurofarmacolégicas. Manifestagbes oftalmolégicas de doengas sistémicas. Oncologia em
oftalmologia. Emergéncias oftalmolédgicas. Terapéutica clinica e cirirgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica.
Senilidade ocular. ]
MEDICO ORTOPEDISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia
ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagéo, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e
tratamento. Afecgdes infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesbes
tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacado. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.).
Afeccdes da coluna vertebral: cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas.
Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. A orofaringe: anatomia, malformacdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas:
diagnéstico, tratamentos, intervengdes. Tumores benignos e malignos. A laringe: anatomia, malformag6es congénitas,
fisiologia, propedéutica, doengas: diagnéstico, tratamento e intervengdes. Tumores benignos e malignos. O nariz e os
seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagnostico, tratamento e
intervengdes. Tumores benignos e malignos. O ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas, diagndstico e intervengdes. O ouvido interno: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas, diagnostico e intervengdes labirintopatias vasculares e metabodlicas. Fisiologia e semiologia da
funcédo auditiva. Interpretagéo dos audiogramas. Fisiologia e semiologia da fungao vestibular, interpretacéo dos testes e
audiogramas. Urgéncias em otorrinolaringologia. Proteses auditivas: tipos e indicagées.
MEDICO PEDIATRA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Avaliagdo da idade gestacional. Salde do feto e perinatal. Puericultura. A crianga com
baixo peso ao nascer. Estudo da morbidade e mortalidade do recém-nascido. Exame fisico do recém-nascido.
Prematuridade. Poés-maturidade. Primeiros cuidados. Anoxia perinatal. Perturbagdes respiratorias. Sindrome da
insuficiéncia respiratéria. Distlrbios hidroeletroliticos do RN. Hipoglicemia (filho de diabética). Toco traumatismos.
Ictericia neonatal. Incompatibilidade sanguinea feto materna. Infecgées congénitas. Infecgbes pds-natais. Terapéutica
neonatal. Sinais clinicos e neurol6égicos do RN. Desenvolvimento pondoestatural do RN e lactente. Alimentacdo do
prematuro, RN normal, patolégico e lactente. Nutrigdo da crianca e do adolescente. Alimentagéo no 10 ano de vida.
Equilibrio hidroeletrolitico. Desidratagdo. Desnutrigdo. Diarreias. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses
comuns na infancia. Coqueluche, difteria, tétano e insuficiéncia renal aguda. Hematurias. Asma brénquica e bronquiolite.
Tuberculose. Pneumopatias. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Tumores na infancia. Deficiéncia de ferro na infancia e
adolescéncia. Anemias. Coagulopatias. Neuropatias. AIDS. Intoxicagcdes exogenas. Pediatria Social: etiologia geral da
morbidade e mortalidade. Acidentes na infancia. Crescimento e desenvolvimento. Abordagem de problemas
neuropsiquiatricos na crianga e no adolescente. Promogdo da seguranga da crianga e do adolescente. Imunizagdo da
crianga e do adolescente. Maus-tratos a criangas. Reconhecimento de situagbes de risco a saude e risco de morte na
crianca e no adolescente. Questdes éticas, bioéticas e legais na assisténcia a saude. Relagcdo entre o médico e o
paciente pediatrico. ] .
MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Interpretagao clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca.
Hipertenséo arterial. Doencas coronarianas. Doencga valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenga arterial periférica.
Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Tabagismo. Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Céncer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliagao clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS).
Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase
(uropatia obstrutiva). Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenca ulceropéptica. Gastrites.
Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. M& absorgéo intestinal. Diagnéstico diferencial das
diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estdmago. Cancer do célon. Cancer do
pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida
por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepéticos. Doengas da vesicula e vias
biliares. Diabetes mellitus. Diagnédstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente

50



FUNCAB

Funciaca Feodestor Curos. A BBmrconr

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
transmissiveis. Dengue. Lesbes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose.
Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenga
de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos.
MEDICO PROCTOLOGISTA
Interpretagdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagao
Médico paciente. Etica médica. Anatomia cirdrgica do célon, reto e canal anal. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas
de investigagao e aplicagao clinica). Anestesia local na cirurgia ano-retal. Cicatrizagao das feridas. Infecgdo em cirurgia.
Antibidticos. Pré e Pés-operatério. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido- basico. Complicagdes respiratérias, abdominais e
vasculares. Nutricdo em cirurgia. Alimentacdo enteral e parenteral. Transtornos hemorragicos. Mecanismos de
hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral das laparotomias. Incisdes abdominais. Cirurgia video-
laparoscépica. Diagnéstico das doengas do cdlon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctolégico. Colonoscopia.
Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, Ressonancia magnética, Ultrassonografia
endo-retal, Pet-scan. Doenca hemorroidéria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Terapéutica. Criptite e papilite.
Abscesso ano-retal. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos. Quadro clinico. Terapéutica. Fissura anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Terapéutica. Fistula anal. Etiopatogenia. Classificagdo. Quadro
clinico. Diagnéstico diferencial. Terapéutica. Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico. Diagndstico
diferencial. Terapéutica. Doenga pilonidal sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Terapéutica. Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico. Terapéutica. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Terapéutica. Doencas dermatolégicas perianais. Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagndstico. Terapéutica. Abdomen agudo em coloproctologia. Aspectos gerais do diagnéstico e tratamento.
Obstrugéo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Terapéutica. Traumatismo abdominal. Lesées do célon, reto, canal
anal e perineo. Quadro clinico, diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. Principios fundamentais de oncologia.
Bases da cirurgia oncolégica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem
anal. Neoplasia maligna do célon, reto e canal anal. Tumores neuro enddcrinos e estromais. Quadro clinico.
Diagnéstico. Conduta terapéutica. Prevengdo e seguimento. Megacdlon congénito e adquirido. Etiopatogenia e
fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Enterocolopatias
parasitarias. Helmintiases, protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnostico diferencial. Conduta terapéutica.
Doencas inespecificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Complicacdes e
conduta terapéutica. Doencas especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico diferencial.
Complicagdes e conduta terapéutica. Doenga isquémica do célon e do reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico
diferencial. Conduta terapéutica. Doenca diverticular dos colons. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e
diagnéstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa.
Diagnéstico diferencial. Condutas terapéuticas. Alteracdo do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos
clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Vélvulo do célon. Etiologia e patogenia. Apresentagéao clinica e tratamento.
Complicagdes actinicas no intestino delgado, célon e reto. Fistula Reto-vaginal. Etiopatogenia, classificagao,
terapéutica. Tumores retro-retais. Classificagdo, patologia, apresentacdo clinica, terapéutica. Procedimentos
ambulatoriais. Preparagéo pré-operatoria, manejo cirurgico e pds-operatorio. Videolaparoscopia colo-retal. Indicagdes,
equipamento, cuidados pos-operatorio, resultados, complicagbes e sua prevengéo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto.
Etiopatogenia, diagndstico e terapéutica. Endometriose. Diagndstico e conduta terapéutica. Proctalgia Fugax.
Etiopatogenia, diagnéstico e terapéutica.
MEDICO PSIQUIATRA
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagéo de exames complementares basicos. Relagédo
Médico paciente. Etica médica. Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Deméncias.
Intoxicagbes. Dependéncias a drogas. Esquizofrenia. Transtornos delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do panico. Disturbios alimentares e disturbios do sono. Distirbios da personalidade. Deficiéncia
mental. Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Psicoterapias. Psicofarmacoterapia. Terapéuticas bioldgicas.
Legislagdo em saude mental. Reforma Psiquiatrica.
MEDICO DO TRABALHO
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Conceito de Medicina do Trabalho, Saiude Ocupacional e Saude do Trabalhador.
Legislagéao sobre higiene, seguranga e medicina do trabalho da CLT. Principais convengdes e recomendagdes da OIT
ratificadas pelo Brasil. Portaria n® 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no
Brasil: entidades e servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislagdo previdenciaria
(Leis n? 8.212 e n°® 8.213 e Decreto n? 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos legais, registros, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissao interna de
Prevengdo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e
responsabilidades. Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicagdo da NR 17. Doengas profissionais:
conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificagdo, avaliagdo e
controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor, radiagbes ionizantes e néo ionizantes, pressdes
anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas
profissionais; gases, vapores, aerodisperoides, metais tdxicos e poeiras orgénicas e minerais. Principios basicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes biolégicos das doencgas profissionais. Fisiopatologia: diagnéstico,
tratamento e prevengédo das doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e
condigbes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e qualitativas,
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enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagbes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.).
Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais,
operagdes de fundigdo, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. Nogdes de
toxicologia ocupacional. Agrotéxicos: principais grupos, mecanismos tdxicos, riscos ao trabalhador e a populagéo,
prevengao e tratamento das intoxicagdes agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcinégenos, mecanismos,
principais substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranga: diretrizes
gerais para o trabalho em contengdo com material biolédgico; manuseio e descarte de produtos biol6gicos; Sistemas
regulatorios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolucoes
e Portarias da ANVISA).
MEDICO UROLOGISTA
Interpretagio do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretagédo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico paciente. Etica médica. Aparelho Urinario: avaliagdo clinica da funcédo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e crdnica. Infeccdes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva).
Exame urolégico e técnicas diagndsticas; fisiopatologia da obstrugdo urinéria e da bexiga neurogénica; infertilidade e
funcdo sexual masculina; infec¢des e inflamagdes do trato genital e urinario; litiase urindria; anomalias congénitas;
trauma e tumores geniturinarios; patologia cirirgica da suprarrenal; hipertensdo renovascular; insuficiéncia renal e
transplante; cirurgias do trato urinario e genital.
NUTRICIONISTA
Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricio e
Obesidade. Nutrigao Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de Servigos de Alimentagéo e Nutricdo: planejamento, organizagéo,
controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagao nutricional
obrigatoria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.
Legislagao profissional. ]
] ODONTOLOGO
Etica em odontologia. Prontuario odontoldgico. Procedimentos gerais de exame do paciente. Medidas de biosseguranca
e controle de infecgdo no consultério dentario. Promogao de saude bucal em nivel coletivo e individual. Planejamento e
monitoramento em saude bucal. Indicadores de saudde bucal. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas.
Exame radioldgico dentario. Cérie dentaria: etiologia, métodos de prevengéo e controle. Principios gerais do preparo
cavitario: técnica operatoria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungdo mastigatéria e da estética
do paciente. Patologia bucal: semiologia das les6es de mucosa bucal e exames complementares, lesdes hiperplasicas e
neoplasicas da cavidade bucal, manifestagdes orais de doengas sistémicas. Tratamento das urgéncias e emergéncias
em odontologia: hemorragias, abscessos e outros quadros infecciosos, complicagdes poés-cirlrgicas, traumatismo
dental, pulpite, lesdes de tecidos moles, recolocagédo de pegas protéticas, necessidade de intervengao estética urgente.
Uso de farmacos em odontologia: analgésicos, antimicrobianos, anti-inflamatérios e fluoretos farmacodinamicos e
farmacocinéticos. Anestesia local: principais técnicas; tipos de anestésicos; uso de vasoconstritores e complicagoes.
Saude bucal na estratégia de saude da familia. A atengdo em saude bucal por ciclos de vida; a atengéo a saude bucal
do bebé (0 a 2 anos) e da crianga (2 a 9 anos); manejo do comportamento no consultério odontopediatrico; manejo do
comportamento com auxilio farmacolédgico; promogédo de salude bucal em odontopediatria; técnicas alternativas para a
remogao de tecido cariado; técnicas radiograficas em odontopediatria; tratamento de caries profundas e terapia pulpar
em odontopediatria, A atengdo a saude bucal do adolescente (10 a 19 anos); a atengdo em saude bucal do adulto (20 a
59 anos) e a atengdo em saude bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A atengdo em salde bucal de pacientes
portadores de condi¢ao especiais; a atencdo em saude bucal da gestante; a atengdo em saude bucal do Paciente com
Necessidades Especiais (PNE); a atencdo em saude bucal do paciente diabético; a atengdo em saude bucal do
paciente hipertenso; a atengdo em saude bucal do portador de tuberculose; a atengdo em saude bucal do portador de
hanseniase; a atencdo em saude bucal do portador de HIV/DST e hepatites B e C. Intercorréncias sistémicas em
odontologia. .
PSICOLOGO
A saude mental no SUS: niveis de assisténcia e sua integragdo; Saude mental na atengdo primaria/atengao basica a
saude; salude mental e PSF. Atuagéo do psicologo em equipes multiprofissionais na sadde coletiva e na saude mental:
multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Atuagao do psicélogo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; protagonismo juvenil e trabalho social com juventude. Trabalho social com familias. Principios da
andlise institucional. Processos de exclusdo/inclusdo social. Construgdo social da violéncia. Apoio matricial em sadde
mental. Concepgbes sobre grupos e instituigdes. Clinica ampliada a construgédo de projetos terapéuticos singulares na
l6gica da atencéo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em rede. Critérios de normalidade, concepgao
de saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Reabilitagcdo/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico. A politica nacional de salde mental e a nova légica assistencial em saude mental:
a Lei n? 10.216/2001; manuais, instrutivos e portarias ministeriais da area de saide mental. Os Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS): regulamentagéo, funcionamento e clinica cotidiana. Conceitos e procedimentos basicos de
psicoterapia. Etica profissional. Psicologia social. Terapia breve. Orientagdo familiar. Elaboragdo de relatérios e
pareceres psicossociais. Psicologia da saude e psicologia comunitaria. A violéncia no olhar da sadde. Psicopatologia:
entrevista e avaliagao psicologica, anamnese, exame do estado mental. Clinica e atengéo a problemas na area do uso
de alcool e outras drogas. Clinica e atengao psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e
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atencdo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados ao estresse. Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos
psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengao psicossocial voltada a populagéo idosa. Diagnéstico estrutural
e dire¢do do tratamento dos transtornos mentais.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Terapeuta Ocupacional como agente de saude e no processo de educagado popular em um programa comunitario.
Dinamica de terapia ocupacional na assisténcia comunitaria e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional
na equipe interdisciplinar no processo de prevengao primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem
sociocultural na terapia ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagéo e a atuagao do
Terapeuta Ocupacional. Analise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais.
Atuacédo do Terapeuta Ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervengdo da
terapia ocupacional psiquiatrica. Papel do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar em saide mental. A terapia
ocupacional em grupo: questoes tedricas e técnicas. O Terapeuta Ocupacional na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade. O Terapeuta Ocupacional e sua atuag&o nos programas de prevengao e assisténcia
a excepcionalidade. Codigo de Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da terapia ocupacional.
Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagdo da terapia ocupacional com os sistemas de saude. Programas
ocupacionais destinados a pacientes confinados.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - Area Pedagégica (Professor “MAE 1”7, Professor “MAE II” Artes, Professor
“MAE II” Educacao Fisica, Professor “MAE II” Lingua Inglesa, Professor “MAE II” Lingua Portuguesa, Professor
“MAE II” Matematica, Técnico Pedagdgico “TPE II”)
LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos. Denotagdo e conotacédo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo
dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagédo e
coordenagéo. . ’
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1% ao 16°% Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei Organica do
Municipio de Sooretama/ES - LOM — Lei n® 028/1997. Lei n? 52, de 13 de outubro de 1997, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Sooretama.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Organizagédo da educagéo brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n® 9394/96. Parametros curriculares Nacionais
(PCN). Filosofia da Educacdo: concepgoes liberais e progressistas da educagao: contribuicbes e limites. Etica e
cidadania. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola; educacgdo e sociedade. Fungdo social da escola.
Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educagao. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes,
teorias da aprendizagem. Histéria da Educagao: interdicdes e tensdes ontem e hoje. Sistema educacional brasileiro.
Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: B

PROFESSOR “MAE I” (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL - 12 AO 52 ANO)
Educacao Infantil: etapas do desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. Objetivos da educagao infantil. Espaco fisico e
recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. Etapas do desenvolvimento psicomotor.
Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e o numero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade.
Trabalho com histérias. Desenho infantil. A arte na escola. Trabalho em sala de aula. Avaliagdo. Lei n® 9394/96 e a
Educagéo Infantil. Teorias da aprendizagem. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Aprendendo a
aprender. Fracasso escolar. Construgdo do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(Resolugéo n? 5 de 17/12/09). Ensino Fundamental: Alfabetizagao: letramento, principios do sistema alfabético de
escrita, praticas sociais de leitura e escrita, oralidade, compreenséo leitoral. Abordagem holistica dos contetdos do
ensino fundamental: Lingua portuguesa: o texto: apreensédo de ideias basicas e acessorias. Interpretagdo de ideias
sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos,
funcdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacéo linguistica; interlocugdo. O professor, o
aluno e o processo de elaboracéo de textos escritos. A construgéo da leitura e da escrita. A arte na escola. Matematica:
a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragao em diferentes bases. Situagdes problemas envolvendo
as quatro operagdes e suas propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Medidas de comprimento: superficie, volume, massa, capacidade. Tratamento de informagdes. Multiplos e divisores.
Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo — caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas e suas
relagdes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos vitais na natureza. Transformagdes dos
materiais na natureza. Seres vivos — suas relagdes e interagées ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano:
higiene, alimentagdo, estrutura, fungdes, reproducdo e sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e
conservagao. Lixo. Poluicdo. Metodologia fundamentada nos parametros curriculares. Estudos sociais: Economia e
politca no Brasil colénia, no Império e na Republica — colbnia, império, repulblica. Principais problemas
socioeconémicos, desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil: principais aspectos geograficos e econdmicos.
Estado do Espirito Santo e do municipio de Sooretama/ES: aspectos histéricos, geograficos e econémicos. Espago e
tempo: localizagdo, organizagao, representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Resolugdo CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
PROFESSOR “MAE II” ARTES
Histéria da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte - educacéo. Psicologia da arte. Processo de
criagdo. Percepcao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da Arte: linha, forma,
superficie, volume, espago, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragéo, ritmo, dinamica.
Integracéo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes cénicas no processo educacional,
teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas: histdria geral das artes; histéria e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao. Artes
visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacdo na contemporaneidade. Artes visuais e o
multiculturalismo. Musica: aspectos historicos da mdusica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical;
tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical.
Musica e expresséo. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagéo; estrutura e funcionamento do corpo para a
danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Cultura musical
brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica. Resolugéo
CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010. .
PROFESSOR “MAE II” EDUCACAO FISICA
Objetivos e contelidos da Educacdo Fisica em fungédo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagéo desportiva:
torneios, campeonatos, competi¢des, coldnia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educagéo
para o lazer. Recreagéo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educacéo Fisica. Métodos e técnicas da Educacao Fisica.
As novas tendéncias da Educagéo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Jogos Cooperativos. Educagéo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Resolugdo CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010.
PROFESSOR “MAE II” LINGUA INGLESA
Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia
pronominal; compreensao geral do texto; reconhecimento de informagbes especificas; capacidade de andlise e sintese;
falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coeséo.
Aspectos gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo
e superlativo; preposigdes; concordancia nominal e verbal; formacdo de palavras, prefixos e sufixos; conjungdes;
coordenagao e subordinagéo; ‘question tags’; ‘relative clauses’; ‘conditional sentences’; ‘hypothetical and unreal tenses’;
‘subjuntive’; ‘inversion’; ‘passive voice’; ‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; ‘collocations’; principais expressées
idiomaticas. Nogbes de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).
PROFESSOR “MAE II” LINGUA PORTUGUESA
Nocbes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o néo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagéo e
conotagao; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: crénica, conto e romance. Texto: condi¢gdes de
leitura e producao textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizagdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formagao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da oragdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores
semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagédo dos termos
na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica. Resolugdo CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010. ]
PROFESSOR “MAE II” MATEMATICA
Tendéncias em Educacdo Matematica: Resolugdo de Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Midias Tecnolégicas.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Fundamentos tedrico-metodolégicos propostos nas diretrizes curriculares
de Matematica para a educacdo basica. Dimensdo historica da disciplina Matematica. Andlise e interpretacdo de
resolucdo de problemas relativos a conhecimentos de Matematica. Aplicagdo de conhecimentos de Matematica para a
compreensao de situagdes do cotidiano e contextualizagdo dos processos e fendmenos matematicos. Interpretacéo de
linguagens, dados, simbolos, cédigos, nomenclaturas e representagbes inerentes a Matematica. Sistema de
numeragédo. Conjuntos numéricos. Operagdes, multiplos, divisores. Fragdes. Numeros decimais. Medidas: area,
perimetro, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de 12 e 2° Grau. Porcentagens. Tabelas e Graficos.
Angulos. Semelhanca. Congruéncia. Proporcionalidade. Equagcdes e inequacdes de 1° e de 2° grau. Sistema de
equagdes. Poligonos. Fungdes e suas relagdes. Trigonometria. Andlise combinatéria. Logaritmos. Teoremas: Tales e
Pitdgoras. Circulos. Regra de trés simples e composta. Topicos de probabilidade e estatistica Geometria plana e
espacial. Topicos de matematica financeira. Juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas.
Fatoragao. Polindmios (operagdes). Logica Matematica. Topicos de teoria dos nimeros. Tépicos de algebra e algebra
Linear. Topicos de calculo diferencial e integral das fungdes de uma e de vérias variaveis reais. Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Resolugdo CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010.
TECNICO PEDAGOGICO “TPE II”
Educacdo, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosofica, politica, social e
educacional. Teorias da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem, Psicologia do desenvolvimento. Pedagogia
Social. Contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educagéo. Politicas publicas Inclusivas de educagdo. Curriculo:
concepgoes, elaboragéo, pratica, transdisciplinaridade e transversalidade. Pedagogia e intervengéo social. Juventude e
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novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relagdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar.
Integragé@o docente e discente. Modalidades de gestédo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reuniées pedagogicas,
treinamento, planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Educar e cuidar. A construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico. Analise de erros. Aprendendo a aprender. Educagao e cultura afro-brasileira. Principios éticos profissionais.
A educacao escolar e o ensino de qualidade como direito de todos: a dimensao cooperativa e integradora do trabalho do
pedagogo nos espagos intra e interescolares. Didatica e pratica de ensino. Planejamento, organizacdo curricular,
estratégias pedagdgicas, gestdo e avaliagdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da aprendizagem. Impacto das
inovagdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranga. Relagdes interpessoais. Educacgéo inclusiva. Gestao
Democratica e autonomia da escola. Projeto politico-pedagogico. Interdisciplinaridade e transversalidade. As tendéncias
pedagégicas na educagdo. Dinamizagdo do processo de comunicagdo como fator de gestdo da agédo pedagégica. O
conselho de classe no processo avaliativo. Plano de ensino e plano de aula. A relagao do trabalho do pedagogo com os
demais componentes da escola. Contribuicbes para a melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais e
humanas do processo educacional desenvolvido nas instituigdes de ensino. Pedagogia de projetos. Educagéo escolar e
qualidade de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- Lei 9394/1996 e a estruturagcdo do sistema
educacional brasileiro. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugdo n® 5 de 17/12/09).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Resolucao CNE/CEB n® 4, de 13 de julho de 2010.
Temas Transversais. Diretrizes e fundamentos legais.
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