PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEME/N°80/2025, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

INSTITUI AS DIRETRIZES E A
OBRIGATORIEDADE DA EDUCAGAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS (ERER) E DO
ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA NO
AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE SOORETAMA, EM CONFORMIDADE COM
A LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sooretama, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigoes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto N° 02 de 12 de
janeiro de 2025 e em conformidade com a Lei Municipal n°® 463/2006

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer a ordem de execucéo e o detalhamento
administrativo das politicas de equidade no Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade instituida pela Lei Federal n° 10.639, de 09 de
janeiro de 2003, que alterou a LDB para incluir a tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana”;

CONSIDERANDO a ampliacdo desta obrigatoriedade pela Lei Federal n® 11.645, de 10
de marco de 2008, que incluiu a tematica da "Historia e Cultura Indigena”;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs) para a ERER, conforme a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004, que
define o carater transversal e continuo da abordagem;



RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a obrigatoriedade da Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais
(ERER) e do Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena em todas
as etapas e modalidades de ensino ofertadas pela Rede Municipal de Ensino de
Sooretama/ES.

Art. 2°. A ERER devera ser implementada de forma transversal e interdisciplinar,
sendo parte integrante e articulada do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e da matriz
curricular de todas as unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino, conforme o
disposto no § 2° da Lej n° 10.639/03.

Art. 3°. O desenvolvimento da ERER deve ser compreendido como um processo
continuo que redimensiona as relagdes étnico-raciais, sociais, pedagdgicas e os
procedimentos de ensino, visando uma escola laica e intercultural que valorize a
diferenca e a diversidade humana.

CAPITULO I: DA ABORDAGEM CURRICULAR E PEDAGOGICA

Art. 4°. As unidades escolares deverao assegurar que os contetidos da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena sejam trabalhados de forma positiva, buscando o
fortalecimento de identidades e o rompimento com esteredtipos negativos, em
conformidade com as DCNSs.

Paragrafo unico. O conteudo obrigatério devera ser aprofundado, sobretudo nas areas
de Educacéo Artistica, Literatura e Histéria Brasileiras, e transversalmente em todas as
demais disciplinas.

Art. 5°. O calendario escolar municipal devera incluir obrigatoriamente o dia 20 de
novembro como o "Dia Nacional da Consciéncia Negra", conforme a Lei n® 10.639/03.

§ 1°. Fica determinado que a tematica racial e o enfrentamento ao racismo devem ser
trabalhados de forma permanente durante todo o ano letivo, e nao restringida a data de

20.de novembro.
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CAPITULO II: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo (SEME):

| - Promover a formagao continuada e o letramento racial de professores e gestores da
Rede Municipal, prioritariamente em articulagdo com a NEREC;

[l - Monitorar o cumprimento da transversalidade da ERER nos Planos de Ensino e nos
Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades escolares;

[Il - Garantir dotagao orcamentaria para a aquisi¢ao prioritaria de materiais didaticos e
paradidaticos alinhados a educacao antirracista, seguindo os critérios de avaliagao e
monitoramento da Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais e Educacéao Escolar Quilombola (PNEERQ) do MEC.

Art. 7°. Compete as Unidades Escolares:

| - Inserir formalmente a ERER e o enfrentamento ao racismo nos objetivos, metas e
acdes do Plano de Gestao Escolar e do PPP;

Il - Garantir que os docentes incluam a tematica em seus Planos de Ensino, utilizando
os materiais pedagodgicos oficiais, como o Caderno Orientador da SEDU/ES;

Il - Realizar a coleta e analise de dados educacionais desagregados por raga/etnia para
identificar disparidades e planejar intervengdes pedagdgicas focadas na equidade,
conforme o Caderno Orientador ERER da SEDU.

IV - Comunicar a SEME/Sooretama os resultados obtidos com as atividades
desenvolvidas e o nivel de aquisicdo de materiais antirracistas anualmente.

CAPITULO lli: DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. O Caderno Orientador para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais no
Espirito Santo (SEDU/ES) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugao
CNE/CP 01/2004) séo considerados referenciais pedagégicos e de gestéo obrigatorios
para o planejamento e a execugdo da ERER no Sistema Municipal de Sooretama.

Art. 9°. Fica destacado a atuacao da NEREC e a PNEERQ no Sistema Municipal de
Ensino de Sooretama no ambito da SEME, para atuar na execugado, formagao e
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monitoramento desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

RAQ OS'SANTOS MON
Secretarida Municipal’de Educagio
Decreto n° 12 de 02 janeiro de 2025



