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E
LECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RIA SEME N°. 48/2025 de 10 de junho de 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL DE
SOORETAMA, EM CONFORMIDADE COM O PROGRAMA
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DE ACORDO COM A LEI
FEDERAL N° 14.640/2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
to n® 12 de 02 de janeiro de 2025;

lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
scente (ECA) e a protecao integral de seus direitos;

.‘fi n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases
| (LDB), que em seus artigos 34 e 87 preveé a progressiva ampliagéo
ncia na escola;

n)

ein® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional
estabelece em sua Meta 6 o objetivo de oferecer educagdo em
0 minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo
0s da educagdo basica , visa ampliar a jornada escolar dos alunos,
pedagdgicas complementares, como reforgo escolar, atividades
artisticas, além de atividades que promovam a integragdo entre a
e,

Dy

lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa
megral e fomenta a criagdo de matriculas em tempo integral na
odo o territorio nacional;

CONSIDERANDO ag Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica

(Resolugao CNE/CEB
n°2/2017, que institu
(BNCC);

CONSIDERANDO os

n°4/2010), para a Educacgao Infantil (2010) e a Resolugdo CNE/CP
e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular

fundamentos pedagoégicos da BNCC (2018), que propdem a




ampliagao das dimensées do conhecimento com o objetivo de consolidar, aprofundar e
ampliar a formagao integral, contribuindo para a realizagado dos projetos de vida dos
estudantes, em consonéncia com os principios da justica, da ética e da cidadania;

CONSIDERANDO o Curriculo do Espirito Santo (2018), que orienta a organizagao
curricular no ambito estadual;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.583/2015 que aprova o Plano Municipal de
Educacao (PME) de Sooretama, alinhado ao PNE;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 401/2006, que institui o Sistema Municipal de
Ensino, e as Leis Municipais n° 875/2017, que regulamentam o Conselho Municipal de
Educagdo (CME), garantindo a autonomia do municipio para definir normas
complementares que irdo nortear o ensino integral no municipio de Sooretama;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1481/2025, que institui a criagdo e transformagao
de unidades de ensino em Escolas em Tempo Integral no sistema municipal de ensino
do municipio de Sooretama.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma politica municipal de educagao
em tempo integral, com diretrizes claras e uma base conceitual sdlida, que va além da
mera ampliacdo da jornada escolar e promova uma ressignificagdo das praticas
pedagogicas e dos espacos de aprendizagem;

RESOLVE:

CAPITULO I: DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° - Da Instituicao e Finalidade

Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral de Sooretama,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagao (SEME), com a finalidade de promover a
formagao integral de criangas, adolescentes e jovens. Esta politica visa assegurar o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho, formando cidadaos plenos em todas as suas dimensoes e
contribuindo para a redugédo das desigualdades educacionais e sociais no municipio.
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Art. 3° - Dos Principi

A Politica Municipal d
seguintes principios,
pedagogicos e as pra

| - Equidade: Recon

oportunidades educa
multiplas linguagens,
enfrentamento das de

Il - Inclusao: Recont
construindo um proje
caracteristicas individ
discriminagao.

lll - Sustentabilidade
que promovam a inte

do de Educacao Integral e em Tempo Integral

rtaria, a Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral de
nta-se na distingdo conceitual e operacional entre Educagéo
Tempo Integral, que se complementam, mas n&o se confundem.

ntegral € a concepgdo pedagdgica que orienta esta politica,
1 formacao que considera o desenvolvimento dos sujeitos em todas
- intelectual, fisica, emocional, social, ética e cultural. Constitui-se
d)letivo e intencional, compartilhado por estudantes, familias,
‘!nunidade, que se contrap6e a visao reducionista que fragmenta os
a dimens&o cognitiva em detrimento das demais. A Educagao
diferentes infancias e juventudes, suas culturas e modos de existir,
aprendizagens sintonizadas com os desafios da sociedade

empo Integral € o arranjo organizacional e temporal que viabiliza
ducagéo Integral. Considera-se jornada em tempo integral aquela
ermanece na escola ou em atividades escolares por tempo igual
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, no minimo,
o letivo. A ampliagdo do tempo é condigdo necessaria, mas ndo
qualificada por uma proposta pedagdgica integrada e inovadora.

)

0s

e Educagdo em Tempo Integral de Sooretama sera regida pelos
que deverdo orientar a elaboragdo dos projetos politico-
cas educativas nas unidades de ensino:

hecer o direito de todos e de todas de aprender e acessar
tivas diferenciadas e diversificadas, a partir da interacdo com
recursos, espagos e saberes, como condi¢do fundamental para o
sigualdades educacionais.

lecer a singularidade dos sujeitos e suas multiplas identidades,
to educativo pertinente para todos, independentemente de suas
ais ou coletivas, desnaturalizando qualquer forma de violéncia ou

a Comprometer-se com processos educativos contextualizados,
racdo permanente entre o que se aprende e o que se pratica,




considerando as dimensdes ambiental, social e econémica do territorio.

IV - Contemporaneidade: Formar sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis consigo
mesmos e com o mundo, alinhados as demandas do século XXI, valorizando as
identidades étnico-raciais, de género e sexualidade, religiosas e territoriais como partes
estruturantes do processo educativo.

CAPITULO II: DOS EIXOS ESTRATEGICOS DA POLITICA

A implementagéo, o desenvolvimento e a avaliagdo da Politica Municipal de Educagao
Integral de Sooretama, organizar-se-30 em conformidade com o0s cinco eixos
estratégicos do Programa Escola em Tempo Integral do Governo Federal. Esses eixos
sdo: Ampliar, Formar, Fomentar, Estruturar e Entrelacar.

Secdo | - Eixo AMPLIAR: Expansdo com Equidade e Qualidade
Subsecio | - Dos Objetivos e Metas de Expansao

Art. 4° A expanséo da oferta de matriculas em tempo integral no Sistema Municipal de
Ensino de Sooretama tem os seguintes objetivos:

| - Democratizar o acesso a uma jornada escolar ampliada e qualificada.

Il - Viabilizar o aprofundamento e a integragdo dos componentes curriculares, por meio
de metodologias diferenciadas que favoregam o desenvolvimento humano integral.

Il - Contribuir para a redugéo dos indices de evaséo, abandono escolar, reprovacao e
distor¢ao idade-série.

IV - Criar um ambiente educativo que valorize as experiéncias e os saberes dos
estudantes, estimulando o protagonismo, o estudo e a pesquisa.

V - Reduzir a exposicédo dos estudantes a riscos e vulnerabilidades sociais.

Art. 5° A implementacéo da politica tera inicio no ano letivo de 2025, com a oferta inicial
em unidades de ensino do Ensino Fundamental, abrangendo estudantes da area urbana
e do campo. A expansdo para a Educagdo Infantil e para os anos finais do Ensino
Fundamental ocorrera de forma progressiva e planejada, em consonancia com as metas
do Plano Municipal de Educagédo e do Plano Nacional de Educacéo, que visam ofertar
educacado em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, atendendo a,
pelo menos, 25% dos alunos da educacgao basica.
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nlico-Alvo e da Priorizagao

ida Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral sdo todos
cacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Sooretama.

e alocacdo de novas matriculas em tempo integral deverao,

jrizar os estudantes da localidade onde a escola esta localizada, e
’pde em territorios de maior vulnerabilidade socioeconémica e os
ncontrem em situagdo de maior vulnerabilidade, considerando
izagem, renda, raga, sexo, condigdo de pessoa com deficiéncia,
efinidos pela SEME, em conformidade com as diretrizes nacionais.

aestrutura e dos Ambientes de Aprendizagem

la jornada em tempo integral sera amparada pela garantia de
dequada, que promova uma educagdo inovadora e segura. As
ensino a ofertar a modalidade contardo com infraestrutura nova,
a especificamente para as necessidades pedagogicas do tempo

quagobes e construgbes de prédios escolares deverdo atender as
cessibilidade, seguranga e saneamento, e ser concebidas para a
ambientes de aprendizagem que sejam favoraveis, afetivos e
ndo o modelo tradicional de sala de aula e permitindo a
iriéncias educativas.

%anizagéo da Jornada Escolar

scolar nas unidades de ensino em tempo integral tera duracédo
!horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, com
10 integral.

Art. 11. O tempo da jcuirnada escolar sera distribuido da seguinte forma:

I - No minimo 85% da
Nacional Comum Cur
Il - Até 15% da carga

Art. 12. Os intervalos

carga horaria semanal destinado a atividades curriculares da Base
cular (BNCC) e da Parte Diversificada.

horaria semanal destinado as refei¢des, higiene e descanso.

para almogo e recreio sao considerados tempos pedagdgicos, nos




quais o estudante permanece sob a responsabilidade e o cuidado da instituicao de
ensino, devendo ser planejados e acompanhados pela equipe escolar como
oportunidades de convivéncia e aprendizagem.

Secéo Il - Eixo FORMAR: Profissionais para a Educacéo Integral
Subsecio | - Da Dedicagao e Jornada de Trabalho Docente

Art. 13. A jornada de trabalho dos docentes e demais profissionais do magisterio lotados
nas unidades de ensino que ofertam educagdo em tempo integral sera de 40 (quarenta)
horas semanais, a serem cumpridas integralmente na mesma unidade escolar.

Paragrafo unico. O regime de dedicagdo exclusiva é condicdo fundamental para a
vivéncia integral dos tempos e espacos educativos, para o fortalecimento do vinculo com
os estudantes e a comunidade escolar, e para a materializagado da proposta pedagogica
desta politica.

Subsecio Il - Da Pedagogia da Presenca como Diretriz de Atuacao Profissional

Art. 14. A Pedagogia da Presenca fica instituida como a diretriz norteadora da atuagao
de todos os profissionais da educacao nas escolas de Educagido em Tempo Integral de
Sooretama. Este conceito, inspirado nos trabalhos de Anténio Carlos Gomes da Costa e
Paulo Freire, define-se como uma presenca intencional, afirmativa e qualificada de toda
a equipe escolar na vida dos alunos, com o objetivo de estabelecer lagos de
consideragao, respeito e reciprocidade que sao fundamentais para o desenvolvimento
humano e a aprendizagem.

Art. 15. A Pedagogia da Presenga se materializa em praticas concretas e obrigatérias
para os profissionais, que incluem, entre outras:

| - O desenvolvimento das atividades da parte diversificada, orientando os estudantes.
Il — O acompanhamento ativo e qualificado da convivéncia dos estudantes durante os
intervalos, refeicées e no recreio das possibilidades.

lll - A promogédo de momentos de acolhimento diario.

IV - A mediacéo de conflitos através do dialogo e do respeito mutuo.

V - A participagéo ativa nos espagos de planejamento e formagéo coletiva.

Subsecao lll - Da Formagao Continuada

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEME) coordenara e executara um
programa de formacdo continuada, sistematico e permanente, destinado a todos os
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i
Lo : - :
ontinuada tera como objetivos centrais:

|
educadores para reinventarem suas praticas pedagdgicas,
pos, espagos e metodologias de aprendizagem.

? interdisciplinar e o planejamento colaborativo.

uisa como principio pedagogico e o protagonismo estudantil como

damentos da Educagao Integral, da Pedagogia da Presenca e do
ade.

tribuigdes da Equipe Escolar

2scolas em tempo integral sera composta, preferencialmente, pelos

|
?i;sponsével pela gestao administrativa, pedagogica e financeira, e
cola com a comunidade e as redes de protecao.

r: Responsavel pela coordenacao, orientacdo, acompanhamento
b pedagogico, articulando as ac¢des dos professores e garantindo

a coeréncia do curriculo.

Il - Professores: R
trabalhando de forma
curriculares, incluindo
IV — Coordenador d
durante e no término
todos os setores.

Art. 19. Ficam instituic

de toda a equipe esca

articulacao do trabalh

Secéao lll - Eixo FOM
Subsecao | - Da Orgs

Art. 20. O curriculo dg
organico, sequencial ¢
e promovendo a integt

2sponsaveis pelo desenvolvimento das atividades pedagogicas,
iarticulada entre todas as areas do conhecimento e componentes
a Base Comum e a Parte Diversificada.

e Turno Escolar - Responsaveis por dar assisténcia no inicio,
das atividades do seu turno de trabalho, a todos da escola, em

jas as Reunibes de Fluxo semanais, com a participagao obrigatoéria
lar, como espaco primordial para o planejamento, a avaliacao e a

D pedagogico.

éNTAR: Um Curriculo Integrado e Inovador

|

%nizagéo Curricular Integrada

I . . , :

1;3 escolas em tempo integral devera ser concebido como um todo
2 articulado, superando a fragmentagéo entre turnos e disciplinas
;agéo entre os conhecimentos da Base Nacional Comum Curricular




(BNCC), do Curriculo do Espirito Santo e da Parte Diversificada.

Art. 21. A organizagao curricular deve ser estruturada para conectar as experiéncias
escolares dos estudantes as suas experiéncias sociais e aos seus projetos de vida,
tornando a aprendizagem mais significativa e contextualizada.

Subsecdo 1l - Da Parte Diversificada: Percursos de Integracdo e Componentes
Eletivos

Art. 22. A Parte Diversificada do curriculo € componente obrigatério e indissociavel da
BNCC, devendo ser articulada a ela para garantir a formagéo integral do estudante. Sera
composta por percursos de integracédo e componentes eletivos, tais como:

| - .Alprofundamento de Leitura e Escrita (ALE): Atividades para a consolidagédo e o
aprofundamento das competéncias de leitura e escrita.

Il - Ciéncias Agropecuarias: Componente voltado para a realidade da Educagao do
Campo, conectando os saberes escolares as praticas locais.

Il - Lingua Inglesa: Componente para o desenvolvimento de competéncias na lingua
estrangeira.

IV - Cultura Digital e Tecnoldgica: Atividades para o desenvolvimento de letramento e
fluéncia digital.

V - Tempos de Infancia (Eletiva): Componente de livre escolha dos estudantes, cujos
temas e projetos sdo definidos a partir de seus interesses e necessidades, com
atividades ludicas e praticas.

VI - Estudo Orientado: Atividades sistematicas para apoiar os estudantes na
organizacgao de seus estudos e na superagdo de dificuldades de aprendizagem.

VIl - Projeto Integrador — Esporte & Saude: Promover a cultura corporal do movimento,
valorizando todos os tipos de esporte e o lazer como direitos e como ferramentas para
uma vida saudavel e equilibrada.

Subsecio lll - Das Metodologias e do Protagonismo Estudantil

Art. 23. As praticas pedagogicas nas escolas em tempo integral deverao ser pautadas
por metodologias ativas que coloquem os estudantes como protagonistas de seu
processo de aprendizagem.
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#Iiagéo da Aprendizagem e do Desenvolvimento Integral
!
i aprendizagem sera continua, cumulativa, formativa e processual,
nstrumento de diagnostico para subsidiar a pratica pedagogica e

30 de desenvolvimento de cada estudante.

gos multiplos e diversificados instrumentos de avaliagdo, como

portfélios, apresentacées orais, producbdes artisticas e
as, que permitam avaliar as multiplas dimensdes do
tudante.

Tl

dos componentes da Parte Diversificada sera realizada
r meio de portfolios e relatérios descritivos, com feco no
|d;>rocesso formativo e no desenvolvimento de competéncias.

=

QJTRELA(;AR: A Escola em Dialogo com ¢ Territorio e a

ulacéo Intersetorial
z

|
Viunicipal de Educacgao, em conjunto com as unidades de ensino,
Prmalizar a articulagao intersetorial com as politicas e érgaos

$ Saude, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Meio Ambiente e
i

fticulagao visa a construgao de uma rede de prote¢ao e promogao
criangas e adolescentes, ampliando as oportunidades educativas

Jl’imento integral as suas necessidades.

cacdo Territorial e da Participagdao Comunitaria

5

em tempo integral devem se constituir como polos de
unitario, construindo arranjos locais de integragdo com o territério
q“res e as praticas socioculturais do seu entorno.

(

Ja a celebragado de parcerias com organizagdes da sociedade civil,




familias, empresas, igrejas, associagcbes de bairro e outros atores locais, sob a
coordenacgao e gestdo da escola, para potencializar e diversificar as agoes educativas.

Subsecao lll - Do Atendimento a Diversidade e a Inclusao

Art. 31. A educagao integral é, em sua esséncia, inclusiva. As unidades de ensino
deverao garantir o acesso, a permanéncia, a participa¢ao e a aprendizagem de todos os
educandos, sem qualquer tipo de discriminagao, celebrando a diversidade como um fator
de enriquecimento para toda a comunidade escolar.

Art. 32. As praticas pedagoégicas deverao incorporar, de forma transversal e continua, o
ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, em cumprimento as Leis n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008, e promover a equidade étnico-racial, de género e de
orientacao sexual.

Art. 33. A oferta de matriculas em tempo integral devera ser garantida a todas as
modalidades da Educacao Basica, respeitando suas diretrizes curriculares e normativas
especificas.

Sec¢ao V - Eixo ACOMPANHAR: Gestao, Monitoramento e Avaliagao da Politica
Subsecao | - Das Atribuigcdes da Secretaria Municipal de Educacgao (SEME)

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Educacao (SEME):

| - Coordenar, implementar e monitorar a Politica Municipal de Educacao Integral.

Il - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e normativas vigentes.

lll - Subsidiar técnica, pedagégica e materialmente as unidades de ensino.

IV - Definir a matriz curricular de referéncia e orientar a adequagdo dos documentos
escolares. ' '

V - Acompanhar os dados de matricula, frequéncia, rendimento e fluxo escolar.

VI - Articular a logistica necessaria para o pleno funcionamento das escolas em tempo
integral.

Subsecao Il - Das Atribuicdes das Unidades de Ensino

Art. 35. Compete as Unidades de Ensino que ofertam educacao em tempo integral:

| - Elaborar ou adequar seu Projeto Politico Pedagoégico (PPP), Regimento Escolar aos
principios e diretrizes desta politica.
Il - Fortalecer os mecanismos de gestdo democratica, com a participacdo de toda a



comunidade escolar. ||
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ho pedagdgico de forma dialogada, integrada e interdisciplinar.
entacéo do curriculo integrado e das metodologias ativas.

iente escolar acolhedor, seguro e inclusivo.
|

jtema de Monitoramento e Avaliagado da Politica
‘0 Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Politica Municipal de
%ob a coordenacdo da SEME, com o objetivo de avaliar a
sultados e o impacto da politica.

ilizara indicadores quantitativos e qualitativos para avaliar, no
|
ijs de expansao de matriculas.

aestrutura e dos recursos pedagogicos ofertados.

cadores de fluxo escolar (aprovacao, reprovagao, abandono).
icadores de aprendizagem.

ao da comunidade escolar (educandos, familias, profissionais da

do monitoramento e da avaliagao deverao ser utilizados para o
nuo da politica, subsidiando a tomada de decisbes e o

¢oes.

DA AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

s profissionais da educacao — incluindo a equipe gestora (Diretor

Coordenador de turno escolar e Pedagogo) e professores — & um componente

fundamental para o af
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§ 1° A avaliagao terg

identificar potencialid
tomar decisoes.

§ 2° Os resultados
Desenvolvimento Ind
promovidas pela SEM

Art. 40. Fica institui
diferentes instrument

J,rimoramento continuo da pratica pedagogica e da gestao escolar,

gbs principios da Educacgao Integral e da Pedagogia da Presenca.

carater formativo, continuo e diagnostico, com o objetiv'o de
des e necessidades de desenvolvimento profissional, para se

da avaliagdo deverdo subsidiar a elaboragdo de Planos de
vidual (PDI) e orientar as a¢des de formagao continuada
E e pela prépria unidade escolar.

do o sistema de Avaliagdo de Desempenho, que combinara
0s e perspectivas, incluindo a autoavaliacdo, a avaliagao pela




equipe gestora e a avaliagao pela comunidade escolar.

Art. 41. A avaliagao utilizard como um de seus principais instrumentos a metodologia de
Avaliacdo 360 Graus, que consiste na aplicacéo de questionarios a diferentes atores da
comunidade escolar, incluindo educandos, para aferir o desempenho dos profissionais a
partir de critérios especificos.

§ 1° Para os Professores, a avaliagdo considerara, no minimo, as seguintes dimensées:

| - Dominio do Contelido e Didatica: Clareza nas explicagbes e preocupagédo com a
efetiva aprendizagem dos estudantes.

Il - Metodologia: Capacidade de promover aulas dinamicas e incentivar a participagao
e o protagonismo dos estudantes.

lll - Gestdo da Sala de Aula: Habilidade para organizar o ambiente de aprendizagem e
manter um cliniz propicio ao ensino.

IV — A Pedagogia da Presencga: tem a esséncia da Pedagogia da presenca junto aos alunos.
§ 2° Para os Pedagogos, a avaliagao considerara, no minimo, as seguintes dimensoes:

| - Lideranca Pedagégica: Apoio a equipe docente, organizacao do trabalho pedagogico
e resolucao de problemas.

I - Clima Escolar: Compromisso com a manutengdo de um ambiente positivo,
colaborativo e produtivo.

Il - Comproriisso com a Aprendizagem: Foco na melhoria dos resultados de
aprendizagem dos estudantes e articulagao de ac¢des para esse fim.

IV - Uso de Dados: UtiIiZagéo dos resultados das avaliagbes de aprendizagem para
orientar o planejamento e a pratica pedagogica.

§ 3° Para o Diretor Escolar, a avaliagao considerara, no minimo, as dimensdes de
lideranca, gestao de resultados, clima escolar e articulagdo com a comunidade.

§ 4° A SEME regulamentara, por meio de portaria especifica, os instrumentos, os
procedimentos e a periodicidade da Avaliacao 360 Graus.

Art. 42. O acompanhamento da execucao deste programa e os resultados da Avaliagao
de Desempenho serao a base para a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), que definira as metas e as acbes para as tomadas de decisdes para o periodo
seguinte.



Art. 43. - Das Fontes|

As despesas decorre

serdo custeadas pof

Educacao, suplemen
regime de colaboracg
Programa Escola em

Paragrafo unico. T
devera ser previamen

CAPITULO IV: DAS [

Art. 44. - Da Adequa

Todas as unidades d
integral deverao rev

Curriculares em confg
por portaria da SEME

Art. 45. - Dos Casos

Os casos omissos e
Secretaria de Educag

Art. 46. - Da Vigénci

Esta portaria entra en
contrario.

| CAPITULO IV: DO FINANCIAMENTO
i
de Recurso

|

ntes da implantagdo e manutengéo das escolas em tempo integral
dotagdes orgamentarias préprias da Secretaria Municipal de
tadas por recursos provenientes de convénios e parcerias em
:o com os Governos Estadual e Federal, em especial os fundos do
Tempo Integral.

1

%‘da e qualquer despesa relacionada a execuc¢ao desta politica
te autorizada pelo Dirigente Municipal de Educacgéo.

I

)ISPOSI(;@ES FINAIS E TRANSITORIAS

cédo dos Projetos Politico-Pedagoégicos

e ensino que ofertam ou venham a ofertar a educagao em tempo
sar e adequar seus Projetos Politico-Pedagdgicos e Matrizes
rmidade com o disposto neste Decreto, em prazo a ser definido

Omissos
|

icontroversos nesta portaria serao analisados e deliberados pela
%o (SEME).
|

a
|

1 vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em

Raquel dos Santos Monteiro
Secretana Municipal

MONTEIRO
ipal de Edwcacado~

S Q
Decreto N° 12 de 2025
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