SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO DE REMOCAO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
EFETIVOS NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

PORTARIA N° 76 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023.

REGULAMENTA O CONCURSO DE
REMOCAO DE PROFESSORES E TECNICOS
PEDAGOGICOS EFETIVOS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE SOORETAMA PARA
O EXERCICIO DO ANO LETIVO DE 2024.

CONSIDERANDO a necessidade em organizar e planejar adequadamente a distribuicao e
a organizagao das unidades de ensino para o ano de 2024.

CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar a lotacdo definitiva de professores e
técnicos pedagogicos efetivos no estabelecimento de ensino de seu interesse.

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 25 de 10 de novembro de 2023 que rege o
Estatuto do Magistério do Municipio de Sooretama/ES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INTERINO DE SOORETAMA-ES, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto n°® 1084 de 10 de outubro de
2023, firma normas regulamentares para concurso de remogao de Professores e Técnicos
Pedagdgicos efetivos do Sistema Publico Municipal de Sooretama para o exercicio do ano
letivo de 2024, tendo em vista o que dispde Lei N° 463, de 11 de novembro de 2006
(Instituicdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Sooretama), Estatuto do
Magistério do Municipio de Sooretama/ES Lei Complementar N° 25 de 10 de novembro de
2023.

RESOLVE

Art.1° Fica regulamentado o concurso de remogao de Professores e Técnicos Pedagdgicos
efetivos do Sistema Municipal de Ensino de Sooretama através das disposigdes constante
nesta Portaria que constituira seu regulamento.

PARAGRAFO UNICO. Dar-se-a a remocao, a pedido do servidor.

Art. 2° O Concurso de Remocéo destina-se a profissionais efetivos, em fungéo docente ou
pedagbgica, para atuarem nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino de
Sooretama-ES a partir do ano letivo 2024.

Art. 3° A inscricdo neste Concurso de Remocao implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢oes estabelecidas nesta Portaria, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Art. 4° O concurso de remocéo dar- se- a anualmente, ocorrendo antes do inicio do periodo
letivo.
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Art. 5° E vedada a remogao de profissional em fungéo de docéncia e profissional em funcao
de natureza técnica- pedagégica que se encontra de licenga para trato de interesse particular
(licenga sem vencimento), salvo se interromper a licenga antes do prazo de inicio das
inscricoes; nao estiver em exercicio na fungéo de origem; cedido para outro municipio; que
tenha recebido pena de repreensdo e/ou suspensdo; quando se tratar de pessoal efetivo
nao estavel que ndo contar, pelo menos, 01 (um) ano de exercicio nas funcdes especificas
do cargo, exceto os professores e técnicos pedagdgicos que tomaram posse no ano vigente
de 2023 antes da publicagcéo desde edital.

Art. 6° O candidato que lograr éxito no processo de remogao s6 podera solicitar lotacao
provisoéria ou qualquer outro tipo de movimentacgao profissional, apés 01 (um) ano de efetivo
exercicio na nova cadeira, conforme Art 93 do Estatuto do magistério de Sooretama Lei
Complementar N° 25 de 10 de novembro de 2023, desde que cumpra todos os requisitos
estabelecidos.

Paragrafo Unico: E vedada a remogao na modalidade de ensino de educagao de jovens e
adultos — EJA e a na Modalidade de Educacgao Especial (Projeto Viva).

DAS INSCRICOES

Art.7° A inscricaio do candidato sera feita eletronicamente no  site:
https://sooretama.sisp.com.br/home no periodo compreendido entre as 12h do dia
13/11/2023 até as 23h59m do dia 15/11/2023, preenchendo todos os campos previstos no
formulario de inscricao.

§ 1° No ato da inscrigdo, o candidato preenchera seu codigo funcional e a data de admisséao
no concurso publico conforme ficha funcional no portal da transparéncia do Municipio de
Sooretama.

§ 2° As informacdes inseridas na ficha de inscricao e a comprovacgao através de documentos
sao de inteira responsabilidade do candidato.

§ 3° O formulario de inscrigdo que contiver dados inveridicos implicara no indeferimento do
candidato, conforme a analise e decisao da comissao.

§ 4° O comprovante de inscricao sera gerado no ato da inscrigdo do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencao/impressao desse documento.

§ 5° O candidato ocupante de 02 (dois) cargos devera inscrever-se separadamente,
apresentando a documentagao exigida em cada uma das inscrigoes.

§ 6° O candidato que possui 02(dois) cargos, somente podera efetuar a escolha se houver
compatibilidade de horario.

§ 7° A pontuacado sera computada em conformidade com as informagdes prestadas no
formulario de inscricao do candidato.
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§ 8° Nao serdo aceitas pela comisséo, em hipdtese alguma, documentos ou qualquer outra
informacao em datas posteriores a inscri¢éo e validagao.

§ 9° Os professores em situagdo de excedéncia devido a reducdo de turmas ou com carga
horaria fracionada, poderdo escolher carga horaria fracionada disponibilizada em outra
unidade de ensino para completar as 25 horas ou poderdo movimentar a carga horaria
completa conforme disponibilizacao de vagas.

§ 10 As cadeiras que forem removidas em situagao de excedéncia devido a redugao de
turmas, nao serdo disponibilizadas para a escolha do concurso de remogao e para assungao
de concurso publico.

§ 11 No ato da escolha da vaga, o candidato podera optar por uma desisténcia provisoria,
havendo uma reclassificacdo automatica por ordem da desisténcia provisoria para os
candidatos que se classificaram no concurso de remogao. A escolha da vaga para os
candidatos reclassificados por desisténcia proviséria dar-se-a logo ap6s a escolha dos
classificados.

§ 12 O candidato reclassificado por desisténcia proviséria que nao estiver presente no
momento da chamada para os reclassificados perdera o direito de escolha da vaga, nao
tendo o direito a uma nova reclassificagao.

DA CLASSIFICACAO

Art. 8° A classificacdo dar-se-a de acordo com:

I - O total de pontos atribuidos ao tempo de servigo prestado ao Magistério Publico no
Sistema Municipal de Ensino de Sooretama, no periodo de outubro de 2021 a outubro de
2023.

Il - Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu com duragdo minima de 360h na area da educacao
basica.

lll - Curso de capacitagcdo na area da educagéo basica com carga horaria entre 30h e 60h
concluido nos anos de 2021, 2022 até outubro de 2023; considerar-se-a a apresentagao de
01 (um) titulo.

IV - Curso de capacitacdo na area pleiteada com carga horaria igual ou superior a 80h
concluido nos anos de 2021, 2022 até outubro de 2023; considerar-se-a a apresentacéao de
01 (um) titulo.

§1° O tempo de servigo do candidato sera verificado pela Comisséo encarregada pelo
Concurso de Remocéo, em conformidade com os registros de frequéncia, arquivados no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sooretama e declaragéo
emitida pela escola do Sistema Municipal de Ensino de Sooretama.

§2° Para efeito de contagem de pontos relativo ao tempo de servigo, serdo considerados:

%
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| - Para Professores
a) 02 pontos por més trabalhado no Sistema Municipal de Ensino de Sooretama no

exercicio profissional, no periodo de outubro de 2021 a outubro de 2023.

Il - Para Técnico Pedagogico

a) 02 (dois) pontos por més trabalhado no Sistema Municipal de Ensino de Sooretama
no exercicio profissional, no periodo de outubro de 2021 a outubro de 2023, para os
profissionais que optarem pela mesma atividade pedagodgica em exercicio, ou seja,
Educacao Infantil para Educagao Infantii e Ensino Fundamental para Ensino
Fundamental.

b) 01(um) ponto por més trabalhado no Sistema Municipal de Ensino de Sooretama no
exercicio profissional, no periodo de outubro de 2021 a outubro de 2023, para os
profissionais que optarem por trocar a atividade pedagogica em exercicio, ou seja,
Educacao Infantil para o Ensino Fundamental e Ensino Fundamental para Educacgao
Infantil.

DOS CURSOS

Art. 9° Formacdes na area da educagao basica, concluidas nos ultimos anos, a saber: 2021,
2022 até outubro de 2023.
a) Curso de capacitagao na area da educagao basica com carga horaria entre 30h e 60h
concluido nos anos de 2021, 2022 até outubro de 2023; considerar-se-a a apresentagao
de 01 (um) titulo.
b) Curso de capacitacdo na area pleiteada com carga horaria igual ou superior a 80h
concluido nos anos de 2021, 2022 até outubro de 2023; considerar-se-a a apresentacao
de 01 (um) titulo.

| - Os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados em papel timbrado do
Municipio ou do Estado ou da Unido (MEC, Universidades e Institutos Federais) ou da
UNDIME, conter a data de conclusao do mesmo, carimbo e/ou registro e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento, data de expedi¢céo e/ou de registro do mesmo e
relacdo dos conteddos programaticos.

Il - Em conformidade com a Recomendacdo do Ministério Publico Estadual, NAO seréo
aceitos cursos ofertados por instituicoes privadas.

Il - Quando n&o possuir CERTIFICADO, sera necessario a entrega de DECLARACAO
(valida por 1 ano) de conclusdo do curso acrescida dos contetdos programaticos do curso,
contendo carimbo e assinatura do 6rgao expedidor.

IV - Os diplomas/certificados excedentes de Graduagao e de Pds-graduacao Latu Sensu nao
serao aceitos como cursos.
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V — A atribuicido de pontos referente a formagao académica e cursos obedecera aos

critérios assim definidos:

TITULO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA PROFESSORES

PONTUACAO

a) Pods-graduacao “Latu Sensu” com duragado minima de 360 horas
na area da educacio basica. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo

10 (dez) pontos

b) Curso de capacitagdo na area da educagao basica com carga

02 (dois) pontos

horaria entre 30h e 60h concluido nos anos de 2021, 2022 até | por titulo
outubro de 2023; considerar-se-a a apresentacao de 01 (um) titulo. apresentado.

c) Curso de capacitagdo na area pleiteada com carga horaria igual | 03 (trés) pontos
ou superior a 80h concluido nos anos de 2021, 2022 até outubro de | por titulo

2023; considerar-se-a a apresentacao de 01 (um) titulo. apresentado.

d) Tempo de atuagdo no periodo de outubro de 2021 a outubro de | 02 (dois) pontos
2023 como regente de classe no municipio de Sooretama. Tempo de | por més
licenca/afastamento, permuta e cess&o nao serao contabilizados. trabalhado
TITULO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TECNICO | PONTUAGAO

PEDAGOGICO

a) Pdés-graduacgao “Latu Sensu” com duragdo minima de 360 horas
na area da educacéo basica. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo

10 (dez) pontos

b) Curso de capacitagdo na area da educagao basica com carga
horaria entre 30h e 60h concluido nos anos de 2021, 2022 até
outubro de 2023; considerar-se-a a apresentacao de 01 (um) titulo.

02 (dois) pontos
por titulo
apresentado.

c) Curso de capacitacao na area pleiteada com carga horaria igual
ou superior a 80h concluido nos anos de 2021, 2022 até outubro de
2023; considerar-se-a a apresentacao de 01 (um) titulo.

03 (trés) pontos
por titulo
apresentado.

d) Tempo de atuagéo no periodo de outubro de 2021 a outubro de
2023 no municipio de Sooretama, para os profissionais que optarem
pela mesma atividade pedagdgica em exercicio, ou seja, Educagao
Infantil para Educacao Infantil e Ensino Fundamental para Ensino
Fundamental. Tempo de licenga/afastamento, permuta e cess&o nao
serao contabilizados.

02(dois) pontos
por més
trabalhado

e) Tempo de atuacgdo no periodo de outubro de 2021 a outubro de
2023 no municipio de Sooretama, para os profissionais que optarem
por trocar a atividade pedagoégica em exercicio, ou seja, Educagao
Infantil para o Ensino Fundamental e Ensino Fundamental para
Educacao Infantil. Tempo de licenca/afastamento, permuta e cessao
ndo serdo contabilizados.

01(um) ponto
por més
trabalhado
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DOS DESEMPATES

Art. 10 Nos casos de empate na classificacao, o desempate obedecera a seguinte ordem:

| - Apresentar maior nivel de qualifica¢ao;

[l - Maior tempo de servico prestado como efetivo no municipio, conforme o tempo
determinado neste edital,

[l - Maior tempo de efetivo no Sistema Municipal de Ensino de Sooretama;

IV - Maior idade, levando em consideragao o dia, més e o ano de nascimento.

DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 11 A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada pelo site no dia 16/11/2023.

DOS RECURSOS

Art. 12 A relacdo da classificagdo preliminar dos candidatos estara a disposi¢do dos
interessados no dia 16/11/2023 no site da prefeitura.

§1° A partir da divulgacao da classificagdo, o candidato tera o dia 17/11/2023 no
horario de 07h as 18h para solicitar recursos a Comissao de Lotacao. A solicitacao de
recurso sera feita eletronicamente no site: https://sooretama.sisp.com.br/home no periodo
compreendido entre 7h as 18:00 do dia 17 de novembro de 2023, vinculado a inscrigao
feita anteriormente.

Apds a analise dos recursos, a Secretaria Municipal de Educacéo divulgara o resultado final
do Concurso de Remocéo no dia 21/11/2023 no site da prefeitura de Sooretama-ES.

Paragrafo Unico - O pedido de recurso devera ser realizado eletronicamente no prazo acima
estipulado. Nao sera aceito pedido de recurso apos prazo estabelecido nesta portaria.

DAS VAGAS

Art. 13 Das vagas para escolha:

| - As vagas serao disponibilizadas conforme cronograma constante no item DAS ETAPAS
DO PROCESSO DE REMOGADO.

Il - As vagas remanescentes que surgirem por forca de remogao dos candidatos, no decorrer
da chamada do Concurso de Remocgéo. '

PARAGRAFO UNICO- Havera reclassificagcdo automatica no ato da escolha por ordem de
classificacao de desisténcia provisoria para os candidatos que se classificaram no concurso

de remocéo.
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DA VALIDACAO
Art. 14 No ato da validacgdo, o candidato devera apresentar:

§1° TODA A DOCUMENTAGAO CITADA ABAIXO DEVE SER APRESENTADA EM MiDIA USB —
(PEN DRIVE), NOMEADA NA SEQUENCIA EXIGIDA, COMPLETA E LEGIVEL, CONTENDO
FRENTE E VERSO QUANTO AS DOCUMENTAGCOES SOLICITADAS;
1. Documento de identificagéo com foto;
Ficha de inscricao impressa;
Titulos;
Tempo de servigo e declaragoes.
Procuragéo por instrumento publico quando utilizada pelo candidato.

ors @

§ 2° PARA FINS DE CONFERENCIA E AUTENTICAGAO OS ORIGINAIS DEVEM SER
APRESENTADOS JUNTO A BANCA EXAMINADORA.

§°3 Tera inscrigéo indeferida no concurso de remocgao, o candidato que ndo apresentar no
ato de validac&o da inscricdo os documentos inseridos na ficha de inscrigdo, comprovados
em conformidade com este edital.

§ 4° Sera ineficaz a inscri¢do, se for verificada falsidade ou irregularidade nas declaracoes
do candidato e/ou documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo, rescindir a

escolha da cadeira.

§ 5° Nao serdo aceitas pela Comissao, em hipétese alguma, documentos digitalizados, ou
qualquer outro, em datas posteriores a validagao.

§ 6° A validag&o da inscrigéo e a escolha de vaga poderdo ser feitas por terceiro, mediante
procuracdo por instrumento publico especificamente para esse fim.

§ 7° O candidato devera comparecer no dia e horario marcados para validacdo da inscrigéo
e escolha da vaga conforme o Art.15 deste edital. Caso nao esteja presente no momento
da chamada, o candidato tera oportunidade para validar sua inscricdo somente apos a
chamada dos reclassificados por forca da desisténcia provisoria e das vagas remanescentes,

sendo as 16h do dia 23/11/2023 o limite para se apresentar.

§ 8° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da
Prefeitura Municipal de Sooretama as publicagbes e os prazos oficiais referentes a este
processo.

DA ESCOLHA

Art. 15 A escolha da vaga acontecera no dia 23/11/2023, as 8h e as 13h, logo apos a
conferéncia dos documentos e a validagao da inscricao junto ao candidato na Secretaria

Municipal de Educacao, Rua Basilio Cerri, n° 44 - Centro — Sooretama-ES.
7



a'
PREFEITURA DE SOORETAMA-ES _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROCESSO DE REMOGAO DE PROFESSORES E PEDAGOGOS
EFETIVOS NO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

§ 1°. A escolha da vaga acontecera da seguinte forma:

| - Professores para as vagas de Educacgao Infantil (1 a 5 anos);
Il - Professores para as vagas do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano);

Il - Professores (Area Especifica) para as vagas do Ensino Fundamental Anos
Finais (6° ao 9° ano);

IV - Professores de Educacéo Fisica e Arte;
V - Técnico Pedagdgico.

Paragrafo Unico - Apds a escolha, o profissional nio podera solicitar a anulagao da
remogao efetuada.

Art.16 A escolha dar-se-4 obrigatoriamente obedecendo os seguintes critérios:

| - Podera se remover para educacgao infantil somente os professores que pertencerem
ao quadro efetivo da Educacéo Infantil; »
Il - Podera se remover para o Ensino Fundamental somente os professores que
pertencerem ao quadro efetivo do Ensino Fundamental,

lll - O Técnico Pedagdgico podera se remover para as unidades de Educacao Infantil

e Ensino Fundamental conforme especificagao no Art. 8° alinea b.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 O candidato classificado que no dia da escolha de vaga se encontrar de licenca
maternidade, tera o direito de escolher a vaga.

Art. 18 Os profissionais do magistério que estiverem em fungdes de confianga, designada
pela Secretaria Municipal de Educacao nao serao impedidos de participar deste processo de
remogao.

Art. 19 Todas as informacdes oficiais referentes ao presente concurso de remocao,
regulamentado neste edital, serao divulgadas no Site da prefeitura de Sooretama/ES.

Art. 20 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da
Prefeitura Municipal de Sooretama as publicagbes e o0s prazos oficiais referentes a este
processo de remogao.

Art. 21 A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

Paragrafo unico - Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacao
juntamente com a Controladoria Geral do Municipio de Sooretama e a comissao responsavel

pelo processo.
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DAS ETAPAS DO PROCESSO DE REMOCAO

Art. 22 -Todas as etapas serao divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Sooretama-ES.

ETAPAS PERIODO HORARIO
Publicagéo do edital 10/11/2023
13/11/2023 A partir das 12h do dia
Inscrigao a 13/11/2023 até a 23:59h do
15/11/2023 dia 15/11/2023
Divulgacéao do resultado preliminar 16/11/2023
Recurso 17/11/2023 8h as 18h
Divulagao do resultado final apos
recurso - 21/11/2023

Divulagao do quadro de vagas no site 22/11/2023
da prefeitura

8h

Professores de Educacgao Infantil
e Professores do Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° ao

Validagéo da inscricdo e escolha de 23/11/2023 9° ano);

vaga 13h

Professores de Area Especifica e
Técnico Pedagogico.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacgao.
Secretaria Municipal de Educacao de Sooretama-ES
Ao0s10 de novembro de 2023, Sooretama/ES

OZIVALDO B@SSANIN DA SILVA

Secretario Municipal de Educagéo Interino
Decreto N° 1084 de 10 de outubro de 2023



