DECRETO

O Prefeito Municipal de Sooreta
que lhe sdo conferidas pg
Publico Municipal realizado pof
alteragdes, resultado final hom

Art. 12 Ficam nomeados pard
PEDAGOGICO, do Quadro do M
em Concurso Publico abaixo reld

12 - DANIELE SAMARA MARTIN
29 - GABRIELLA HELENA GOME
32 - CAMILA DA COSTA MOREIR
49 - LUCILEA DE JESUS ANDRE [
52 - DANIELE TOUZA MIGUEL

62 - CHARLES SANTOS DA SILVA
72 - KARLA AGRIZZI ROSSON! FH
82 - CLEIDE ZANELATO

o

102 - MIQUEIAS FAGUNDES BOJ
112 - MILENE RAMOS SILVEIRA H

Art. 22 Ficam convocados os ¢
Secretaria Municipal de Admir
atestado médico admissional e
gue os nomeados tém o prazo
provimento do cargo, sob pend
de posse.

§12 Os candidatos deverdo entr{
no setor de RH da Prefeitura N
281, Centro Sooretama/ES para
| deste Decreto e agendar o Exg

§22 Apds realizado o Exame ||
Secretaria Municipal de Admin
Sooretama/ES, para agendar da
descrita no ANEXO Il deste D
acompanhadas do respectivo dd
original, para conferéncia e autd

PREFEITU

;

ORETANS

R{A"MUNI?I‘PAL DFE
DORETAMA
N‘—’1095/2023, DE 09 DE JANEIRO DE 2023
i

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES
APROVADOSEM CONCURSO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

a, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
Lei Organica Municipal e tendo em vista 0 Concurso
rca do Edital n? 001/2022/PMS/ES, de 17/02/2022, e suas
gado e publicado no DIO - AMUNES-ES em 26/12/2022,

DECRETA:
i
#xercerem o cargo de provimento efetivo de TECNICO

igistério do Municipio de Sooretama, Nivel Il,, os aprovados
cionados:

b S
A
E

ELEGUINI

OLIVEIRA

|

|
EITAS

|

92 - MARLETE RODRIGUES FABRIS

IFIM
ERREIRA
\

anquidatos nomeados por este Decreto a comparecerem na
istragdo munidos da documentacdo de habilitacdo e do
itido pela junta Médica Oficial da Municipalidade, notificando
da} 30 (trinta) dias, nos termos da legislacdo vigente, para
dég ser tornada sem efeito a nomeacdo por motivo de falta

1gaJr todos os documentos presentes no ANEXO |, deste edital
1un‘1icipa| de Sooretama localizada na Rua Vitério Bobbio, ng
entregar os exames e documentos relacionados no ANEXO
m% Médico Admissional.

/IéL:Iico Admissional, os candidatos deverdo comparecer a
istracdo locelizada na Rua Vitério Bobbio, n2 281, Centro
[a e hordrio para a entrega da documentacdo de habilitacdo
acﬁeto, sendo que as cdpias xerograficas deverdo estar
cuimento

nticacdc.




no artigo 29 deste decreto, obd
deste decreto, nos termos do af

Art. 42 Caso o candidato ndo
documentos de habiiitacdo pa
contadosda publicacdo deste de
da Prefeitura Municipal de 5S¢
Sooretamaks, antes do términ
prazo para a posse por mais 3
13/2019.

Art. 52 Caso o candidato esteja
procuracdo especifica nos termg

Art. 62 Este Decreto entra em

Prefeitura Municipal de Sooreta

ALES
Pre

REGISTRADO E

Secr

%‘g

Art. 32 A data da posse serd agefhdada mediante o cumprimento de todos os critérios descritos
deicendo o prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo

t. 1,9 da Lei Complementar 13/2019.

CQ
Fa

or
o ¢
0 (

SC

igor na data de sua publicac¢ao.

REFISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

WROE@OREZAM
feifo do Municipio de Sooretama

PLi)BLICADO NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA

ANTONIO

=

nclua as etapas de inspecdo médica e/ou entrega dos
%a posse no cargo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
:rqto,omesmo deverd requerer junto ao setor de Protocolo
etama, situado na Rua Vitério Bobbio N 281, Centro,
o prazo estabelecido neste decreto, a prorrogacdo do
trinta) dias, nos termos do art. 19 da Lei Complementar

mbedido de comparecer a posse, podera fazé-la por meio de
jos Art. 21 e 22 da Lei Complementar 13/2019.

mé, Estado do Espirito Santo, aos 09 de janeiro de 2023



PREFEI

? ANEXO |

Relacdo dos exames e docurﬁentos que deverdo ser apresentados a Junta Médica Oficialdo

Municipio de Socoretama:

OBS.: A data dos exames
publicacdo deste Decreto.

h3o poderd exceder aos 60 (sessenta) dias anteriores a data de

a)
b)
c)
d)
e)
19
g)
h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
0)
P
Q)
r)
s)

t)

hemograma + plagiietas;

VDRL;

urina EAS;
fezes EPF;
lipidograma;
fator RH + GS;
glicose;

ultrassonografia m4g méria bilateral com laudo (mulheres até 35 anos de idade);

mamografia bilater
P.S.A. total e livre (
RX torax AP com la

8l com laudo (mulheres acima de 35 anos de idade);
homens acima de 40 anos de idade);
Jd(b;

RX de coluna lombgr AP com laudo;

RX punhos e mdos
audiometria;
optometria;

ECG;

faudo psiquiatrico;
laudo psicoldgico;

D e E) com laudo;

outros exames comp}lementares, caso a Junta Médica Oficial do Municipio de

Sooretama julgue 1
os candidatos as vi
laudo médico, em
cartoério), que ated
referéncia ao cédig
10), conforme espg
provavel causa da
gue comprovem a

ecessario;

gaﬂs reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar
tido nos Gltimos doze meses (original ou cépia autenticada em
te a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
o correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
cificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como 3

deficiéncia, e, se for o caso, exames complementares especificos
:leficiéncia.




N

P

%jﬁ%

F’REFE!TURA MUNICIPAL DE

1 ANEXO il

Relagdo dog documentos de habilitagdo para posse no cargo:

OBS.: As copias xerografica

5 deverdo estar acompanhadas do respectivo documento original,

para conferéncia e autentiqagéo.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
)
h)
i)
1))
k)
y

m)

p)

Q
r)
s)

01 Foto 3x4 (colorida ¢ recente);
certiddo de nascimgnto ou de casamento (cdpia);

carteira de identida
CPF (c6pia) (obs.: o
nome constante da
titulo de eleitor (

de (copia);
name do candidato no CPF deverd estar atualizado e idéntico ac
certiddo de nascimento ou de casamento);

copia);

carteira de trabalhg (cbpia da pagina da foto e do verso);
PIS ou PASEP (cépid); |

certificado de reser
CPF e certiddo de n
comprovante de re

is'&a - para candidatos do sexo masculino (cépia);
asdimento de filhos menores de 14 anos (cépia);
idéncia atualizado (c6pia);

comprovante de nijel ]de escolaridade e especializagdo exigidos para o cargo (cépia);
laudo médico de apliddo para o cargo, emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio

de Sooretama (origi

1al‘)'

candidatos as vagay reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo

médico, emitido nop
que ateste a espéc
cédigo corresponde]
especificado no Ded
da deficiéncia;

Declaragdo de Benfp

Secretaria Municipg

Declaracdo de acunpulacdo legal ou ndo de cargos (original —

preenchida na Secr{
Declaragdo de com
(original — model
Administracdo);
Atestado de Antece
Certiddao de Quitacd
Certiddo Negativa
(original).

5 ultlmos doze meses (original ou copia autenticada em cartério),
e e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
hte da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
reto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como & provéavel causa
e Valores (original — modelo padrdo que serd preenchida na
| de Administracdo);

modelo padrdo que sera
btaria Municipal de Administracdo)

batibilidade de hordrios, no caso de acumulagdo legal de cargos
D ipadréo que sera preenchida na Secretaria Municipal de

iefﬁtes Criminais, disponivel no site www.sesp.es.gov.br (original);
o Eleitoral, disponivel no site www.tse.jus.br (original);
ja‘Justiga Estadual (Criminal), disponivel no site www.tjes.jus.br




