PREFEITURA MUNICIPAL DE

SOORETAMA

DECRETO N¢ 381 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE
SERVIDORES APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA, estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, etendo
em vista o Concurso Publico Municipal realizado por forca do Edital n2
001/2022/PMS/ES, de 17/02/2022, e suas alteragbes, resultado final homologado e
publicado no DIO - AMUNES-ES em 26/12/2022,

DECRETA:

Art. 12 Ficam nomeados para exercerem o cargo de provimento efetivo de TECNICO
PEDAGOGICO — TPE-Il do Quadro do Magistério do Municipio de Sooretama, os aprovados
em Concurso Publico abaixo relacionados:

TECNICO PEDAGOGICO - TPE-II

122 SEBASTIAO FERREIRA
132 RANDRICK RIBEIRO MOREIRA

Art. 22 Ficam convocados os candidatos nomeados por este decreto a comparecerem ao
setor de recursos humanos desta muncipalidade munidos da documentac¢do de habilitagao e
do atestado médico admissional emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, notificando
gue os nomeados tém o prazo de 30 (trinta) dias, nos termos da legislagdo vigente, para
provimento do cargo, sob pena de ser tornada sem efeito a nomeacdo por motivo de falta
de posse.

Art. 32 Os candidatos convocados neste decreto deverdo comparecer obrigatoriamente ao
setor de recursos humanos para agendamento do exame admissional junto a equipe de
medicina do trabalho nos dias: 27 e 28 de fevereiro de 2023 no horario oficial de Brasilia sendo
08:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00, munidos de 01 cépia da identidade ou outro documento de
identificacdo oficial com foto.

§12 Os candidatos deverdo entregar todos os documentos ( via original) presentes no ANEXO
| deste edital no setor de protocolo da prefeitura municipal de Sooretama localizada na Rua
Vitdrio Bobbio, n2 281, Centro Sooretama/ES no prazo de 30 dias corridos a contar da data de
publicacao deste decreto.

§22 Os documentos previstos no anexo Il nas alineas:b—c—d—-e—f—h - k deverdo ser
apresentados obrigatoriamente em cdpia autenticada por qualquer cartério extrajudical
competente para o ato.
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§32 Os candidatos deverdo entregar todos os documentos presentes no ANEXO Il deste edital
no setor de protocolo da prefeitura municipal de Sooretama localizada na Rua Vitdrio Bobbio,
n2 281, Centro Sooretama/ES no prazo de 30 dias corridos a contar da data de publicagdo
deste decreto.

Art. 42 A data da posse sera agendada mediante o cumprimento de todos os critérios descritos
no artigo 22 deste decreto, obedecendo o prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao
deste decreto, nos termos do art. 19 da Lei Complementar 13/2019.

Art. 52 Caso o candidato ndo conclua as etapas de inspe¢do médica e/ou entrega dos
documentos de habilitagdo para a posse no cargo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo deste decreto, o mesmo devera requerer junto ao setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Sooretama, situado na Rua Vitério Bobbio N 281, Centro,
Sooretamatks, antes do término do prazo estabelecido neste decreto, a prorrogacao do
prazo para a posse por mais 30 (trinta) dias, nos termos do art. 19 da Lei Complementar
13/2019 ou reclassificacdo para o final da lista geral do cargo pleiteado conforme regra
editalicia.

Art. 62 Caso o candidato esteja impedido de comparecer a posse, podera fazé-la por meio de
procuracdo especifica nos termos dos Art. 21 e 22 da Lei Complementar 13/2019.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 09 de janeiro de 2023

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOORETAMA

REGISTRADO E PUBLICADO NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA

ANTONIO GONCALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO |

Relagdo dos exames e documentos que deverdo ser apresentados a Junta Médica Oficialdo
Municipio de Sooretama:

OBS.: A data dos exames ndo podera exceder aos 60 (sessenta) dias anteriores a data de
publicacdo deste Decreto.

a)
b)
9
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
)
m)
n)
0)
p)
a)
r
s)

B

hemograma + plaquetas;

VDRL;

urina EAS;

fezes EPF;

lipidograma;

fator RH + GS;

glicose;

ultrassonografia mamaria bilateral com laudo (mulheres até 35 anos de idade);
mamografia bilateral com laudo (mulheres acima de 35 anos de idade);

P.S.A. total e livre (homens acima de 40 anos de idade);

RX torax AP com laudo;

RX de coluna lombar AP com laudo;

RX punhos e maos (D e E) com laudo;

audiometria;

optometria;

ECG;

laudo psiquiatrico;

laudo psicoldgico;

outros exames complementares, caso a Junta Médica Oficial do Municipio de
Sooretama julgue necessario;

os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo
médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou cépia autenticada em cartério), que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provéavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, exames complementares especificos

gue comprovem a deficiéncia.
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ANEXO 1l

Relacdao dos documentos de habilitagdao para posse no cargo:

Atencdo as alineas:b—c—d—e—-f—h -k, pois deverdo ser apresentados obrigatoriamente em
copia autenticada por qualquer cartério extrajudical competente para o ato.

a)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)

02 Fotos 3x4 (colorida e recente);

certiddo de nascimento ou de casamento (cépia autenticada);

carteira de identidade (copia autenticada);

CPF (cdpia autenticada) (obs.: o nome do candidato no CPF deverd estar atualizado
e idéntico aonome constante da certiddo de nascimento ou de casamento);

titulo de eleitor (cépia autenticada);

carteira de trabalho (cépia da pagina da foto e do verso - autenticada);

PIS ou PASEP (cdpia);

certificado de reservista - para candidatos do sexo masculino (cépia autenticada);
CPF e certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos (cdpia);

comprovante de residéncia atualizado (copia);

comprovante de nivel de escolaridade (Diploma + histdrico) e especializacdo exigidos
para o cargo (cdpia autenticada);

laudo médico de aptidao para o cargo, emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Sooretama (original);

candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo
médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou cdpia autenticada em cartdrio),
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/1999 e suas altera¢des, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

Declaragdo de Bens e Valores (original — modelo padrdo que sera preenchida na
Secretaria Municipal de Administragdo);

Declaragdo de acumulagdo legal ou ndo de cargos (original — modelo padrdo que serd
preenchida na Secretaria Municipal de Administragdo)

Declaracdo de compatibilidade de horarios, no caso de acumulagdo legal de cargos
(original — modelo padrdo que sera preenchida na Secretaria Municipal de
Administracdo);

Atestado de Antecedentes Criminais, disponivel no site www.sesp.es.gov.br (original);
Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel no site www.tse.jus.br (original);

Certiddo Negativa da Justica Estadual (Criminal), disponivel no site www.tjes.jus.br
(original).

Qualificacdo cadastral do PIS/PASEP (E- SOCIAL — no qual deverd constar a seguinte
informacgdo: os dados estdo corretos)



http://www.sesp.es.gov.br/
http://www.tse.jus.br/
http://www.tjes.jus.br/

