PREFEITURA DE SOORETAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
=DITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009 /2022

COM BASE NA LEI MUNICIPAL N°1083/2021
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N° 009/2022

Processo de selecdo e admissdo de professores das disciplinas de LINGUA INGLESA,
ARTE E GEOGRAFIA em regime de desighacédo temporaria, para o exercicio da funcéao de
Regéncia de classe no Sistema Municipal de Ensino, com o objetivo de CADASTRO DE
RESERVA para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2022.

O MUNICIPIO DE SOORETAMA-ES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 105 de 09 de fevereiro
de 2021, especialmente a Lei Municipal 1083/2021 torna publico o Edital para o Processo de
Selecdo e Admisséo de Professores em regime de Designacdo Temporaria, para o exercicio da
funcdo de regéncia de classe no Sistema Municipal de Ensino, com o objetivo de CADASTRO
DE RESERVA para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2022.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo de selecdo e admissado de professores em regime de designacao temporaria,
para o exercicio da funcéo de regéncia de classe do Sistema Municipal de Ensino , com o objetivo
de cadastro de reserva para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Sistema Municipal de Ensino para o ano letivo de 2022 sera regido por este edital, seus anexos
e eventuais retificacdes, sendo executado e coordenado pela Comissao de Andlise da Selecdo
e Admissao de Professores, nomeada pela Portaria 072/2021, que também resolvera os casos
OMISSO0S.
1.2 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado € para a contratacdo de Professores (MAE-1 e MAE-2) e
para atender as necessidades de excepcional interesse publico do Sistema Publico Municipal de
Ensino, visando substituir e/ou suprir a falta na respectiva carreira em decorréncia de:

a) exoneracao, demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca;

b) do exercicio de cargo comissionado ou da composicéo de equipe de trabalho em atividades

no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) em situacdes excepcionais, para a garantia de continuidade de servico publico essencial,

respeitados os preceitos legais.
1.4 Também podera haver a contratacao de profissionais na hipotese de ndo existir carga horaria
suficiente para convocacao de candidatos aprovados em concurso publico.
1.5 Compreendem-se como fases do Processo Seletivo Simplificado: inscrigéo, classificagcao,
chamada e contratacao de Professores (MAE-1 e MAE-2).
1.6 E condic&o essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento
e a aceitacao das instrucdes e normas contidas neste Edital.
1.7 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas funcdes mediante o presente
Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de duragcédo do vinculo serdo considerados
Servidores Publicos de Contratacdo Temporaria.
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2. DA REMUNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera
o constante da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, na referéncia inicial do cargo
pleiteado.

Paragrafo Unico — Para fins de remuneracdo do profissional ndo habilitado, sera
considerado o vencimento do professor MAE-1.

2.2 A carga horaria de trabalho do contratado sera:

| — Professor MAE-1 — 20 horas aula mais 5 (cinco) horas atividades semanais.

Il — Professor MAE-2 — 20 horas aula mais 5 (cinco) horas atividades semanais.

2.3 No ato de Validacéo da inscricdo e escolha de vaga, o professor de area especifica devera
assumir carga/horaria de 25 horas semanais ou conforme a oferta do Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo Uunico — O candidato ndo podera assumir carga horaria inferior a ofertada pelo do
Sistema Municipal de Ensino.

2.4 Por excepcional interesse da Secretaria Municipal de Educacdo a carga horaria semanal
podera ser modificada, desde que respeitados os preceitos legais.

2.5 O candidato que for contratado devera, OBRIGATORIAMENTE, participar de formacéao
ofertada pela Secretaria Municipal de Educacé&o, Secretaria Estadual de Educacé&o e/ou
Ministério da Educacéo durante o ano letivo de 2022.

2.6 O candidato que escolher a vaga esta sujeito a indicacdo do Diretor e do Técnico Pedagadgico,
considerando o perfil de cada professor para atuar nas turmas.

2.7 Ao profissional do Magistério, detentor de cargo na area das Redes Publicas de Ensino
Estadual e Municipal e Escola Privada, s6 sera permitido a contratacdo no Sistema Municipal de
Ensino, no caso em que figue comprovada a possibilidade de cumprimento de horério
(compatibilidade de horarios), considerando os seguintes horarios:

2.8. ENSINO FUNDAMENTAL

a) Turno Matutino: 07h as 11h30min;
b) Turno Vespertino: 13h as 17h30min;
¢) Turno Noturno: 19h as 22h20min.
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3 DAS INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente edital, seus
anexos, eventuais retificacdes, estar plenamente de acordo com os critérios deste
processo e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, tendo o candidato
plena responsabilidade pela conferéncia dos documentos apresentados e preenchimento
da ficha de inscrigéo.
3.2 Ainscricdo do candidato em regime de designacdo temporaria seré feita eletronicamente no
site: https://sooretama.sisp.com.br no periodo compreendido entre as 8h do dia 15 de agosto
de 2022 as 23:59 do dia 23 de agosto de 2022.
81°- O candidato em regime de designacdo temporaria preencherd formulario de inscricdo
incluindo dados pessoais, numero de titulos e meses trabalhados conforme regulamentacédo
deste edital especificando o cargo pleiteado;
82°- As informacgfes inseridas na ficha de inscricdo e a comprovagdo através de
documentos séo de inteira responsabilidade do candidato;
83°- O formulario de inscricdo que contiver dados inveridicos implicard no indeferimento do
candidato, conforme a analise e decisdo da comissao;
84° O comprovante de inscricdo serd gerado no ato da inscricdo do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a obtencao/impressao desse documento.
3.3 Séao requisitos para a inscricdo como candidato do presente Processo Seletivo Simplificado:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;
b) ter, na data da convocacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
€) possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para cargo/fungéo, conforme descrito nos
subitens 5.4 ao 5.5, para candidatos habilitados e ndo habilitados, deste Edital;
f) ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/98;
g) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia;
h) ndo terem seus contratos rescindidos por meio de processos administrativos nos anos de
2020 e 2021;
i) ndo ter antecedentes criminais.
J) ter aptidao fisica e mental para o cargo pleiteado
3.4 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitacao pelo
candidato das normas e condi¢cOes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 0s candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fracoes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior
aquelas iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere
aos critérios e requisitos. (]
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4.2 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos que nao se declararam deficientes e a
segunda lista dos candidatos declarados deficientes.

4.3 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.
4.4 O candidato que declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo, estara assumindo
0 compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado e convocado,
sendo que na hipotese do exame medico admissional atestar a incompatibilidade da limitacao
com as atribui¢cdes da funcéo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificago.

4.5 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios de
acuidade visual possiveis de correcao.

4.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de deficiente, da compatibilidade
dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade
para o exercicio da funcao.

4.7 Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para justificar a
concessao de aposentadoria e/ou readaptacao do cargo.

4.8 Nao sera aceito laudo médico oficial inconclusivo, o laudo devera ser expresso quanto a
compatibilidade da deficiéncia e a funcéo a ser exercida.

PARAGRAFO UNICO- O laudo médico oficial que atesta a deficiéncia do candidato devera estar
atualizado.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas destinadas a este processo seletivo serdo divulgadas e/ou apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educacao conforme necessidades surgidas no decorrer do ano letivo
2022.

5.2 Esgotada a lista de classificagéo, os candidatos reclassificados serdo novamente convocados
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

5.4- Considera-se Professor Habilitado, aquele com Formacédo Superior Licenciado
especificamente para a area pleiteada.

5.5 — Considera-se Professor Nao Habilitado em Arte e Geografia aquele cursando ensino
superior na area pleiteada a partir do 4° periodo.

5.6 Considera-se Professor N&o Habilitado em Lingua Inglesa aquele cursando ensino
superior na area pleiteada a partir do 4° periodo Letras/Inglés ou formacdo superior em qualquer
area da educacgéo com curso de Lingua Inglesa a partir de 120 horas expedido por instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada ou por escolas de idiomas (Podendo somar cursos para
obter a carga horaria de 120 horas).

PARAGRAFO UNICO-O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga, escolhendo
dentre as opg¢des de Lingua Inglesa, Arte ou Geografia.
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6. Dos Pré requisitos

6.1 Nao sera atribuido ponto aos titulos considerados como pré-requisito para ainscri¢cao
e classificacdo do candidato. Toda a documentacado exigida para o cargo pleiteado deve
ser apresentada no momento da validacdo da inscricao.

| — Original e 01 Copia do diploma junto ao histérico escolar que habilita o candidato para a vaga
pleiteada obrigatoriamente.

Il - Declaracdo atualizada na versdo original ou cépia autenticada em cartério do curso,
acompanhada do respectivo historico escolar, para 0os que estiverem cursando o Ensino
Superior a partir do 4° periodo neste semestre.

[l — Original e 01 Copia do diploma junto ao historico escolar e o curso de Lingua Inglesa de 120
horas expedido por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada ou por escolas de
idiomas (Podendo somar cursos para obter a carga horaria de 120 horas).

6.2. Para os candidatos que colaram grau ha mais de 24 meses, é OBRIGATORIO A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitéario, conforme determina o Art. 48 da Lei N° 9.394, de 20/12/1996.

81° - O prazo de 24 meses sera contado a partir da data de colacao de grau e ndo da data
de emisséao da certidao.

6.3 Diploma e histérico escolar da graduacéo ou certificado/certiddo/declaracdo de concluséo
do curso acompanhado de histérico escolar, constando o registro no MEC, com especificacdo
das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES como curso presencial e/ou na
modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido, comprovado por meio da
apresentacao de original e copia do documento;

6.4 Deverda ser apresentado, obrigatoriamente, a primeira graduacdo no caso de
programas de formacédo pedagogica e de segunda licenciatura, tanto para validade do pré-
requisito como nos casos da pés-graduacao emitida antes do titulo utilizado para pleitear
avaga.

6.5 Nao sera aceito protocolo de solicitacdo de documento ou qualquer outra justificativa externa
as regras e obrigacfes deste edital
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6.7 A atribuicdo de pontos referente a formacdo académica, titulos e experiéncia
profissional para a funcdo de REGENTE DE CLASSE, obedecera aos critérios assim
definidos:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
a) Pés-graduacao “Latu Sensu” com duragdo minima de 360 horas
na area da educacgédo basica. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo. 10 pontos

b) Cursos de capacitacdo na area da educacdo basica com carga
horéria igual ou superior a 30h, concluidos nos Gltimos 04 (quatro) | 03 (trés) pontos
anos, a saber: 2019, 2020, 2021, até junho de 2022. Considerar-se- por titulo

a, o total de 04 (quatro) titulos que podem ser apresentados na apresentado
guantidade maxima em qualquer ano estabelecido;
c) Tempo de atuacdo na funcdo de Regente de Classe, no periodo | 02 (dois) pontos
de fevereiro de 2017 a novembro de 2021, sendo o tempo maximo por més

de 10 meses. trabalhado

d) Tempo de atuacado na funcao de Estagiario (Educacéo Especial ou | 01 (um) ponto por
Apoio de PL), no periodo de 2017 a novembro 2021, sendo o tempo | Més trabalhado
méximo de 10 meses.

6.9 A pontuacao referente ao tempo de atuacdo como PROFESSOR REGENTE DE CLASSE
sera concernente a declaracdo emitida por Orgéo publico e/ou empresa privada conforme
item 10.

6.10 A pontuacao referente ao tempo de atuacdo como ESTAGIARIO (Educacédo Especial ou
Apoio de Planejamento) sera concernente a declaragdo emitida por Orgdo publico e/ou
empresa privada conforme o Item 10, juntamente com a declaracdo emitida pela
escola na qual o candidato atuou, assinada e carimbada pelo diretor, informando o tempo
de atuacao respeitando o periodo estabelecido neste edital.

7. DOS CURSOS
a) Formaces na area da educacao basica no minimo 30 (trinta) horas, concluidas nos ultimos

04 (quatro) anos, a saber: 2019, 2020, 2021 até junho de 2022.

b) Os cursos deverao ser comprovados por meio de certificados em papel timbrado do Municipio
ou do Estado ou da Unido (MEC, Universidades/institutos: estaduais, municipais ou federais) ou
da UNDIME, conter a data de conclusdo do mesmo, carimbo e/ou registro e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento, data de expedicao e/ou de registro do mesmo e relagao
dos conteudos programaticos.

¢) Em conformidade com a Recomendag&o do Ministério Publico Estadual, NAO serdo aceitos
cursos ofertados por instituicées privadas, com excec¢ao dos cursos utilizados para pré-requisito.
d) Quando n&o possuir CERTIFICADO, sera necessario a entrega de DECLARACAQ (vélida por
01 ano) de conclusdo do curso acrescida dos contetdos programaticos do curso, contendo
carimbo e assinatura do érgdo expedidor.

e) Os diplomas/certificados excedentes de Graduacédo e de Pds-graduacéo Latu Sensu ou Stricto
Sensu ndo serdo aceitos como cursos.
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f) Os cursos apresentados so terdo validade se concluidos entre os anos de 2019 a junho de
2022, exceto os cursos de Graduacédo e Pds-graduacao e Curso de Lingua Inglesa.

g) Os cursos deverdo possuir obrigatoriamente o conteido programatico e nomenclatura ligado
diretamente ao pedagdgico da educacéo basica.

h) N&o ser& aceito cursos de cunho administrativo ou de outro do género ainda que seja ligado
ao meio da educacéao basica.

j) os cursos feitos em parceria com o poder publico deverdo possuir obrigatoriamente a emissao
e certificacao pelo préprio poder publico.

8. DAS CLASSIFICACOES

8.1 A Comissao prevista coordenara o processo de classificagcdo de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

8.2 O processo de classificacdo dos candidatos inscritos para a funcdo REGENTE DE CLASSE
abrangera os seguintes itens:

| — Licenciatura Plena no cargo pleiteado;

Il — Pés-graduacao na area da educacéo basica;

lll — Capacitacdo na area da educacao bésica concluida nos anos ultimos 4 (quatro) anos, a
saber: 2019, 2020, 2021 a junho de 2022;

IV - Tempo de atuacdo na funcao de Regente de Classe, no periodo de 2017 a novembro 2021,
sendo o tempo maximo de 10 meses.

V — Tempo de atuacao na funcéo de Estagiario (Educacao Especial ou Apoio de PL), no periodo
de 2017 a novembro 2021, sendo o tempo maximo de 10 meses.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos seréo classificados conforme ordem de pontuacéo decrescente e dentro do
pré-requisito selecionado pelo mesmo conforme ANEXO V.

10. PARA FINS DE CONTAGEM DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL, A COMPROVACAO
DAR-SE-A ATRAVES DE:

a) Orgdo publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo, comprovando a atuagcdo como professor regente de classe
el/ou certiddo emitida por portais de geréncia de recursos humanos na forma online desde
gue conste o numero de autenticacao eletrénica ou assinatura digital.

b) Empresa Privada: Declaracdo que comprove a experiéncia profissional especifica,
devidamente assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente o CNPJ do
empregador, o nome do cargo/funcdo ocupado pelo candidato e suas atribuicdes
acrescido de copia da CTPS (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho).
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11.1 E vedada a contagem cumulativa da experiéncia profissional prestada concomitantemente
no mesmo ano em mais de um cargo/funcdo ou emprego, nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

11.2 O Tempo de atuacdo na funcdo de Estagiario (Educacdo Especial ou Apoio de PL) sera
considerado apenas para a funcdo de Regente de classe.

11.3 O candidato que pleitear vaga como REGENTE DE CLASSE, poderd utilizar o tempo de
atuacao na funcao de Estagiario e Regente de Classe, sem exceder a somatoria de 10 meses
trabalhados.

12. DOS RESULTADOS

12.1 A lista de classificacdo dos candidatos em regime de designacao temporaria sera divulgada
pelo site no dia 24/08/2022 (primeiro ranqueamento) e no dia 29/08/2022 resultado final apés
analise de possiveis recursos.

12.2 O candidato classificado sera admitido mediante as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo.

12.3 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado NAO OBRIGA A
ADMINISTRACAO A CONTRATA-LO. Todavia, as contratacdes obedecerfo, rigorosamente, a
ordem de classificacdo para o cargo de acordo com o nimero de vagas.

13. DOS DESEMPATES

13.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

| - Apresentar maior nivel de qualificacdo (pés graduacéo e cursos)

Il — Maior tempo de experiéncia profissional, conforme o tempo determinado neste edital.
[l - Maior idade.

14 DOS RECURSOS

14.1 O recurso para revisédo de pontos na classificacdo sera requerido pelo candidato, por escrito,
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
em dia Gtil apos a divulgacéo da classificacdo preliminar.

14.2 O pedido de recurso devera ser feito em formulario conforme Anexo Il deste Edital.

14.3 Esgotado o prazo acima previsto, ndo cabera recurso para revisao de pontos.

15. DA CONVOCACAO E VALIDACAO
15.1 - No ato da validacdo da inscricdo o candidato devera apresentar a ficha de inscricdo gerada
eletronicamente no ato da inscricdo, a relagdo de todos os documentos — originais e copias
legiveis, sem rasuras, que deverédo ser conferidas e assinadas por um membro da Comissao.
81° - Terd inscricdo indeferida no processo seletivo, o candidato que ndo apresentar 0s
documentos exigidos como pré-requisito e demais documentos inseridos na ficha de inscri¢ao,
comprovados em conformidade com este edital.
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§2° - A Controladoria Geral do Municipio fard a analise documental dos certificados e
diplomas apresentados pelos inscritos aprovados no referido Processo Seletivo
Simplificado e contratados pela administracao.

§ 3° - Sera eliminado o candidato, se for verificada falsidade ou irregularidade nas
declaracbes do candidato e/ou documentos apresentados, podendo ser eliminado do
processo seletivo ou a qualquer tempo, rescindir o contrato.

84° — Nao serao aceitas pela Comissdo, em hip6tese alguma, cépias de documentos, ou qualquer
outro, em datas posteriores a validagao da inscricao.

85° — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para a escolha e formalizacdo do contrato, poderd fazé-lo por procurador
legalmente habilitado. A procuracédo devera ser elaborada de acordo com 0s termos previstos
nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cadigo Civil de 2002, inclusive quanto ao reconhecimento
de firma. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a formalizacdo do contrato
e escolha da vaga ofertada, ndo cabendo, em hip6tese alguma, conferi-los quanto a assuncao
do exercicio. O procurador previsto no item devera apresentar, no ato da identificagdo, um
documento oficial com foto.

15.2 A chamada dos classificados sera através do Edital de Convocacao publicado no site
da Prefeitura Municipal de Sooretama, de acordo com a necessidade do Sistema
Municipal de Ensino.

15.3 Por ser um processo para cadastro de reserva de professores em regime de designacao
temporaria, a convocag¢do acontecera de acordo com o numero de vagas e mediante as
desclassificacfes que ocorrerem no ato da validacdo das inscri¢des.

15.4 O professor devera comparecer no horario exato marcado para a escolha, sob pena
de reclassificacdo para o final da lista geral do cargo pleiteado, caso nao esteja presente
na hora/momento em que for feito a chamada de seu nome para validagéo da inscrigao.
15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da
Prefeitura Municipal de Sooretama as publicacdes e os prazos oficiais referentes a este
processo seletivo simplificado.

15.6 A entrega dos documentos comprobatérios serd& na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO localizada na Rua: Basilio Cerri, N°:44, Centro — Sooretama-ES, sendo que todos
os documentos devem ser apresentados em duas vias (original e 01 copia legivel de cada
documento). O candidato convocado se apresentard com todos os documentos referentes a
formacdo académica, cursos, tempo de servico, documentos pessoais e a ficha de inscricao
gerada eletronicamente no ato da inscri¢ao.

PARAGRAFO UNICO- O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados nesse
edital, ndo comprove as informagbes contidas na ficha de inscricdo ou descumpra
qgualquer regra desse edital podera ser eliminado ou reclassificado para o FINAL DA LISTA
GERAL DO CARGO PLEITEADO

15.7 — A reclassificagdo néo garante vaga para o candidato que se enquadrar nesses termos,
haja visto, a possibilidade de outro candidato estar apto para realizar a escolha.

*’~|
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15.8 — O indeferimento/eliminagdo mencionado, refere-se a ndo comprovacao das
informacdes contidas na ficha de inscricdo por parte do candidato e/ou apresente
titulos e tempo de servigco que ndo estejam em conformidade com este edital

PARAGRAFO UNICO - sera eliminado, o candidato que informar data de nascimento na
ficha de inscricao diferente do documento oficial de identidade.

15.9 A escolha da vaga se dara logo apds a conferéncia dos documentos e a validacao da
inscri¢o junto ao candidato na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO localizada na Rua:
Basilio Cerri, N°:44, Centro — Sooretama-ES.

15.10 Documentos Pessoais, titulos e académicos — Originais e 01 Copia legivel de cada
item citado abaixo:

e Ficha de Inscricdo gerada automaticamente no ato da inscri¢ao;

e Formacédo académica pré-requisito, titulos e experiéncia, conforme exigéncia do

edital;
e RG;
e CPF;

e Carteira de Trabalho - CTPS: P4gina onde conste os dados pessoais e foto;

e Ou uma via impressa da carteira de trabalho digital onde conste todas as
informacdes pessoais e contratual;

e Extrato bancario - PIS ou PASEP; ou outro documento que comprove a inscricao
do PIS ou PASEP;

e Qualificacéo cadastral do PIS/PASEP;

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml); onde deve mencionar no
documento: OS DADOS ESTAO CORRETOS.
e Titulo de eleitor;

e Certiddo de casamento ou nascimento;

e Certidao de nascimento dos filhos com comprovante de vacinacao; (Menores de 14
anos)

e CPF dos filhos com idade a partir de 08 anos até os 21 anos;
e Comprovante de residéncia — Atualizado nos ultimos 03 meses;
e Certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Civil de seu Estado

(http://www.pc.es.gov.br) de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;
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e Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal:
(https://www.jfes.jus.br/servicos/certidao-eletronica/)

e Certiddo negativa civel e criminal de primeira instancia da Justica estadual:
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaoneqativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQU

ISA.cfm)

e Situacao cadastral do CPF:
(https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapubli

ca.asp)

e Certidao de quitacdo eleitoral: (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral)

e 02 fotos 3x4
e Certificado de Reservista da Justica Militar para candidatos do sexo masculino.
e Atestado de Saude - Via original;

e Declaracdo de bens devidamente preenchida e assinada pelo candidato —
Conforme anexo publicado;

e Declaracdo de Ndo acumulo ilegal de cargos devidamente preenchida e assinada
pelo candidato — Conforme anexo publicado;

PARAGRAFO UNICO - O candidato sera reclassificado para o final da lista geral do cargo
pleiteado se faltar algum documento do item 15.10

15.11 Todos as copias devem possuir frente e verso dos documentos citados no item 15.10
15.12 O candidato caso seja convocado devera apresentar a copia do CPF obrigatoriamente.
15.13 Nao sera aceito copia de documentos rasurados, incompletos ou de baixa qualidade.

15.14 Os candidatos que n&do possuem o CPF podem retirar o0 mesmo no seguinte link de
acesso:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/impressaocomprovante/consultaimpressao.

asp)

15.15 Na&o sera aceito nenhum documento original para inclusdo no contrato, somente sera aceito
copias, os documentos originais sdo para conferéncia em banca pela comisséo avaliadora nao
podendo a mesma reter nenhum documento original do candidato.

15.16 Nao se incluem na regra do item 15.15 o atestado de salude e o candidato que apresente
certiddo/declaragéo e historico de cursando na area pleiteada.

15.17 ApoOs a conferéncia dos documentos, validacdo da inscrigdo e escolha de vaga, o candidato
devera protocolar todos os documentos na Prefeitura Municipal de Sooretama para efeito de
contratacao para o ano letivo 2022.
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15.18 A Secretaria de Educacdo ficara isenta da responsabilidade de permutar funcionéarios entre
as unidades de ensino.

16 DAS CESSACOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA

16.1 A Secretaria Municipal de Educacao podera solicitar a cessa¢ao do contrato de Designacgao
Temporéria a qualguer momento, nas seguintes situagdes: por iniciativa do contratado; processo
administrativo caso o funcionario ndo estejam atendendo as necessidades do sistema municipal
de ensino ou desempenhando satisfatoriamente a sua funcéo; por conveniéncia da Administracao
Municipal; reducao de turma; assuncéo de profissional efetivo nomeado por concurso publico;
retorno de licenca sem vencimento ou decisao judicial, independentemente de sua classificagéo;
por razbes de interesse publico.

16.2 O candidato que for classificado como cursando o ensino superior devera manter os estudos
quando do exercicio de suas fungdes, caso desista, podera ter suspenso o contrato de trabalho.
16.3 Os casos omissos serao decididos pela Secretaria Municipal de Educacao juntamente com
a comissao responsavel pelo processo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato classificado que no dia da escolha de vagas se encontrar de licenca
maternidade, terd o direito de escolher a vaga, porém, serd admitido somente apds o término
de sua licenca.

PARAGRAFO UNICO - O candidato que tiver algum impedimento em cumprir a carga
horéaria estipulada neste edital, por motivacdes religiosas, devera protocolar um requerimento
na prefeitura Municipal de Sooretama para analise junto a Procuradoria Geral e a Secretaria
Municipal de Educacéo, quanto a pertinéncia legal da solicitacao.

17.2 O contratado que assumir uma localizacdo e desistir dela perdera o direito de retornar a
vaga de origem, tendo sua contratacdo cessada,

17.3 O candidato classificado devera manter endereco e telefone atualizados junto a Secretaria
Municipal de Educagéo.

17.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado,
regulamentado neste edital, serdo afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Sooretama/ES, no Site e no Mural da Secretaria Municipal de Educacéao de Sooretama/ES

17.5 O candidato que estiver afastado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, por
incapacidade laborativa ou qualquer outro impedimento e pleitear vaga sera desclassificado
deste edital.

17.6 O candidato que omitir tal informag&o e sendo constada sera exonerado imediatamente e
respondera conforme a legislagdo criminal.

17.7 O atestado de saude deve ser compativel com o exercicio imediato do candidato a
funcao/cargo pleiteado.
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17.8 E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE NO
SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL AS PUBLICACOES E OS PRAZOS OFICIAIS
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

17.9 A inexatiddo das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

18 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
18.1 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas no site da Prefeitura
Municipal de Sooretama-ES.

ETAPAS PERIODO HORARIO
15/08/2022

Publicacéo do Edital

15/08 a 23/08/2022 8h do dia 15/08 as 23:59 do dia

Inscrigao 23/08/2022
Divulgacdo do Resultado

preliminar 24/08/2022

Recurso 25/08/2022

Divulgacao do resultado final
apés recurso

Publicacdo do Edital de
convocagdo no site da
Prefeitura  Municipal de
Sooretama, de acordo com 30/08/2022
a necessidade da Rede
Municipal de Ensino.

29/08/2022

Validagdo da Inscricdo e
Escolha de vaga na
SECRETARIA MUNICIPAL 31/08/2022
DE EDUCACAO somente
para os candidatos que forem
convocados.

/_‘ ||
#\ {
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4 B COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 1083/2021
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19 - DOS ANEXOS
v Critérios para atribuicdo de pontos Regente de Classe - Pagina 15
v" Formulario para pedido de recurso — Pagina 16
v Declaracao de propriedades de bens — pagina 17
v Declaracao de ndo acumulo ilegal de cargos - pagina 18

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Secretaria Municipal de Educacédo de Sooretama-ES

Aos 15 de agosto de 2022, Sooretama/ES

™
ﬁ;“ da Siva Filipe
Secretaria Municipa
Educagao

RAQUEL DA SILVA FILIPE
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto n° 105 de 09 de fevereiro de 2021
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS REGENTE DE CLASSE

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

a) Pos-graduacgao “Latu Sensu” com duragdo minima de 360 horas
na area da educacédo. Considerar-se-a apenas 1 (um) titulo.

10 pontos

b) Cursos de capacitacdo na area da educacéao basica com carga
horéria igual ou superior a 30h, concluidos nos ultimos 04 (trés) anos,
a saber: 2019, 2020, 2021, até junho de 2022. Considerar-se-4 o total
de 04 (quatro) titulos, que podem ser apresentados na quantidade
méxima em qualquer ano estabelecido;

por titulo
apresentado

03 (trés) pontos

c) Tempo de atuacdo na funcéo de Regente de Classe, no periodo
de fevereiro de 2017 a novembro de 2021, sendo o0 tempo maximo
de 10 meses.

por més
trabalhado

02 (dois) pontos

d) Tempo de atuacéo na funcéo de Estagiario (Educacao Especial ou
Apoio de PL), no periodo de 2017 a novembro 2021, sendo o tempo
maximo de 10 meses.

01 (um) ponto
por més
trabalhado

A
R\ Raquel 'Eia Silva ':1'258
rel.aﬂa Municipal
o Educagao
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu , residente e
domiciliado(a) a Rua

Bairro Ne° Cidade Estado |
Inscrito no CPF N° , venho por meio do presente solicitar recurso

junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado N°009/2022 para contratacdo temporaria de
profissionais do Sistema Municipal de Ensino.

Segue anexo a ficha de inscricdo e os documentos necessarios para andlise deste pedido
de recurso.

Nesses termos peco deferimento,

Sooretama-ES, de de 2022

Assinatura do candidato

REQUERIMENTO: () DEFERIDO () INDEFERIDO
Ml
RAQUEL DA SILVA FILIPE : \u‘q‘;ﬁﬁ;{}s«ﬂa Filipe
Presidente da Comisséo - Portaria 072/2021 RB&",ELE: M-..;::rggipm de
Educa
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ANEXO Il
DECLARACAO DE PROPRIEDADE DE BENS

Eu,
portador(a) do RG , inscrito no CPF declaro
para fins de posse no cargo de da

Prefeitura de Sooretama-ES, em decorréncia de aprovacdo no Processo Seletivo realizado

através do Edital n° 004/2021 e em cumprimento as disposicdes legais pertinentes que:

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR R$
Sooretama-ES, de de
Assinatura
o)
. VD LS .
LSﬂk""n da‘%ilya Filipe
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu, , portador do CPF n°

declaro, para fins de admiss&do em cargo publico, que NAO exerco

outro cargo, emprego ou Funcao Publica da Unido, dos Estados, dos Municipios e respectivas
autarquias, Empresas publicas, sociedade de Economia Mista e Funda¢des mantidas pelo poder
publico cuja acumulacdo seja vedada com o cargo para o qual serei homeado, conforme

estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

Por ser verdade, firmo a presente DECLARACAO para que produzam os devidos efeitos legais.

Sooretama-ES de de

Assinatura

/‘ |I
Y
R lda Silva Filipe

| de
Secre[ana Municipal
Educagao
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ANEXO V

CRITERIOS DE CLASSIFICACOES POR AREA

ARTE
Licenciado na area — 1°

Cursando a partir do 4° periodo — 2°

LINGUA INGLESA
Licenciado na area — 1°

Cursando a partir do 4° periodo — 2°
Licenciatura plena em qualquer area da educacao + Curso de Lingua Inglesa igual ou superior a
120h-3°

GEOGRAFIA
Licenciado na area — 1°

Cursando a partir do 4° periodo — 2°

yaa'l)
B2 Siva Filipe

Lol da
Secretaria Municipa
Educagao
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