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ANEXO Il

MODELO PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
E-mail da Instituicéo Home Page

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE
Nome CPF:
N° RG Orgao Expedidor | Cargo Funcéo

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formacao N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2

() ()

4. OUTROS PARTICIPES (indicar se existem outros parceiros para execucéo deste projeto. Se houver,
incluir os dados de identificacéo)

Nome

CGCI/CPF

Endereco

Bairro Cidade CEP
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5. DESCRICAO DA REALIDADE

— Breve histérico da OSC;
— Principais acfes na area da assisténcia social;

— Caracterizacdo do servico socioassistencial (informar como o servico socioassistencial
esta organizado, conforme a Resolu¢gdo CNAS n° 109 de 11/11/09 - tipificacdo nacional
de servigos socioassistenciais);

— Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condicéo de moradia);

— Capacidade de atendimento;

— Metodologia de trabalho (como sé@o realizados os projetos/atividades, incluindo as
estratégias e procedimentos detalhados para sua execucao).

6. SINTESE DA PROPOSTA
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6.1. Identificac&o do objeto

6.2. Descricdo do objeto

Descricdo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situacdo problema que se deseja enfrentar com a execucdo do objeto,
devendo estar em consonancia com o servigo socioassistencial ofertado pela entidade.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem
atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 3, e as atividades e metas propostas e os
beneficios para o publico atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuardo na execuc¢ao da proposta

Carga horaria

Nome Formacdao Funcéo
semanal

6.8. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as acdes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria ou
guais estratégias serao utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execuc¢édo do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1:

Valor (R$):

Indicador(es):

Etapa Metodologia Valor (R$) P(,er_lodo de Execu’gaq
Inicio Término
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
1.2. mm/aaaa mm/aaaa
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
1.4. mm/aaaa mm/aaaa

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situacéo problema que se quer “atingir’ na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.
Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades seréo desenvolvidas para alcangar os resultados de cada meta.
Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas.

Periodo de execucéo: Data referente ao inicio e término de execugéo e término de cada etapa/atividade
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7. PLANO DE APLICACAO

CODIGO | ESPECIFICACAO

CONCEDENTE

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

3.3.50.43 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao

4.4.50.42 | Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

7.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa

7.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)

ltem Especificagéo Unid. Qtde

Valor
Unitario

Valor Total

Subtotal

7.1.2 Servicos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Iltem | Especificac8o Unid. Qtde

Valor Unit.

Valor Total

Subtotal

7.1.3 Equipe encarregada pela execucdao (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))

Item Especificacdo Cargo Qtde

Salario

Valor Total

Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Memdéria de Calculo demonstrando os salarios hominais com todos os encargos

sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n° 13.019/2014)

7.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item Especificacdo Unid. Qtde | Valor Unit. | Valor Total
Subtotal

7.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42

ltem Especificacao Unid. Qtde | Valor Unit. | Valor Total
Subtotal

TOTAL GERAL (7.1.1+7.1.2+7.1.3+7.14+7.1.5)
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO

MES/ANO

9. DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, declaro, para

fins de prova junto a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

- SETADES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou

situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da

Administracdo Publica Estadual, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento

legal com o Estado do Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede e espera deferimento.

Em de de

Assinatura do Representante Legal

10. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

APROVADO.

Sooretama (ES) Em de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo
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