Prefeitura Municipal de Sooretama
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO — N2 001/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0211/2020

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DO TRABALHO SOCIAL
DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA.

O MUNICIPIO DE SOORETAMA/ES, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania, torna publico que fara realizar Processo de Credenciamento na forma de
CHAMADA PUBLICA, nos termos e condicdes deste Edital, visando credenciar PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA,
promovido pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, em conformidade
com a Lei Federal n2 13.019/2014 e 13. 204/15, Portaria n? 21 do Ministério das Cidades de 22 de
janeiro de 2014, obedecidas as condig¢Ges fixadas neste Edital e Anexos.

O inteiro teor deste edital e seus anexos estdo disponiveis na internet no sitio da Prefeitura
Municipal de Sooretama: www.sooretama.es.gov.br.

LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO:

COM VISTAS AO CREDENCIAMENTO, OS INTERESSADOS PODERAO APRESENTAR O ENVELOPE
CONTENDO OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, A partir das 8:00 HORAS DO DIA 09 de Setembro de
2020 ATE AS 17:00 HORAS DO DIA 09 de Outubro de 2020 no seguinte endereco: Rua Vitério Bobbio,
n? 281, Centro, Sooretama — ES.

O CREDENCIAMENTO SERA REALIZADO ATE A DATA LIMITE ACIMA ESTABELECIDA. APOS
ENCERRADO O PRAZO PARA O CREDENCIAMENTO PROCEDER-SE-A A PUBLICAGAO DO RESULTADO
DO JULGAMENTO RELATIVO A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E CAPACIDADE TECNICA EM DATA
ESTABELECIDA NESTE EDITAL.

1. OBIJETO DO CREDENCIAMENTO

Contratacdo de OSC especializada na execucdo de trabalho social, devidamente comprovada por
meio do seu estatuto ou contrato social, e que comprove experiéncia, preferencialmente, na
prestacdo de servicos previstos no PTS Projeto de Trabalho Social e PDST - Plano de Desenvolvimento
Sécio Territorial a ser desenvolvido com os beneficidrios dos empreendimentos do Programa Minha
Casa Minha Vida — Recursos FAR - Faixa |, conforme previsto na Portaria do Ministério das Cidades n2
21, de 22 de janeiro de 2014.
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2. DO LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1 A execucdo do Trabalho Social, ou seja, as acdes que estardo contidas no cronograma de
execucdo de atividades do PTS — Projeto de Trabalho Social etapa do PDST — Plano de

Desenvolvimento Sdcio Territorial deverdo ser desenvolvidas no local do empreendimento e/ou deve
ser fornecido transporte para o deslocamento das familias contempladas com as Unidades
Habitacionais até o local onde serdo desenvolvidas as atividades.

2.2 A equipe executora do Plano de Desenvolvimento Sdcio Territorial — PDST devera ter um espago
fisico proximo ao empreendimento para a realizacdo do Trabalho Social, com o objetivo de evitar o
deslocamento das familias. A OSC deverd equipar este espago com materiais permanentes,
necessarios a realizagdo do trabalho social, sem quaisquer 6nus advindos dos recursos dos Projetos,
considerando que os recursos do FAR- Fundo de Arrendamento Social, ndo podem ser destinados a
compra de equipamentos permanentes.

2.3 A OSC poderd utilizar os quiosques dos préprios empreendimentos ou ainda outros locais
indicados pela secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O pagamento serd realizado utilizando recursos proprios e posteriormente serdo ressarcidos a
CONTRATANTE (neste caso a Prefeitura Municipal de Sooretama) conforme descrito no Convénio
entre entes publicos, para Execugao do Trabalho Social.

3.2 Alliberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta condicionada ao aceite dos relatérios, bem
como andlise dos documentos pela Instituicdo Financeira com o registro das atividades previstas no

cronograma de atividades, conforme estabelecido nos instrumentos de planejamento, acompanhado
da relacdo das despesas incorridas para sua execucao.

3.3 Os recursos financeiros necessarios para a execuc¢do do Trabalho Social serdo repassados para o
Municipio em contas especificas dos convénios. As liberacdes de recursos serdo realizadas apés a
aprovacdo pela CAIXA dos relatérios de execugao encaminhados pelo Municipio e em conformidade
com as metas e cronogramas constantes do PTS e PDST.

3.4 Os recursos destinar-se-do, exclusivamente, ao ressarcimento de despesas diretamente
relacionadas ao desenvolvimento de ac¢Bes do Trabalho Social, por meio da apresentagdo dos
relatérios de atividades, com a medicdo das a¢Ges desenvolvidas no periodo apds o ateste por parte

da Prefeitura Municipal de Sooretama.

4. DOS PRAZOS DE EXECUGAO E DE VIGENCIAS CONTRATUAIS

4.1. O prazo de execucdo dos servicos é de 06 (seis) meses, contados da emissdo da Ordem de
Servico, devendo as atividades serem executadas, conforme cronograma constante dos Projetos,
obedecida a ordem cronoldgica das agdes.

4.2. A vigéncia do contrato corresponde ao prazo de execucdo dos servicos acrescido de 2 (dois)
meses, que serao necessarios para apresentacdo de relatério final, analise e aprovacdo de contas e
pagamentos.

5. DOS ANEXOS
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4.1. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Recibo de Retirada de Edital pela Internet;

ANEXO Il - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Declaracdo de conhecimento e aceitacdo do Programa Minha Casa Minha Vida;
ANEXO IV - Modelo de Credenciamento;

ANEXO V - Modelo de Declaracao de Habilitacdo Conjunta;

ANEXO VI - Ficha Modelo;

ANEXO VII - Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO VIII - Projetos de Trabalho Social Preliminar e Plano de Desenvolvimento Sécio -Territorial.
ANEXOS COMPLEMENTARES: PDTS definitivo; Quadro de Adequagdes, Escopo Financeiro e
Cronograma de Desembolso.

6. DA PARTICIPACAO

6.1. Entidades da sociedade civil organizada em OSC.

6.2. NAO poder3o participar da presente licitacdo pessoas juridicas:

6.2.1. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugao, liquidac¢do;

6.2.2. Que tenham sido declaradas suspensas de participar de licitacdo e impedidas de contratar com
o Municipio de Sooretama, durante o prazo da sangao aplicada;

6.2.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e nas respectivas entidades da administracdo indireta, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

6.2.4. Que tenham sido declaradas impedidas de licitar e contratar com a Administra¢do direta e
indireta do Municipio de Sooretama, durante o prazo da sanc¢do aplicada;

6.2.5. Que estejam enquadradas nas limita¢gdes impostas pelo art. 92 da Lei Federal n? 8.666/93,
concomitantemente com o previsto na Lei Organica Municipal de Sooretama - ES.

6.2.6. Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitacdo;

6.2.7. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.

6.3. A observancia das vedagdes do item anterior é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

7. DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A andlise e julgamento dos pedidos de credenciamento e dos documentos de habilitagdo serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo instituida pelo Decreto nimero 045 de 01 de fevereiro de 2018.
7.2. Nenhum membro da Caixa podera participar, de forma alguma, de projeto concorrente ou ter
guaisquer vinculos profissionais ou OSC ou de parentesco com os proponentes.

8. DA HABILITACAO

8.1. A habilitagdo a presente Chamada Publica sera realizada mediante comprovacao de:
8.1.1. Habilitacdo Juridica;

8.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista;
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8.1.3. Qualificacao Econémico-Financeira;

8.1.4. Qualificacao Técnica.

8.2. Os Documentos para Habilitacdo deverao ser apresentados em envelopes lacrados, contendo,
em sua parte externa, os seguintes dizeres:

Chamamento Publico n°. 001/2020
Razado Social do Proponente
Envelope n°. 1 —Habilitagdo

8.2.1. A auséncia dos dizeres na parte externa do envelope ndo constituird motivo para
desclassificagdao do participante, que podera regulariza-lo no ato da entrega.

8.2.2. Os documentos necessarios ao credenciamento e habilitagdo poderdo ser apresentados no
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente, ou mesmo copia
simples, desde que acompanhada do original para que seja autenticado pela Comissao Organizadora
ou por um dos membros da Equipe de Apoio, no ato de sua apresentacdo.

8.2.3. Os documentos para a habilitacdo ao presente instrumento serdo, preferencialmente,
arrumados na ordem em que estdo citados neste Edital, devendo todas as folhas ser rubricadas pelo
titular da OSC participante ou representante legal e numeradas em ordem crescente.

8.2.4. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

8.2.5. Na hipétese de ndo constar prazo de validade das certiddes apresentadas, a COMISSAO DE
SELECAO aceitara como vélidas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores & data
de apresentacdo dos documentos de habilitagao.

8.2.6. A COMISSAO DE SELECAO, a seu critério, diligenciara efetuando consulta direta nos sites dos
Orgdos expedidores na Internet, a fim de verificar a veracidade de documentos obtidos pelo meio
eletronico.

8.2.7. Se algum documento apresentar falha ndo sanavel, acarretara na inabilitagcdo do participante.
8.2.8. Toda documentacdo a ser apresentada para fins de habilitacio deverd estar em nome do
participante e, concomitantemente, com indicagdo do mesmo numero de inscricdo no CNPJ e com o
mesmo endereco, quaisquer que sejam estes (da matriz ou de filial) exceto para os documentos que
sdo gerados apenas em nome, endereco e CNPJ da matriz. Quando da execuc¢do do servigo objeto
deste certame, as respectivas Notas Fiscais deverdo ser da mesma OSC/CNPJ/endereco que
participou desse instrumento.

8.2.9. A 0OSC podera encaminhar a documentacdo por intermédio de SEDEX, servico similar ou
correspondéncia registrada, desde que seja recepcionada pela Comissdo de Licitacdo, responsavel
pelo processo, no prazo estabelecido neste edital, assumindo a OSC interessada os riscos por
eventuais atrasos no transporte e entrega da documentagao.

8.2.10. No caso de envio da documentacdo na forma do item 8.2.9, para fins de validade dos
documentos, sera considerada a data e hora de recebimento pelo Municipio.

8.2.10.1. Endereco para postagem:

A Comissdo de Credenciamento
Edital de Chamamento Publico n2 001/2020
Rua: Henrique Alves Paixdo, S/N°, Centro, Sooretama/ES
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Prefeitura Municipal de Sooretama/ES
Rua Vitdrio Bobbio, nimero 281, Centro, Sooretama/ES, CEP 29.927-000.
CEP 29.927-000.

8.3. HABILITAGAO JURIDICA

8.3.1. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica da OSC, cujo objeto social deverd ser compativel
com o objeto licitado, consistir-se-a em:

8.3.1.1. Cépias das cédulas de identidade dos sécios com poderes legais constituidos para
representar a OSC e assinatura do contrato. Quando se tratar de procurador, além da procuragdo
devera ser apresentado o RG/CPF do outorgado;

8.3.1.3.2. Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas.

8.3.1.3.3. Comprovacgdo de inscricdo no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e
Contribui¢Ges — Simples Nacional (sitio da Receita Federal).

8.3.1.4. Cédula de identidade (ou outro documento oficial com foto) do responsavel legal com
poderes constituidos para representar a OSC e assinatura do contrato. Quando se tratar de
procurador, além da procuracio devera ser apresentado o RG/CPF do outorgado.

8.4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda ou
Comprovante de Inscri¢do e Situagao Cadastral;

8.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal que devera ser comprovada por meio da
apresentacao da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida da Unido
expedida pela Secretaria da Receita Federal ou através de sistema eletronico, com seu prazo de
validade dentro do previsto por cada érgao expedidor;

8.4.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, que devera ser comprovada através da
apresentacdo da Certiddo de Débitos Relativos a Tributos Estaduais expedida pela Secretaria da
Fazenda do Estado ou através de sistema eletronico;

8.4.6. A regularidade para com a Fazenda Municipal deverd ser comprovada pela apresentacdo de
Certidao de Regularidade Fiscal (correspondente a Tributos Mobilidrios) expedida pelo Municipio em
gue o estabelecimento estiver situado;

8.4.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS através do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal, ou através de
sistema eletrbnico;

8.4.8. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei mediante a apresentacdo da Certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por
elas administrados, na forma prevista na Portaria MF de n2 358 de 05 de setembro de 2014;

8.4.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, comprovada pela
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida por aquele Orgso,
através de sistema eletronico.
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8.5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.5.1. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis de Resultados do ultimo Exercicio Social
exigivel, apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta comercial ou d6rgao
equivalente, que comprove a boa situacdo financeira da OSC, atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta, vedada a sua
substituicdo por Balancetes ou Balancos Provisorios, de acordo com a Lei das Sociedades por Ac¢des,
constando Termo de Abertura e Encerramento (acompanhado de certiddo de regularidade emitida
pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado da sede do profissional contabil que assina o
balango). Para balango escriturado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED o mesmo
devera estar acompanhado do Termo de Abertura e Encerramento, Recibo de Entrega de Livro
Digital e Recibo de Entrega da Escrituragdo (FCONT) encaminhada a RFB;

8.5.2. Os documentos referidos neste item deverao estar assinados por bacharel ou técnico em
Ciéncias Contdbeis, devidamente habilitados, constando nome completo e registro profissional;
8.5.3. A comprovagao da boa situacdo econOmico-financeira da OSC sera avaliada pelos indices
abaixo, apurados com base no balango apresentado, os quais deverdo vir com os respectivos valores
calculados, conforme estabelecido no Art. 31, da Lei 8.666/93, e pela comprovagio do capital social;
8.5.4. indice de Liquidez Geral: >= 1

indice Liquidez Corrente >=1

indice de Solvéncia Geral:>=1

8.5.7. Comprovacdo de capital social ou o que pede a lei no valor minimo de 10% (dez) por cento do
valor orgado pelo érgdo para o valor do lote a ser arrematado. O capital deverd estar totalmente
integralizado até a data de entrega dos envelopes, e a comprovacdo da integralizacdao sera feita
mediante apresentacao de cépia da publicacdo no Diario Oficial, da ata de assembléia onde consta
expressa a importancia do capital integralizado, ou cdpia da alteragdo do contrato social ou
requerimento de empresario registrado na Junta Comercial, ou ainda através de certiddo simplificada
emitida pela Junta Comercial.

8.5.8. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperacdo Judicial expedida pelo distribuidor
da sede da OSC licitante, com validade minima de 30 dias, ou aquela expressa no corpo da mesma ou
com data ndo superior a 06 (seis) meses da data limite para recebimento das propostas, se outro
prazo ndo constar de ato normativo préprio ou do documento.

8.5.9. Declaragdo com firma reconhecida de que a OSC aceita as condi¢des deste edital, que nao
existe fato impeditivo para participar de licitagcbes e que, caso seja a vencedora do certame, realizara
o objeto pelo custo proposto e aceito pelo Municipio. [Vide anexo V]

8.6. QUALIFICAGAO TECNICA

Serdo avaliados de acordo com critérios técnicos, para fim de escolha da OSC mais capacitada, como

a seguir.
Iltem Descricdo do item Pontuacgao
01 Atestado de capacidade técnica fornecido por | 30,00

pessoa juridica de direito publico ou privado
em execugao do PTTS Minha Casa Minha
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Vida, contendo no minimo 900 horas de
trabalho.

02 Atestado de capacidade técnica fornecido por | 20,00
pessoa juridica de direito publico ou privado
em execucao de cursos de qualificacdo social
e profissional de 2000 participantes, sendo
cumulativo para apresentacdo de até 2 (dois )
atestados.

03 Atestado de capacidade técnica fornecido por | 10,00
pessoa juridica de direito publico ou privado
em execucdo do PTS e /ou PDST para o
Gestor e/ou Administrador e/ou
coordenador, sendo valido para tanto no
minimo 2 ( dois ) atestados, contendo no
minimo um total de 850 horas de trabalho

04 Apresentacgdo de projeto de execugao parao | 40,00
PTS-P e PDST MINHA CASA MINHA VIDA.
TOTAL 100,00

Havendo empate na avaliagdo da capacidade técnica, o desempate serd por meio de apresentacdo
de proposta comercial, sendo vencedor o apresentador da proposta comercial mais vantajosa.

8.7. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (firmada por representante legal da OSC e em papel
timbrado):

8.7.1. Declaragdo de conhecimento e aceita¢cdo do Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos do
Anexo Il deste Edital;

8.7.2 . Modelo de Credenciamento, nos termos do Anexo |V deste Edital;

8.7.3 . Modelo de Habilitacdo, nos termos do Anexo V deste Edital;

9. DA SESSAO DO CREDENCIAMENTO

9.1. A sessdo de Credenciamento ocorrera internamente, sendo possibilitado aos Interessados
acompanhar tal sessdo, onde serdo analisados pela Comissao de Selec¢do o envelope de habilitacdo.
9.2. A COMISSAO DE SELECAO rubricara todos os envelopes e documentos neles contidos;

9.3. Serdo inabilitados os interessados que:

9.3.1. Ndo atenderem as especifica¢cdes do Edital.

9.3.2. Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de suspensdo do direito de
licitar e contratar com a administracdo publica.

9.4. O resultado final sera divulgado aos interessados no Diario Oficial do Municipio. O Municipio de
Sooretama publicard o resultado da Chamada Publica.

9.5. Todos os fatos ocorridos na sessdo deverdo constar em ata;

9.6. Aos inabilitados serdo assegurados a possibilidade de interposicdo de recurso conforme item 12
deste instrumento editalicio.

10. CRONGRAMA
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ITEM | DESCRICAO DATA

01 PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL E MIDIA 11/09/2020

02 PRAZO PARA APRESENTACAO DOS 11/09/2020 a 10/10/2020
DOCUMENTOS DO CHAMAMENTO

03 PRAZO DE ANALISE DA DOCUMENTACAO DE 14/10/2020 a 18/10/2020
HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

04 PUBLICACAO DO RESULTADO 21/10/2020

05 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 22/10/2020 a 23/10/2020

06 APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL EM | 24/10/2020 a 25/10/2020
CASO DE EMPATE DA FASE DA HABILITACAO E
QUALIFICACAO TECNICA.

07 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 29/10/2020

11. IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSO

11.1. Até 02 (dois) dias Uteis da data fixada para o credenciamento e habilitagdo, qualquer pessoa

podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente instrumento.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos ou impugna¢Ges ao edital deverdo ser protocolados

obrigatoriamente no Setor Protocolo da Prefeitura Municipal de Sooretama de 09:00 as 17:00 horas,

situado a Rua Vitdério Bobbio, n2 281, Centro, Sooretama - ES, aos cuidados da Secretaria Municipal

do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e atender, obrigatoriamente, as seguintes exigéncias:

11.2.1. Documento elaborado em duas vias, ambas rubricadas em todas as folhas, e assinadas na

ultima, o que também serd feito pelo servidor que o receber. Além disto, o referido servidor deverd

carimbar o documento, datar, acostar uma via ao processo, e devolver outra ao peticionario.

11.2.2. Alegacdes fundamentadas, e se for o caso, pedido instruido com documentacdo/provas que

se fizerem necessarias;

11.2.3. Se interposta por pessoa fisica, a peticdo devera estar acompanhada de cdpia xerografica do

documento de identidade de seu signatario;

11.2.4. Se apresentada por pessoa juridica, deverd conter a devida qualificacdo da pessoa juridica

(nome/CNPJ/endereco/telefone), e a identificacdo/correlacdo de quem interpds o pedido pela OSC.

11.2.5. Acolhida a peticdo contra o instrumento convocatdrio, em despacho fundamentado, sera

designada nova data para a realizacdo deste Chamamento Publico.

11.3. A Comissdao Permanente de Licitacdo decidira sobre o pedido interposto no prazo maximo de 3

(trés) dias uteis, contados da sua protocolizacdo, apoiado se necessario pelo Setor Técnico

Demandante, pelo Orgdo Juridico, Contabil, e outros, conforme o caso.

11.4. A falta de pedido de esclarecimentos ou a ndo impugnagdo aos termos deste Edital de

Credenciamento, na forma e prazo legalmente definidos, acarreta a decadéncia do direito de arguir

as regras do certame.

11.5. O Municipio de Sooretama ndo se responsabilizard por pedidos de esclarecimentos ou

impugnacdes protocolizados fora do prazo e em local diverso do mencionado neste Edital.

10.6. A entrega do envelope de credenciamento e habilitacdo implicara na plena aceitagdo, por parte

das interessadas, das condi¢cGes estabelecidas neste instrumento.

11.7. Dos atos da COMISSAO DE SELECAO cabera recurso, devendo haver manifestacdo, abrindo-se

entdo o prazo de 05 (cinco) dias, que comecara a correr a partir do dia em que houver expediente
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nesta Prefeitura, para a apresentacdo das razdes por meio de memoriais, ficando os demais
participantes, desde logo, intimados para apresentar contra razdes em igual nimero de dias, que
comecardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

11.8. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo participante no prazo determinado neste
Edital importara na decadéncia do direito de recurso.

11.9. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e, constatada a
regularidade dos atos praticados, a COMISSAO DE SELECAO ratificara sua decisdo.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1. Encerrada a fase de recursos, o julgamento proferido pela Comissao Permanente de Licitagdo -
COMISSAO DE SELECAO sera submetido a apreciagdo do Secretario Municipal de Administraco para
fins de homologacao do resultado final.

12.2. Apds a publicagdo do Termo de Homologagdo, as OSCs credenciadas e habilitadas serdo
convocadas para assinatura do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de
descredenciamento.

12.3. As 0OSCs habilitadas deverdo comparecer na data estipulada para assinatura do contrato
munidas dos documentos exigidos no item 15 e seguintes do Edital, no seguinte: endereco: Rua
Vitdrio Bobbio, nimero 281, Centro, Sooretama — ES.

13. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. No momento da assinatura do contrato, as OSCs credenciadas e habilitadas contempladas com
os lotes disputados nesta Chamada Publica, apresentara a equipe minima de trabalho para realiza¢do
do Projeto de Trabalho Social para cada Residencial, conforme Ficha Modelo — Anexo VI deste Edital,
devendo contemplar os seguintes requisitos:

13.3. Equipe minima de trabalho para realizagdo do PDST — Plano de Desenvolvimento Sdcio-
territorial:

ATRIBUICAO NA EQUIPE FORMACAO ACADEMICA
Responsavel técnico (a): Bacharel em Ciéncias Humanas, ou areas afins;
Apoio: Servico Social ou Pedagogia;

13.4. A equipe do PDST podera ser composta por profissionais que executardo o Projeto de Trabalho
Social.
13.5. A Equipe Técnica serd comprovada mediante o preenchimento da Ficha Modelo, constante do
Anexo VI, juntamente com as copias dos seguintes documentos comprobatérios:

e Documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia.

e Formacdo Académica: Diploma devidamente registrado.

e Registro de Classe, quando houver necessidade.

® Atestados de capacidade técnica expedida pelo 6rgdo ou OSC publica ou privada, em papel

timbrado, com descricao das atividades desempenhadas.
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e Declaracdo de Compromisso assinada por cada Coordenador de pleno conhecimento do
Projeto de Trabalho Social e do Plano de Desenvolvimento Sdcio Territorial que ird executar e
das normativas do Ministério das Cidades referente ao objeto desta Chamada Publica,
conforme modelo abaixo:

Modelo de Declarag¢éo de Compromisso e Pleno Conhecimento

Eu, (Nome do Profissional), na qualidade de Coordenador ter pleno conhecimento do dos
Projetos de Trabalho Técnico Social e demais normativos do Ministério das Cidades .

Xooxxxxooooxxx, DIA de MES de 2020.

Assinatura do Profissional

13.6 A Ficha Modelo e os Documentos Comprobatdrios deverdo vir devidamente encadernados e
numerados.

14. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. A fiscalizacdo da execugdo do contrato sera exercida pela Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania do Municipio, por meio das Responsaveis técnicas referidas no Termo de
Referéncia, indicadas por Portaria Municipal especifica, a quem competirad zelar pela perfeita
exatiddo do pactuado, em conformidade com o previsto no edital, termo de referéncia, Projetos e
normativos Ministério do Desenvolvimento Regional.

14.2. As eventuais deficiéncias verificadas no curso do contrato serdo formalmente comunicadas a
CONTRATADA para imediata correc¢do, visando o ajuste ao padrdao de qualidade requerido, sem
prejuizo das aplicagdes das penalidades previstas. A notificagcdo dever ser atendida, pela contratada,
no prazo maximo de 48 horas contadas a partir da data de recebimento da mesma. Caso a atividade
seja considerada insuficiente ou ineficaz devera ser refeita ou substituida por uma equivalente, sem
acréscimos nos valores de execucao.

15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. Todos os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds apresentacdo dos produtos e
emissdo da nota fiscal, condicionados a aprovacdo da CONTRATANTE, e liberagcdo dos recursos pelo

Ministério do Desenvolvimento Regional, via CAIXA para a conta do Ente Publico.

15.2. A nota fiscal deverd ser apresentada em até cinco dias Uteis apds Aceite Definitivo dos
produtos.

15.3. Como condicdo para pagamento, a CONTRATADA devera apresentar Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios da Fazenda Publica Estadual, Federal e Municipal, além das CertidGes Negativas
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junto ao INSS e FGTS, comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, e incluindo em sua
documentacao a Certiddo de regularidade do SICAD.

15.4. Os pagamentos devidos a CONTRATADA por meio de crédito em conta corrente, devera ocorrer
em até 30 dias.

16 DA REVOGACAO

16.1. O Chefe do Executivo poderd revogar o presente chamamento desde que presentes razoes
relevantes de interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
devendo anula-lo, por ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

16.2. O cancelamento do credenciamento ndo desincumbe o credenciado da obrigagao de cumprir os
eventuais servigos ja requisitados pelo Municipio e das responsabilidades a ele vinculados, sendo
cabivel a aplicagdo das sangBes administrativas previstas na Lei n2 8.666/93, em caso de
irregularidade na execucdo dos respectivos servigos (total ou parcial)

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Admitir-se-a a contratacao de instituicdes sem fins lucrativos, nos termos das normas legais
vigentes.
17.2. E de inteira responsabilidade da OSC contratada, obedecer e executar com qualidade o que
estd estabelecido neste Termo de Referéncia, no PTS e no PDST, prezando pela qualidade dos
servicos prestados as familias contempladas pelo programa.
17.3. Deverd exercer rigoroso controle dos cumprimentos de prazos e valores de acordo com o
cronograma fisico-financeiro e o cronograma de execucdo de atividades vigente e aprovado pela
SUPERINTENDENCIA/GIHAB/CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
17.4. A OSC contratada devera:
16.4.1. Prestar Esclarecimentos devidos quando questionados pela Coordenagdo da Secretaria;
17.4.2. Apresentar o cronograma e planejamento mensal de atividades para em tempo habil;
17.4.3. Fomentar a participacdo dos beneficidrios nas acbes propostas através de metodologia
diversificada;
17.4.4. Garantir o transporte para os participantes dos cursos de geracdo de renda;
17.4.5. Fazer contato prévio com a coordenacdo da secretaria para solicitacdo de disponibilidade dos
€spagos para 0s cursos;
17.4.6. Preencher e entregar relatérios de acompanhamento do Trabalho Social dentro dos prazos
estabelecidos;
17.4.7. Participar das reunides convocadas pela Equipe Técnica da secretaria.
17.5. E facultado a Comissdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do julgamento, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, bem como solicitar a
drgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisées.
17.6. A Administragdo devera anular, de oficio ou por provocacdo, o presente Credenciamento, no
todo ou em parte, sempre que ocorrer ilegalidade, na forma da Lei.
17.7. A anulagdo do procedimento ndo gera direito a indenizacdo, salvo nos casos legais.
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17.8. Fica vedada a cessao total e parcial dos direitos e obrigacdes decorrentes do contrato, sem
prévio e expresso consentimento do MUNIC{PIO DE SOORETAMA/ES.

17.9. Do contrato ndo decorre vinculo empregaticio de qualquer de qualquer natureza entre o
Municipio de Sooretama/ES, e os empregados, prepostos e terceirizados, pertencentes aos quadros
da CONTRATADA.

17.10. O resultado do presente Chamamento Publico serd divulgado no Diario Oficial do Municipio
de Sooretama/ES e no endereco eletronico www.sooretama.es.gov.br

17.11. A participa¢do na presente sele¢do implica a concordancia, por parte da OSC participante, com
todos os termos e condi¢des desta Chamada.

17.12. O Municipio de Sooretama acompanhara a execug¢ado do projeto.

17.13. Os casos omissos do presente instrumento ser3o solucionados pela COMISSAO DE SELECAO.
17.14. Para dirimir quaisquer questées decorrentes deste Chamamento Publico, ndo resolvidas na
esfera administrativa, serd competente o foro de Linhares/ES, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Sooretama, 10 de setembro de 2020.

Gustavo de Castro Neves

Secretdrio Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
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ANEXO |
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET
(enviar pelo e-mail: )
CHAMAMENTO PUBLICO N2. 001/2020
DENOMINACAO CNPJ ENDERECO
E-MAIL CIDADE CEP ESTADO TELEFONE

FAX

Local: , de 2020.

CARIMBO DA 0SC
FAC-SMILE

Obtivemos, através do acesso a pagina XxxxxxXxxXXXXXXxxx, nesta data, cdpia do Edital de Chamamento
Publico n2.xXXXXXXXXX.

Senhor Participante,

Visando a comunica¢do futura entre este Municipio e sua OSC, solicitamos a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo & COMISSAO DE SELECAO, pelo e-mail
XXXXXXXXXXXXXXXX.

A ndo remessa do recibo exime o Municipio da comunica¢do, por meio de e-mail, de eventuais
esclarecimentos e retificacdes ocorridas no edital, bem como de quaisquer informacgdes adicionais,
nado cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pdgina para eventuais comunicagdes e ou
esclarecimentos disponibilizados acerca do Chamamento Publico n2. 001/2020.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGCAO DE INSTITUIGAO SEM FINS LUCRATIVOS, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS NA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL JUNTO AS 431 FAMILIAS
COMTEMPLADAS COM UNIDADES HABITACIONAIS NO “RESIDENCIAL ALEGRE, NO BAIRRO ALEGRE,
NO MUNICIPIO DE SOORETAMA - ES, DO PROGRAMA “MINHA CASA MINHA VIDA” MEDIANTE
CONVENIO ASSINADO ENTRE A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOORETAMA-ES.

1-INTRODUGAO

O presente Termo de Referéncia visa a contratac¢do de Instituicdo sem Fins Lucrativos, para prestacao
de servigcos na execucdo das a¢Oes previstas no Projeto de Trabalho Social e Anexos junto as 431
familias beneficidrias com unidades habitacionais pelo Programa “Minha Casa Minha Vida”, no
“Residencial ALEGRE” no Bairro ALEGRE, localizado no Municipio de SOORETAMA, no Espirito Santo
gue elencou os seguintes critérios de sele¢do e priorizacdo. A selecdo dar-se por sorteio mediante
portaria n2163, de 06 de maio de 2016:

3% (trés por cento) de deficientes ou familias que facam parte pessoas com deficiéncia;
5% (trés por cento) de idosos;

Familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido desabrigadas;
Familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar;

Familias de que facam parte pessoas com deficiéncia;

Por menor faixa de renda familiar;

Maior numero de membros menores de idade no grupo familiar, inscritos no CAD Unico;

Familias com menor faixa de renda.

§ Serdo admitidas familias residentes no municipio ha pelo menos (5) cinco anos, e que pagam
aluguel, desde que devidamente comprovado.

2 —PROPOSTA

A presente proposta objetiva a contratacao de Instituicdo sem Fins Lucrativos, para prestacao de
servicos na execucdo das atividades informativas e educativas que proporcionem ac¢des de
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convivéncia, encaminhamento para capacita¢do profissional com enfoque participativo, permitindo
aos beneficidrios a tomada de consciéncia de sua realidade e desenvolvimento do senso critico, que
Ihe possibilitara a melhoria da qualidade de vida.

A Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada deverd desenvolver as acdes dos seguintes eixos:
Organizacdo Comunitdria, Educacdo Ambiental, Educacdo Patrimonial, Planejamento e Gestdo do
Orcamento Familiar e Geracdo de Trabalho e Renda. As atividades deverdao seguir o Projeto de
Trabalho Social e anexos, que sdo partes integrantes deste termo referéncia, devendo elaborar
relatdrios mensais e anexar material comprobatério: atas dos encontros, listas de presenca, fotos,
materiais diversos de divulgacdo (faixas de lona, e banner), comprovagdo de recebimento de convite
individual para as reunides, material didatico, videos, dentre outros.

A Instituicdo sem Fins Lucrativos devera ainda fazer avaliagdo ao final de cada atividade realizada
pelos beneficidrios e técnicos responsdveis. Esta avaliagdo devera ser copilada e tabulada. Todo este
material deverd ser encaminhado em trés vias impressas e uma digital para a Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania. Ressalta-se que todos os materiais confeccionados para
serem distribuidos aos beneficidrios deverdo ser previamente aprovados pela A Instituicao devera
ainda fazer avaliagao ao final do Projeto de Trabalho Social e anexos, copilando e tabulando todas as
atividades realizadas pelos beneficidrios e técnicos responsaveis. Esta avaliacdo devera ser
encaminhada em trés vias impressas e uma digital para Secretaria Municipal de Secretario Municipal
do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania. Para a mobilizacdo e sensibilizacdo das 431 familias
beneficidrias do Empreendimento “Residencial ALEGRE”, deverdo ser usadas ferramentas
fundamentais tais como:

Visitas Domiciliares

Esta ferramenta de trabalho sera utilizada para que o técnico social faga a abertura de um prontudrio
de todos os membros das 431 familias beneficiarias com o objetivo de conhecimento/identificacdo
dos aspectos culturais, sociais, econdmicos, dentre outros. Devera ainda neste momento identificar
as dificuldades mais especificas, ou de ordem subjetiva, que impegam a participacdo e/ou
envolvimento das familias nas atividades propostas pelo Projeto de Trabalho Social e anexos.

Visitas/convocacbes

A Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada devera realizar visitas as familias beneficiarias,
objetivando mobiliza-las e incentiva-las para participarem das atividades propostas conforme os
anexos, que é parte integrante deste Termo de Referéncia. A convocac¢do dos beneficidrios para estas
atividades devera ocorrer com antecedéncia minima de quinze dias, e devera ser entregue um
convite individual por familia e com assinatura de recebimento para comprovacao.

Plant3o Social

A Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada sera responsdvel em realizar no minimo um plantdo
social de atendimento por semana, com dura¢do minima de 3 horas, durante todos os 06 meses
(minimo) em que sera desenvolvido o Projeto de Trabalho Social. Neste plantdo deverdo serem
realizados orientacbes e encaminhamentos sempre que necessario a rede de atendimento do
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municipio e do entorno do Empreendimento, além de atender a outras demandas apresentadas
pelos beneficiarios.

Todos os atendimentos deverdao ser registrados mediante assinatura dos beneficiarios do
Empreendimento em formulario especifico de atendimento.

3 - JUSTIFICATIVA

Para a efetivagdao do programa a ser desenvolvido, o Projeto de Trabalho Social apresenta uma
proposta voltada para o acompanhamento das 431 familias beneficiadas pelo Programa “Minha Casa
Minha Vida”, do Empreendimento “Residencial Alegre”, tendo como objetivo desenvolver
mecanismos de mobilizagdo e organizagdao comunitdria, proporcionando a integra¢do dos moradores
no processo de implementagdo do projeto, bem como possibilitar a mudanga de habitos em relagdo
ao ambiente, promovendo sua autonomia frente as questdes de interesse individual e coletivo.

O Projeto de Trabalho Social visa, sobretudo, preparar a populagdo beneficiaria para esse processo
de integragao, pertencimento social e adaptagdao a nova comunidade.

Neste sentido, as agOes apresentadas deverdo ser articuladas aos servigos, programas e projetos
desenvolvidos em ambito municipal, buscando a qualidade de vida e garantindo o acesso dos
beneficidrios aos seus direitos, bem como os seus deveres partilhados socialmente.

O Trabalho Social devera ter a duragdo minima de 06 (seis) meses onde a Instituicdo sem Fins
Lucrativos contratada deverd executar as atividades propostas no Projeto de Trabalho Social e nos
Anexos, que sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia.

4 - OBJETIVOS DO PROJETO
O Projeto de Trabalho Social parte integrante do “Termo de Referéncia” tem como objetivos:

Objetivo Geral:

Desenvolver um conjunto de atividades de cardter informativo, educativo, de promocdo social e
econdmico, visando o desenvolvimento pessoal e comunitdrio, contribuindo assim para a melhoria
da qualidade de vida das familias que serdo beneficiadas com o Empreendimento “Residencial
Alegre”.

Objetivos Especificos:
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e Apresentar o Projeto de Trabalho Social as familias, orientando-as, bem como as informando
sobre o Programa “Minha Casa Minha Vida”, sobre o parcelamento assinado, esclarecendo
sobre o papel de cada agente em todo o processo, bem como de seus direitos e deveres;
Estimular a adimpléncia;

Promover palestras informativas e educativas que permita maior reflexdo sobre organizacao
comunitdria, meio ambiente, preservacdo patrimonial, educacdo sanitdria, planejamento e
gestdo do orcamento doméstico e geracao de trabalho e renda;

e Incentivar a participagdo social, o fortalecimento de liderangas com a organizacao e
integragdo com a comunidade do bairro onde o empreendimento esta localizado;

® Promover a inser¢ao das familias ao mercado de trabalho e em cursos de capacitagdo
profissional oferecidos pelo municipio, com intuito de gerar renda para as familias do novo
empreendimento.

e Formacgdo na area de imagem e beleza, visando capacitar na forma de se vestir, se portar
mediante técnicas, na venda dos produtos que irdo produzir pds-capacitagao, que serdo
reforcadas no PTS com a implantagdo do Banco de oportunidades que buscard identificar
potenciais e possibilitar estratégias de inser¢dao destes no mercado de trabalho ou no
cooperativismo e empreendedorismo.

5-METODOLOGIA

A Instituicdo sem Fins Lucrativos Contratada de acordo com a lei 8.666/93, para
desenvolver/executar o Projeto de Trabalho Social e anexos, sera supervisionado/fiscalizado pelo
responsavel técnico do Projeto de Trabalho Social da equipe da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania. O Projeto de Trabalho Social devera ser realizado com a participagdo
ativa dos beneficidrios, valorizando as experiéncias e as vivéncias do grupo, com base para a reflexdo
e construcdo de novos referenciais de convivéncia e a incorporac¢do de novos conceitos.

A Instituicdo sem Fins Lucrativos devera formar grupos de até 43 beneficiarios, portanto formard 10
(dez) turmas para as reunides pré-definidas, com o objetivo de discutir, informar e orientar, para o
desenvolvimento das atividades de cada eixo dos anexos, que é parte integrante deste Termo de
Referéncia.

Todas as reunibes deverdo ser registradas em ata, e para comprovacao da realizagdo das mesmas
devera providenciar lista de presenca com assinatura legivel e n? de CPF, fotografias, material usado
para divulgagdo, comprovacdo de recebimento do convite individual, material didatico, videos,
dentre outros. A Instituicdo sem Fins Lucrativos deverd ainda fazer avaliagdo/monitoramento
conforme anexos ao final de cada atividade realizada pelos beneficidrios e técnicos responsaveis.
Esta avaliagdo/monitoramento deverd ser copilada e tabulada. Havendo necessidade de
direcionamento de ag¢des, o Responsavel Técnico do Projeto Social, da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, deverad ser comunicado por escrito para aprova-lo. Todo
este material deverd ser encaminhado em trés vias impressas e uma via em forma digital para a
SEMTAC - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania. Ressalta-se que todos os

materiais confeccionados para serem distribuidos aos beneficidrios deverdo ser previamente
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Siste

aprovados pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, a Instituicdo sem
Fins Lucrativos contratada devera realizar as atividades pré definidas pela Secretaria Municipal,
conforme o Projeto de Trabalho Social e seus anexos, que é parte integrante deste Termo de
Referéncia, utilizando instrumentos e técnicas como: reunides, palestras tematicas, dindamicas de
grupos, entrevistas, visitas domiciliares, entre outras.

Através de visitas domiciliares, o técnico social da Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada
conhecerd/identificara os aspectos culturais, sociais e econémicos, ou seja, terd o diagndstico dos
beneficidrios. Com esta ferramenta havera, portanto a identificacdo das habilidades/profissdes de
todos os membros das familias tais como artesdao, marceneiro, bombeiro hidraulico, pedreiro,
eletricista, bordadeiras, dentre outras, visando atender a prdpria comunidade, bem como
encaminha-los ao mercado de trabalho e/ou aos cursos profissionalizantes ministrados no municipio.
Poderd também ldentificar as dificuldades mais especificas, ou de ordem subjetiva, que impe¢am a
participacgdo e/ou envolvimento das familias nas atividades propostas pelo Projeto de Trabalho Social
€ seus anexos.

O trabalho social devera ter um enfoque multidisciplinar, fundamentando-se nos principios da
participacao, mobilizacdo, organizacao, fortalecimento social, educagao sanitdria e ambiental, no
planejamento e gestdo do orgamento familiar e no desenvolvimento socioeconémico.

A Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada abordara os eixos: Organizagao Comunitdria, Educacdo
Ambiental, Educagdo Patrimonial, Planejamento e Gestdo do Orcamento Familiar e Gera¢do de
Trabalho e Renda, concluindo com a Avaliacdo Final de todos os eixos do Projeto do Trabalho Social e
anexos. Serdo realizados no minimo, um total 10 (dez) encontros para cada grupo de até 43
pessoas/beneficidrias. As reunides para o desenvolvimento das atividades, conforme os anexos, que
é parte integrantes destes Termo de Referéncia, deverd ter duragdo minima de duas horas. Para o
conteudo das palestras devera ser utilizado deste tempo, o minimo de trinta e cinco e no maximo de
cinqlienta minutos, e o tempo restante devera ser distribuido para a assinatura da lista de presencga,
avaliacdo, lanche, dentre outros.

A Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada sera responsavel em realizar um plantdo social de
atendimento aos beneficiarios do Empreendimento uma vez por semana, com duragdo minima de 03
horas durante os 06 meses (minimo) em que serd desenvolvido o Projeto de Trabalho Social e
anexos, por um assistente social devidamente registrado em seu conselho de classe. Neste plantdo
devera haver orientagdes e encaminhamentos, sempre que necessdrio, a rede de atendimento do
municipio, além de atender outras demandas apresentadas pelos beneficiarios.

Todos os atendimentos deverdo ser registrados, mediante assinatura dos beneficidrios do
Empreendimento, em formulario especifico de atendimento, e no final do Projeto de Trabalho Social
devera ser entregue, organizado por familia beneficidria, em caixa de arquivo morto a Secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, Prefeitura Municipal de Sooretama para ser
arquivado pelo setor de servico social da citada Secretaria.

Para o desenvolvimento das atividades dos eixos do Projeto de Trabalho Social, anexos, e para o
plantdo social, a Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada podera utilizar o espacgo fisicos
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(Auditdrios, Espaco de Recreacdes/cursos e Sala para o administrativo) da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, (CRAS, ou outros) Bairro Alegre, ficando responsavel pelo
auxilio na compra de materiais de limpeza, durante todos os meses que utilizar o espaco. Deverd
ainda manter toda a limpeza do espaco utilizado, inclusive banheiros, antes durante e apds as
atividades. Os banheiros deverdao ser mantidos higienizados além de disponibilizar papel higiénico,
sabonete liquido para limpeza das maos e papel toalha suficiente para utilizacdo dos participantes
em cada encontro e durante os plantdes sociais.

Devera também equipar o espaco com mesas e cadeiras em nimero suficiente para os beneficidrios,
palestrantes e para o atendimento durante os plantdes sociais. Devera garantir a oferta de copos
descartdveis, para os plantdes sociais, considerando atender no minimo 10 beneficidrios por semana
e para todos os encontros/reunides/palestras, considerando a quantidade minima de 40 pessoas.

Todos os instrumentos, materiais permanentes, inclusive os que serdo adquiridos para serem
integrados ao patrimonio publico que segue em lista separada, materiais de consumo para execug¢do
das oficinas, expediente, de divulgacdo e outros necessarios para realizacdo dos encontros e dos
plantdes sociais deverao ser providenciados pela Instituicao contratada conforme listado a baixo:

ESPECIFICAGAO DE BEM PERMANENTE A SEREM INCORPORADOS

- Notebook 02 (com configurag¢do compativel com Core | 3 4GB de RAM 1 TERA DE HD), Tela de 14”;

- Data Show 01(Mini Projetor Led Portatil Filmes HDMI USB 1080P 130 Polegada 800 Lumens UC40
(Bivolt);

- Conjunto de uma mini padaria (01 Forno 05 esteiras 58x58, 01 cilindro semi profissional 30CM, 01
modeladora (350mm) MB 35, 01 amassadeira (25kg) AM 25, 02 armarios vazios, 20 assadeiras pao
doce (58x68) e 20 assadeiras 05 tiras pao sal francés (58x68);
- Fogdo 05 bocas com porta full glass e duplo forno.

ESPECIFICAGAO:

Impressora;

Data Show;
Notebook;

Caixa de som;
Microfone;

Camera digital;
Quadro Branco;
Mesa quadrada de Plastico;
Cadeira de plastico;
Cadeira de Curvin;
Grampeador médio;
Tesoura média;
Pasta com elastico;
Borracha;

Lapis;
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Apontador de metal;

Caneta esferografica azul;

Caneta para CDs/DVD azul;

DVD gravavel,

CD —R gravavel;

Caneta marcadora para quadro branco;
Cola liquida branca 1 litro;

Pasta suspensa;

Perfurador de papel;

Fita adesiva;

Pasta Registradora A-Z;

Pincel atémico preto;

Pincel atémico vermelho;

Pincel atbmico azul;

Cartolina Branca;

Folhas de papel cendrio;

Rolos de barbante;

Extensdo elétrica com 10 meros;
Resma de Papel A4 (02 cx);
Cartucho/tonner preto;
Cartucho/tonner colorido;

Caixa Box para arquivo;

Cracha com presilha para identificacao;
Extrator de grampo;

Envelope pardo tamanho oficio;

Bloco para anota¢des sem pauta com 20 folhas;

QOutros.

A guarda de todos os materiais de consumo, de expediente, de divulgacdo, permanente e outros que
serdo utilizados para desenvolvimento de todas as atividades/reunides e para os plant&es sociais sdo
de responsabilidade exclusiva da Instituicdo sem Fins Lucrativos Contratada.

Em todas as atividades/palestra/reunides deverd ser fornecido pela Instituicdo sem Fins Lucrativos
Contratada e entregue aos beneficidrios participantes um kit lanche contendo no minimo, mine paes
com presunto e queijo, café, achocolatado, fruta da época, suco, refrigerante, bolo e biscoitos
diversos, variando nas reunides, devendo passar por aprovacao do Responsdavel técnico da Secretaria
com antecedéncia, podendo haver variacGes.

No eixo Organizacdo Comunitaria através das reunibes, expor o detalhamento do trabalho social e

seus objetivos, promoverem discussdes sobre o papel de uma “Associacdo de Moradores”,

desenvolvendo dinamicas que propiciem aos beneficidrios identificar a existéncia de liderancas natas

e/ou formais e que no decorrer das atividades possam ser legitimadas dentro da nova comunidade,

além de incentivar a insercdo dos beneficiarios na Associacdo de Moradores do Bairro Alegre, em um

primeiro momento, como comissdo. Realizar treinamento de “Capacitacdo de Lideranca”. Propiciar
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Sste

aos beneficidrios o conhecimento de politicas publicas do municipio. No final das
atividades/palestras devera ser realizada avaliacdo escrita, tanto pelos beneficiarios quanto e pelo
palestrante conforme anexos, que é parte integrante deste Termo de Referéncia.

No eixo Educacdo Ambiental realizar palestras/atividades com o objetivo de difundir informacdes e
discussdes dos habitos e atitudes no cotidiano da nova moradia, abordando temas relacionados a
salide e meio ambiente conforme descrito no Anexo Il. No final das palestras/atividades devera ser
realizada a avaliacdo escrita tanto pelos beneficiarios quanto pelo palestrante conforme anexos, que
é parte integrante deste Termo de Referéncia.

No eixo Educagdo Patrimonial realizar atividades dando énfase a importancia de zelar pelo meio
fisico em que residem, além de estabelecer o conceito de que a moradia ndo é apenas um local de
protecdo fisica, mas também deve ser um espag¢o de respeito, convivéncia, e bem estar social e
familiar. Realizard visitas e atividades deverdo ser realizadas a avaliagdo que pode ser escrita pelos
assistentes sociais. No eixo Planejamento e Gestdo do Orcamento Familiar orientar através de
palestras/atividades sobre o planejamento do orcamento familiar levando a reflexdo para que os
beneficidrios decidam quais sao as prioridades de gastos para o futuro. Incentivar a poupar, controlar
o impulso para o consumo, objetivando que as familias tenham mais confianga quanto as suas
finangas. Orientar as familias quanto a possibilidade de ter acesso as tarifas sociais de dgua, energia
elétrica e de transporte coletivo, além de informar todos os servigos publicos disponiveis no entorno
do bairro, bem como no municipio. Através das palestras/atividades propiciar aos beneficiarios a
reflexdo sobre planejamento financeiro: “Renda e Despesas”. Incentivar a adimpléncia no
pagamento das parcelas do financiamento do imdvel. Proporcionar também uma visdo de
programacao, podendo ainda termos parceria com cursos de formacdo relacionados, Instituto ligado
ao Governo do Estado ja articulado, mediante a disponibilidade de datas.

No final de cada palestra/atividade deverd ser realizada a avaliagdo por escrito, tanto pelos
beneficidrios quanto pelo palestrante conforme anexos, que é parte integrante deste Termo de
Referéncia.

No eixo Geragdo de Trabalho e Renda com os prontudrios das 431 familias beneficidrias do
Empreendimento ja confeccionados pelos profissionais de servico social durante as visitas
domiciliares, a Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada ja terd identificado as
habilidades/profissdes de cada morador, tais como: artesdo, marceneiro, bombeiro hidraulico,
pedreiro, eletricista, bordadeiras, dentre outras, bem como o interesse na participa¢cdo em cursos e
treinamentos ofertados pelo municipio. Neste encontro a Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada
devera realizar atualizacdo das informacGes das 431 familias relativas as habilidades profissionais
para que os beneficidrios/profissionais possam atender a prépria comunidade, bem como
encaminha-los ao mercado de trabalho e/ou aos cursos profissionalizante e treinamentos
ministrados no municipio dentro das possibilidades.

No eixo Avaliacdo Final a Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada devera realizar uma reunido de
apresentacdo do Relatdrio Final, copilado e tabulado, com as avaliacgbes de todas as
palestras/atividades que foram desenvolvidas no decorrer de todo o Projeto de Trabalho Social e dos

Anexos para equipe da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.
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6 — PRODUGAO DE MATERIAL INFORMATIVO E DIDATICO

A Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada ficard responsdvel pela producdo, reproducdo e
distribuicdo de todos os materiais informativos, didaticos e educativos utilizados durante todo o
desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social e anexos, tais como: folders, cartilhas, textos,
desenhos, mapas, fotos, panfletos, cartazes de divulgacdo, faixas, apostilas, convites, convocacdes,
listas de presencas, fotocdpias, fichas para avaliacdo do treinado e do treinando e outros, com
objetivo de mobilizar, informar, capacitar e organizar os beneficidrios envolvidos no processo
educativo, de mudanca de habitos e atitudes comportamentais. Todos os materiais graficos deverao
ser aprovados previamente pelo responsavel técnico do Projeto de Trabalho Social da Secretaria
Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

7 — COMPOSIGCAO DA EQUIPE TECNICA DA INSTITUICAO

Durante a execugao do Projeto de Trabalho Social e anexos e até a entrega do relatério final e de
todos os materiais comprobatérios, a Instituicdo sem Fins Lucrativos deverda obrigatoriamente
manter um ponto de apoio no municipio de Sooretama.

A Instituicdo sem Fins Lucrativos devera dispor de no minimo 04 profissionais de nivel superior fixos
com carga hordria de 30 horas semanais: 01 psicélogo, 01 pedagogo e 02 assistentes sociais. Estes
profissionais deverdao ter experiéncia comprovada em projetos sociais que envolvam
desenvolvimento e participacdo comunitdria no trato com comunidades, na condugdo de trabalhos
com grupos diversos, com equipes multidisciplinares e experiéncia em planejamento e coordenagado
de trabalho comunitdrio. Um destes profissionais deverd ser o responsavel técnico com atuagao
prévia em projetos de Habitacdo sendo articulador de todos os eixos e atividades desenvolvidas
durante os 06 meses (minimo) dos trabalhos.

Deverad dispor de dois auxiliares administrativos com carga hordria de 40 horas semanais, com ensino
médio e qualificacdo em informdtica que devera participar de todos os encontros com os
beneficidrios (palestras/atividades), providenciar a lista de presenca, elaborar relatérios estatisticos,
transcrever as atas, fazer e alimentar as planilhas/tabulacbes, dentre outras atividades
administrativas.

Deverad dispor de um auxiliar de servicos gerais com carga horaria de 40 horas semanais para manter
a limpeza do espaco fisico do espaco a ser utilizado como sede do Projeto, que fica inserido no
perimetro do Residencial Alegre, onde serdo realizadas as atividades, inclusive banheiros e cozinha,
antes, durante e apds as palestras/atividades que serdo realizadas durante os 06 meses do Projeto
de Trabalho Social e anexos que sera desenvolvido junto aos beneficiarios.

Para o desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social, dos eixos e atividades, conforme descrito nos
anexos, a Instituicdo sem Fins Lucrativos Contratada deverd providenciar profissionais capacitados de
acordo com cada tema/atividade/palestra. Para esta comprovacdo Instituicdo sem Fins Lucrativos
deverd encaminhar junto com os materiais comprobatdrios das palestras/atividades Curriculum Vitae
destes profissionais, como também cdpia do registro de classe dos mesmos no caso de conselho
especifico, certificado de capacitacdo técnica de pelo menos um dos profissionais de nivel superior
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Sstena

com carga horaria minima exigida de 900 horas referente a trabalhos voltados a execucdao de PTTS
(projeto trabalho técnico social), devendo também a Instituicio sem fins lucrativos apresentar
atestado de capacidade técnica individuais ou somatdrios totalizando no minimo 900 horas de
trabalhos voltados a execucdo de trabalhos sociais PTTS (projeto trabalho técnico social),
contratados para execucdao do mesmo.

8 — EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

Possuir experiéncia na conducao de trabalhos com grupos e com equipes multidisciplinares;

e Ter profissionais inscritos e regulares no érgao competente de sua profissdo; pagamento de
salarios compativeis com o conselho de cada classe do trabalhador ou convengdo coletiva do
mesmo, com apresentacdao dos holerites ao coordenador Técnico da Secretaria, sendo
compativel com a folha de pagamento do Cronograma de Desembolso aprovada em
Convenio. O transporte da equipe, para eventuais execu¢des de trabalhos externos,
inerentes aos desenvolvimento do projeto, estd previsto com a disposi¢cao de um veiculo 1.0,
gue servira ao Projeto durante os 06 meses de sua execugao, que sera utilizado também para
as articulagGes entre as secretarias envolvidas.

® Produzir e reproduzir todos os materiais didaticos, informativos e outros que serdo utilizados
e distribuidos as 431 familias beneficidrias do Empreendimento “Residencial Alegre”,
conforme o Projeto de Trabalho Social, anexos que fazem parte deste Termo de Referéncia;

e Contratar profissionais capacitados para desenvolver as atividades dos eixos dos anexos,
cabendo a Instituicdo sem Fins Lucrativos contratada, as responsabilidades legais da referida
contratagdo, incluindo encargos sociais, transporte e outras prerrogativas previstas na
legislagao trabalhista;

e Ter profissionais disponiveis para o desenvolvimento das atividades do Projeto de Trabalho
Social e anexos no periodo do dia, a noite e durante fins de semana, de acordo com a
demanda/necessidade dos beneficidrios, sendo acertado folga na falta de recursos para
pagamento de horas extras aos servidores, acertadas previamente com a coordenagdo
técnica da Secretaria;

e Atender, a qualquer tempo, solicitacdes da contratante para reunides de avaliacdo e/ou
reprogramacao de cronograma de atividades dos anexos, parte integrante deste Termo de
Referéncia;

® A Instituicdo sem Fins Lucrativos também devera para a eventual assinatura do contrato de
prestacdo de servico, tomar conhecimento das exigéncias do “Ministério das Cidades para o
Programa Minha Casa Minha Vida” e do Projeto de Trabalho Social e anexos aprovado pela
Caixa Economica Federal, referente ao Empreendimento “Residencial Alegre;

® Possuir e/ou providenciar no decorrer do cronograma de desembolso todos os materiais
permanentes necessarios para o desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social dos anexos;

e Adquirir os materiais de consumo/expediente e outros necessdrios para todo o
desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social e anexos.

e Ter ciéncia de que é necessdrio manter um controle através de Atas e lista de presenga com
CPF e assinatura dos participantes para prestacdo de contas, fotos, videos, relatérios
detalhados das acdes realizadas mediante o cumprimento dos anexos deste Termo de

Referéncia. O pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao acompanhamento e
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efetividade das ac¢Oes realizadas, e também de apresentacao dos relatdrios mensais. Terd por
parte da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, um representante
como responsavel técnico junto a co financiadora Caixa Econdmica Federal de acordo com a
portaria 21 do Ministério das Cidades.

9 — COMPOSIGAO DE CUSTOS

O valor maximo do contrato ¢ de RS 362.040,00 (trezentos e sessenta e dois reais e quarenta
centavos) para ser executado em 06 meses (minimo) conforme o Projeto de Trabalho Social, e de
acordo com os anexos que sao partes integrantes deste Termo de Referéncia.

10 - PRAZOS

O Projeto de Trabalho Social serd desenvolvido em 06 meses (minimo) conforme o Projeto de
Trabalho Social e anexos, que sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia.

O cronograma de execug¢do poderd sofrer alteragGes ao longo do desenvolvimento do Trabalho
Técnico Social e anexo, desde que aprovadas pelo responsdvel técnico do Projeto de Trabalho Social
da Secretaria e representante Caixa.

Sooretama, 10 de setembro de 2020.

Gustavo de Castro Neves
Secretdrio Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

A sociedade empresaria , inscrita no CNPJ sob o ne. , estabelecida na Rua ,n2 ,no
bairro , ha cidade de , através do seu representante legal Sr. , brasileiro, (estado civil),
inscrito no CPF sob n2. , RG n2. , DECLARA, sob as penas da Lei, de que tem total conhecimento e
condig¢Bes de atender ao Programa Minha Casa Minha Vida, instituido pela Medida Proviséria n2. 459
de

15 de margo de 2009, regulamentada pelos Decretos n2. 6819 e 6820, de 13 de marc¢o de 2009, e
operado pela Caixa Econémica Federal, assim como tem pleno conhecimento e aceita¢do integral e
irretratdvel dos termos, condi¢cdes e anexos deste Chamamento Publico n2xxxxxxx.

Local e Data

Assinatura do credenciado
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ANEXO IV
MODELO DE CREDENCIAMENTO

A (nome da pessoa juridica) inscrita o CNPJ n°(xxxx), com sede a (xxx), neste ato representada
pelo(s) (diretores ou sécios, com qualificagdo completa nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo e endereco) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s)
Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco), a
guem confere(m) amplos poderes para junto ao Municipio de Sooretama, praticar os atos
necessarios para representar a outorgante no Chamamento Publico

n? 0001/2020, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes
especiais para desistir de recursos, interp6-los, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitagdo, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem
reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Local, data e assinatura. Representante Legal RG e CPF

(CARIMBO CNPJ DA Instituigcdo) Reconhecer firma(s)
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ANEXO V

MODELO DE HABILITAGAO
CHAMADA PUBLICA N2 001/2020

(Nome da pessoa juridica), CNPJ n2. xxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX, sediada (endereco completo), neste
ato representada legalmente por (home e qualificacdo do representante legal), declara sob as penas
da lei:

eQue possui pleno conhecimento de todas as informagdes e aceita as condigdes contidas no edital
referente a Chamada Publica n2. 001/2020;

eQue esta pessoa juridica estd apta a participar de licitagbes e contrata¢des administrativas,
conforme respectivo Edital, ndo estando enquadrada em nenhum impedimento legal para licitar e
contratar com o Municipio de Xxxxxxxxxxxxx, especialmente no que tange ao art. 92 da Lei n?
8.666/93 e a possibilidade elencada na Lei Municipal n2 1.786/2011 de 16 de dezembro de 2011, art.
129, incisos Xlll e XIV.

*Que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente certame
licitatorio, atendendo a todas as exigéncias feitas no referido instrumento convocatodrio, inclusive
aquelas relativas ao cumprimento do objeto da licitacao;

*Que em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal,
combinado com o artigo 27 da Lei n2. 8.666/93, alterado pela Lei n2. 9.854, de 27 de outubro de

1999, ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

XXXXXXXXXXXXX — ES, de de 2020.

Raz3do Social / CNPJ
Nome e N2 do RG do Representante Legal

Assinatura
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ANEXO VI

FICHA MODELO

LOTE: RESIDENCIAL:
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS
RESPONSAVEL TECNICO

NOME:

FORMAGCAO ACADEMICA:

CPF: RG: ENDERECO:
EMAIL: TELEFONE:
COORDENAGAO PEDAGOGICA
NOME:

FORMACAO ACADEMICA:

CPF: RG: ENDERECO:
EMAIL: TELEFONE:
COORDENAGCAO AMBIENTAL

NOME:

FORMACAO ACADEMICA:

CPF: RG: ENDERECO:
EMAIL: TELEFONE:
APOIO

NOME:

FORMACAO ACADEMICA:
CPF: RG: ENDERECO:

EMAIL: TELEFONE:
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NOME:

FORMAGAO ACADEMICA:

CPF: RG: ENDERECO:
EMAIL: TELEFONE:
LOTE:

NOME:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO TERRITORIAL - PDST
RESPONSAVEL TECNICO

FORMAGAO ACADEMICA:

CPF: RG: ENDERECO:
EMAIL: TELEFONE:
APOIO

NOME:

FORMAGAO ACADEMICA:
CPF: RG: ENDERECO:

EMAIL: TELEFONE:

A OSC credenciada e habilitada deverd apresentar no momento da assinatura do contrato os
respectivos documentos de identificagdo com foto, diploma de graduacdo (ou comprovante de
matricula, quando for o caso a atribuicdo de apoio), registro de entidade de classe e curriculum Vitae
dos profissionais acima citandos, contendo todas as experiéncias profissionais na drea de trabalho
social em habitacdo, e declaracdo ou atestados de capacidade técnica expedida pelo 6rgdo ou OSC
em papel timbrado com descri¢cdo das atividades desempenhadas.
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ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

Descri¢do dos servigos

A e [0\ | coM SEDE
........................................................... , apresenta sua proposta comercial como a seguir para execu¢do
do PTS-P- PTS - PDST, minha casa minha vida.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ITEM  ESPECIFICAGOES UNID QUANTIDADE VALOR MENSALVALOR GLOBAL
1. UNID 01 XXXXXXX XXXXXXXX

Segue em anexo cronograma fisico financeiro

Valor

O PRECO GLOBAL DA PROPOSTA para a execucdo de todos os servicos € de RS (Valor expresso em
reais), sendo RS (Valor expresso em reais) o valor referente aos materiais, e RS (Valor expresso em
reais) o valor referente a mao de obra a ser empregada.

Validade da proposta
Esta proposta é vdlida por 60 (sessenta) dias, a contar da DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES.

Prazo para assinatura do contrato de proposta aceita
Apds a comunicacdo do estabelecimento de ensino, a esta empresa, do aceite da presente proposta,
0 prazo maximo para a assinatura do contrato é de 72 (setenta e duas) horas.

Prazo do inicio dos servigos

O prazo para o inicio dos servicos é imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

Prazo de conclusdo dos servicos

O prazo para a conclusdo dos servicos é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de assinatura do
contrato, ndo podendo exceder a 30 de junho de 2020.

, de de 2020

(Assinatura do Responsavel pela Empresa)
(Nome completo e CPF do Responsavel pela Empresa)

Rua: Henrique Alves Paixdo, S/N°, Centro, Sooretama/ES
CEP: 29927-000 / Tel (27) 3273-2274
Email: assistenciasocial@sooretama.es.gov.br



Prefeitura Municipal de Sooretama
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

ANEXO VIII

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL PRELIMINAR E PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO-TERRITORIAL

DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DE VIGENCIA CONTRTAUAL.

O prazo de execugdo dos servicos é de até 06 (seis) meses, contados da emissdo da Ordem de
Servigo, devendo as atividades serem executadas, conforme cronograma constante dos Projetos,
obedecida a ordem cronoldgica das agdes.

A vigéncia do contrato corresponde ao prazo de execugdo dos servigos acrescido de até 02 (dois)
meses, que serao necessarios para apresentacao de relatério final, analise e aprovac¢do de contas e
pagamentos.

DO REGISTRO E COMPROVAGAO DA EXECUGAO

A equipe social da OSC contratada devera registrar todo o processo de execugao do trabalho social
desenvolvido com as familias, por meio de fotos com datas, oficios, lista de presenca em livro de ata
em todas as reunides realizadas, ficha de inscricdo dos cursos ofertados, relatdrios sociais, avaliagGes
aplicadas com os beneficiarios, entre outros.

DA REPROGRAMAGAO

E de inteira responsabilidade da OSC contratada executar todas as a¢des contidas nos projetos com
qualidade, eficiéncia e eficacia. No decorrer da execuc¢do das atividades e/ou ag¢des, essas poderdo
sofrer modificagdes caso necessario se por algum motivo forem imprdprias a realidade dos
moradores. A responsavel técnica da OSC contratada, orientada pela coordenagdo municipal,
realizara as reprogramacées que se fizerem necessarias ao longo do processo, devendo apresentar
justificativa pertinente, além de planilha de desembolso mensal atualizada correspondente a
atividade reprogramada, estando sujeita a aprovacao da Equipe Técnica do Secretaria.

Os pedidos de reprogramacao deverdao ser acompanhados de novo cronograma de desembolso,
composicdo de custos e cronograma de atividades.

DA COORDENACAO

A coordenacdo do Trabalho Social serd de responsabilidade da Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania do Municipio Sooretama ES.

A coordenacdo serd executada pelas seguintes profissionais, que sdo as Responsaveis Técnicas dos
Projetos:

Rua: Henrique Alves Paixdo, S/N°, Centro, Sooretama/ES
CEP: 29927-000 / Tel (27) 3273-2274
Email: assistenciasocial@sooretama.es.gov.br



Prefeitura Municipal de Sooretama
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

- Assistente Social - Marilene Santos Silveira Monthay (titular)

- Assistente Social - Maria da Gldria Galli (suplente)

DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo da execucdo do contrato sera exercida pela secretaria do Trabalho, Assisténcia social e
ciadadnia do Municipio, por meio das Responsaveis técnicas indicadas por Portaria Municipal, a
guem competird velar pela perfeita exatiddo do pactuado, em conformidade com o previsto no
edital, termo de referéncia, Projetos e normativos do Ministério do Desenvolvimento Regional.

As eventuais deficiéncias verificadas no curso do contrato serdo formalmente comunicadas a
CONTRATADA para imediata corregdo, visando o ajuste ao padrdao de qualidade requerido, sem
prejuizo das aplicagdes das penalidades previstas. A notificagdo dever ser atendida, pela contratada,
no prazo maximo de 48 horas contadas a partir da data de recebimento da mesma. Caso a atividade
seja considerada insuficiente ou ineficaz devera ser refeita ou substituida por uma equivalente, sem
acréscimos nos valores de execucgao.

LOCAL DE REALIZAGAO DO TRABALHO SOCIAL

A execucgdo do Trabalho Social, ou seja, as a¢gdes que estarao contidas no cronograma de execugdo de
atividades do PTS e PDST deverdo ser desenvolvidas no local do empreendimento e/ou em local
cedido pela Prefeitura de Sooretama/ES.

A equipe executora do Projeto de Trabalho Social — PTS e do Plano de Desenvolvimento Sécio
Territorial — PDST devera ter um espaco fisico préoximo ao empreendimento (local cedido pelo esta
municipalidade) para a realizacdo do Trabalho Social. A OSC devera equipar este espago com
materiais permanentes, necessarios a realizacdo do trabalho social, sem quaisquer 6nus advindos
dos recursos dos Projetos, considerando que os recursos do FAR- Fundo de Arrendamento Social, ndo
podem ser destinados a compra de equipamentos permanentes.

A OSC podera utilizar os quiosques dos prdprios empreendimentos e ou outros locais indicados pela
Secretaria.

DOS PRODUTOS

Os produtos deverdo ser entregues, em trés vias impressas e trés vias em formato digital (CD), pela
contratada as coordenadoras da equipe municipal que serdo analisados e encaminhados a Caixa
Econbmica Federal — CEF.

DIARIO DE CAMPO

A equipe social executora devera registrar diariamente um breve relatério descritivo de todas as
acGes do PTS e PDST que executar, acompanhado dos registros fotograficos e listas de presenca. Que
devera acompanhar o relatdrio mensal das atividades. Conforme modelo anexo.
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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES

O Relatério de Acompanhamento de Trabalho Social visa comprovar a realizacdo das atividades
conforme previstas no Projeto, bem como justificar a impossibilidade de realizacdo e a avaliacdo da
efetividade das acbes para que, se necessdrio, reprograma-las. E deverd conter os seguintes
documentos: Relatério Social (RT), Registro Fotografico com data, Lista de Freqliéncia, Copia da Ata
de Reunido (se houver), avaliacdo das atividades desenvolvidas, Fichas de Registro de
acompanhamento individual das familias, cépia do material de divulgacao utilizado, material didatico
e outros documentos relacionados a execucao do Trabalho Social.

A Nota Fiscal deverd ser apresentada apds a aprovagao do Relatério de Acompanhamento do
Trabalho Social contendo as descriminagées dos servigos. Conforme modelo anexo.

RELATORIO FINAL

Deverad ser apresentado pela equipe social executora apds o desenvolvimento de todas as a¢des do
PTS e PDST. Este relatério consiste em avaliar o trabalho social executado com as familias envolvidas,
como também, verificar se houve mudancas de habitos e de atitudes nas familias na questdo da nova
comunidade as quais foram inseridas.

Neste relatdrio devera conter a andlise de todas as atividades desenvolvidas no decorrer da execucao
do projeto do trabalho social e se houve mudancgas na vida dos sujeitos, a avaliagao final e os
resultados alcancados, as parcerias e o recurso destinado para a execucdo dos projetos, ou seja,
analisar a execugao do trabalho social, os desafios e as possibilidades que a equipe encontrou para
executar o trabalho social no empreendimento. Conforme modelo anexo.

ACEITE PROVISORIO E ACEITE DEFINITIVO DOS PRODUTOS
Os produtos serdo aceitos:

a) Provisoriamente, mediante o recebimento dos produtos nos moldes acima para analise das
Responsaveis Técnicas.

b) Definitivamente, apds liberagcdo dos recursos pela CAIXA, agente repassador dos recursos do
Programa Minha Casa Minha Vida, e emissdo do Parecer Técnico atestando o cumprimento do
objeto.

Os servicos executados em desacordo com as especificacGes e normas técnicas aplicaveis ndo serdo
aceitos e deverdo ser refeitos pela CONTRATADA, mediante apresentacdo de reprogramacdo, no
prazo de 5 dias Uteis, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no edital e contrato, por sua
propria conta e sem qualquer indenizagdo.

A reprogramacao sera analisada pela Responsavel técnica do Municipio.

DA QUALIFICACAO TECNICA DA 0SC
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Comprovagdao de Capacidade Técnica em nome da OSC licitante mediante a apresentagdo de
Atestado(s) de Capacidade Técnica, de no minimo 1500 horas, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente registrado na entidade competente, se houver,
comprovando o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitacao
(execugdo de trabalho social em habitagdo).

DA COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA DA EQUIPE COMO CONDIGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

No momento da contratagao a OSC apresentara a equipe que ira realizar a execugdo do trabalho.

Observacgao: a equipe do PDST poderd ser composta por profissionais que executarao o Projeto de
Trabalho Social.

A Equipe Técnica sera comprovada mediante o preenchimento da ficha modelo, constante do Anexo
VI, juntamente com cdpia dos seguintes dos seguintes documentos comprobatdrios:

Documentos pessoais: RG, CPF, comprovante de residéncia.

Formagao Académica: Diploma devidamente registrado

Registro de Classe, quando necessdrio.

Atestados de capacidade técnica expedida pelo érgdo ou OSC publica ou privada, em papel

timbrado, com descri¢do das atividades desempenhadas.

e Declaragdo de Compromisso assinada por cada Coordenador de pleno conhecimento do
Projeto de Trabalho Social e do Plano de Desenvolvimento Sdcio Territorial que ird executar e
das normativas do Ministério das Cidades referente ao objeto desta Chamada Publica.

® A Ficha Modelo e os Documentos Comprobatdérios deverao vir devidamente encadernados e
numerados.

DA ESTRUTURA DA CONTRATADA

A contratada devera ter estrutura fisica e infraestrutura organizacional que possibilite a execugdo das
atividades e elaboragdo de relatérios e materiais necessarios para o desenvolvimento do trabalho
social.

DA FORMA E CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DOS SERVICOS ENTRE AS OSCS HABILITADAS
Os servigos serao distribuidos entre as OSCs habilitadas, conforme estabelecido em edital.
CONDICOES DE PAGAMENTO

a) Todos os pagamentos serdo efetuados mensalmente, apds apresentacdo dos produtos e emissdo
da nota fiscal, condicionados a aprovacdao da CONTRATANTE, e liberacdo dos recursos pela da CAIXA.

b) A nota fiscal devera ser apresentada em até cinco dias Uteis apds Aceite Definitivo dos produtos.
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Tributdrios da Fazenda Publica Estadual, Federal e Municipal, além das Certiddes Negativas junto ao
INSS e FGTS e, comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas.

d) Os pagamentos devidos a CONTRATADA por meio de crédito em conta corrente, em até 30 (dias),
contados do recebimento da Nota Fiscal.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

1. DA CONTRATADA

Além das demais obrigacbes apresentadas neste Termo de Referéncia a Contratada devera:

=0 a0 o

Obedecer as normas previstas na Portaria 21, de 22 de Janeiro de 2015, do Ministério das
Cidades e nos projetos anexos;

Promover agdes de mobiliza¢do, organizacdo e fortalecimento social;

Promover o acompanhamento e gestdo social da intervencdo;

Promover a¢des de educagao ambiental e patrimonial;

Promover agdes que visem o desenvolvimento econémico;

Registrar todo o processo de execugao do trabalho social desenvolvido com as familias, por
meio de fotos com datas, oficios, lista de presenga em livro de ata em todas as reuniGes
realizadas, ficha de inscricdo dos cursos ofertados, relatérios sociais, avaliagées aplicadas
com os beneficiarios, entre outros;

Dispor de estrutura fisica e infraestrutura organizacional que possibilite a execu¢do das
atividades e elaborac¢do de relatérios e materiais necessdrios para o desenvolvimento do
trabalho social;

Dispor de equipe multiprofissional qualificada, habilitada e registrada em conselho de classe,
gue tenham experiéncia em execugao de projetos sociais na area de habitagdo, com familias
de baixa renda e que tenham disponibilidade de trabalhar nos periodos diurno e noturno e
finais de semana;

Obedecer e executar com qualidade o que estd estabelecido no Termo de Referéncia, no
PTS, e no PDST, prezando pela qualidade dos servigos prestados as familias contempladas
pelo programa;

Exercer rigoroso controle nos cumprimentos de prazos e valores de acordo com o
cronograma fisico-financeiro e o cronograma de execucdo de atividades, vigente e aprovado
pela GIHAB;

Prestar esclarecimentos devidos quando questionados pela CONTRATANTE;

Apresentar o cronograma e planejamento mensal de atividades em tempo habil;

. Fomentar a participacdo dos beneficiarios nas a¢des propostas através de metodologia

diversificada;

Fazer contato prévio com a Coordenacdo/Fiscalizacdo da secretaria, para solicitacdo de
disponibilidade dos espacos para os cursos;

Preencher e entregar relatérios de acompanhamento do Trabalho Social dentro dos prazos
estabelecidos;
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Participar de reunides convocadas pela Equipe Técnica da secretaria do Trabalho Assisténcia
social e Cidadania;

Responsabilizar-se pela execug¢ao do contrato, observando as condicdes estabelecidas neste
instrumento, em especial as cldusulas primeira e segunda;

Assumir inteira responsabilidade Civil, Penal e Administrativa por danos e prejuizos que
causar, por descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste
Contrato;

Comprovar, durante toda a execucao do contrato, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, por meio da atualizagao das Certiddes no Cadastro de Fornecedores do
Municipio de Sooretama ES;

Arcar como todas as despesas decorrentes da execugdo do contrato, incluindo as verbas
trabalhistas e tributarias.

2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE, além das obrigacdes contidas neste contrato por determinagdo legal, obriga-se a:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

Disponibilizar, tempestivamente, as informac¢des e condi¢cdes necessarias para o bom
desenvolvimento dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

Realizar o devido pagamento, pela execugao do contrato, no prazo e valor pactuados;
Proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na
imprensa oficial, condicdo indispensavel para sua validade e eficdcia, no prazo de 10 (dez)
dias corridos da sua assinatura;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato, visando a sua regularizagao.

Realizar a coordenacdo do Projeto de Trabalho Social e Plano de Desenvolvimento Social;
Disponibilizar espaco fisico de sua propriedade para realizagdo de cursos quando solicitado;
Receber, analisar os produtos referidos no item Dos Produtos;

Analisar e deliberar sobre os pedidos de reprogramacdo das atividades;

Acompanhar a execugao dos servicos;

Emitir parecer técnico sobre os produtos referidos no item Dos Produtos.

DISPOSICOES FINAIS

Admitir-se-d8 a contratacdo de e instituicdes sem fins lucrativos, nos termos das normas legais

vigentes.

E de inteira responsabilidade da OSC contratada, obedecer e executar com qualidade o que esta
estabelecido neste Termo de Referéncia, no PTS e no PDST, prezando pela qualidade dos servicos
prestados as familias contempladas pelo programa.
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Devera exercer rigoroso controle dos cumprimentos de prazos e valores de acordo com o
cronograma fisico-financeiro e o cronograma de execuc¢do de atividades vigente e aprovado pela
GIHAB.

A OSC contratada devera:
1. Prestar Esclarecimentos devidos quando questionados pelo contratante;
2. Apresentar o cronograma e planejamento mensal de atividades para em tempo habil;

3. Fomentar a participagdo dos beneficidrios nas agdes propostas através de metodologia
diversificada;

4. Fazer contato prévio com a coordenagao da secretaria municipal do trabalho, assisténcia social e
cidadania para solicitagdao de disponibilidade dos espagos para os cursos;

5. Preencher e entregar relatérios de acompanhamento do Trabalho Social dentro dos prazos
estabelecidos;

6. Participar das reunides convocadas pela Equipe Técnica da Secretaria do trabalho, assisténcia
social e cidadania.

Rua: Henrique Alves Paixdo, S/N°, Centro, Sooretama/ES
CEP: 29927-000 / Tel (27) 3273-2274
Email: assistenciasocial@sooretama.es.gov.br



