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Tel.: (27) 3273-2274

Responsavel Técnico Social
(Elaboracéo):

Nome: MARIA DA GLORIA GALLI

Tel.: (27) 3273-2274

Formac&o: Assistente Social

Registtro Profissional: 5418

E-mail: assistenciasocial@sooretama.es.gov.br

Formacao: ASSISTENTE SOCIAL
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Responsavel Técnico Social (execugdo): A licitar

Valor do Trabalho Técnico Social: R$ 362.040,00

N° de Familias: 431 N° de mulheres Chefe de Familia: 340

N° de pessoas: 1.178 N° de familias provenientes de area de risco: 99

Renda média Familiar: até R$ 1.800,00 N° de pessoas com deficiéncia: 113

N° de idosos: 18 N° de determinagéo judicial: 00

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO

2- DIAGNOSTICO

2.1 Caracterizacdo do empreendimento:

A Cidade de SOORETAMA estéa situada na regidao norte do Espirito Santo, possui
uma éarea territorial de Km 587,036 2, com sua sede a uma altitude de 30 metros em
relacdo ao nivel do mar. Distante, aproximadamente, 155 km da Capital - Vitoria,
pela BR-101, é formada pelos distritos . Limita-se ao sul e leste, o Municipio de
Sooretama faz divisa com Linhares; ao norte, com Jaguaré; e ao oeste com Vila
Valério e Rio Bananal.

Segundo o Censo/IBGE- 2010 possui populacdo de (23.843 ) pessoas; com
populacdo estimada de (29.449) pessoas (estimativa Censo/IBGE 2015); com média

de 40,66 habitantes por km? onde a maioria da populagéo reside em area urbana.

No que diz respeito a distribuicdo de renda, de acordo com o indice de GINI 2003 foi

de 0,43 (indice que mede o grau de desigualdade na distribuicdo da renda domiciliar




per capita entre os individuos), o Municipio de Sooretama - ES estéd entre as onze
cidades com maiores desigualdades de renda do Estado, consequentemente maior
incidéncia de pobreza na regido centro-norte do Estado, segundo o Instituto Jones
dos Santos Neves, fazendo o diferencial das demais cidades que compdem a lista
gue sao limitrofes com outros Estados, como Bahia, Minas Gerais e Rio de Janeiro,
tal constatacao traz impacto direto na condicdo de pobreza que afeta diretamente as
familias que necessitam ser atendidas pelos programas sociais do poder publico.

Conforme dados de 2019 do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal- CadUnico, o total de familias inscritas no mesmo, é de 4.372 (quatro mil
trezentos e setenta e duas) pessoas, totalizando 13.026 (treze mil e vinte seis)
pessoas inscritas no CadUnico. O municipio possui 1.535 (mil quinhentas e trinta e
cinco) familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia. Do total de 576 (quinhentos
e setenta e seis) beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); 320
(trezentos e vinte) sédo beneficios por deficiéncia e 256 (duzentos e cinquienta e seis)

séo de pessoas idosas.

De acordo com o censo IBGE a renda média mensal familiar variava entre 01 a 02
salarios minimos em 2010, as familias conviventes sem nenhum rendimento eram
892 e desse total todas as 892 eram compostas por mulheres sem cénjuges e com
filhos.

Observa-se ainda que o grupo populacional com mais de 50 anos de idade em 2010
totalizava 3.472 (trés mil quatrocentos e setenta e duas) pessoas, totalizando uma
parcela de mais de 14% neste sentido torna-se necessario aumentar os cuidados
com a saude e a criacdo de politicas publicas incluindo as de moradia direcionadas

a pessoa idosa.

Conforme o PNAD — Programa Nacional por Amostra de Domicilios em 2010 por
volta de 3.992 (trés mil novecentos e noventa e duas) pessoas declararam que até
31 de julho de 2005 ndo estavam residindo na cidade. O fato de MUNICIPIO

SOORETAMA - ES ser um municipio com maior concentracdo da populagdo na



zona urbana e a crescente migracdo contribui para o aceleramento das

necessidades habitacionais.

2.2 Caracterizacao da populacéo beneficiaria;

Apés levantamento dos dados foi possivel identificar que 1.178 (um mil cento e
setenta e oito) pessoas ocupardo as 431 (quatrocentas e trinta e uma) unidades
habitacionais do Residencial, uma média de trés pessoas por domicilio, onde 340
(trezentas e quarenta) familias séo chefiadas por mulheres. Mantendo um padréo
dos demais residenciais, onde a maioria das familias chefiadas por mulheres, sendo
oriundas de diversos bairros, apesar de sermos considerados um Municipio jovem,
temos um crescimento populacional em expansao, como demonstrado pelo IBGE na
pesquisa populacional de 2017, ficando entre os dez municipios que mais cresceram
populacionalmente no Estado do Espirito Santo.

Apoés diagndstico social, foi possivel tracar o perfil dos responsaveis pela unidade

familiar e caracteristicas das 431 (quatrocentas e trinta e uma) familias.

Perfil do responsavel pela familia — ressalta-se que 79% sdo do sexo feminino e

21% masculino, distribuido em casados ou em unido estavel. Os dados servem de
embasamento para execuc¢do do trabalho técnico da equipe que realizara o projeto,
gue devera estar atento a atividades também direcionadas ao publico masculino,

tracando parcerias com orgaos de Assisténcia Social, Educacdo, Emprego e Saude.

Na questdo da avaliacdo de renda, percebe-se que 3,5% das familias ndo possuem
renda nenhuma; 24,5% das familias possuem vinculo empregaticio e 72% das
familias sdo mantidas com renda informal, seja trabalho autbnomo ou esporadico.
Pesquisas indicam que 82% das familias remuneradas vivem com renda de até 01
salario-minimo (R$998,00), 18% das familias possui renda de até 2 salarios minimo
(R$ 1.996,00).



A renda de muitas familias podera ser ampliada e até mesmo as despesas
reorganizadas, através da realizacdo de oficina de educacdo financeira e
microcrédito prevista no projeto social. Apesar da maioria das familias serem
chefiadas por mulheres (79%), ndo podemos ignorar que 21% das familias sdo
chefiadas por homens e que muitas destes estdo fora do mercado de trabalho ou
nao exercem nenhuma atividade laborativa. Essa situacdo nos direciona a
possibilitar oferta de trabalho local, como incentivo a grupos produtivos e oferta de
cursos direcionados para ambos 0s sexos, que promovam a geracao de emprego e
renda que auxiliem no aumento da renda da familia. Pensando também em cursos
gue possam também ser realizados de forma autdnomas tendo horarios mais

flexiveis para cuidar dos filhos.

Sobre as caracteristicas da familia observam-se que o tamanho varia, entre 01
(33,4%), 03 (20%), 02 (16,5%), 04 (13,1), 05 (7,5%), 06 (5,5) membros, contanto, ha

casos de residirem 07 ou mais pessoas (4%) na unidade habitacional, situacdo que

devera receber maior atencdo durante o periodo de adaptacdo pela equipe do
projeto social e serve de alerta para reavaliar os futuros Projetos Habitacionais
guanto aos tamanhos das futuras unidades habitacionais e possibilidades de

expansao.

Na analise da composicao familiar por idade do grupo 199 criancas tém idade até 06
anos, 121 criancas de 07 a 11 anos, 118 adolescentes de 12 a 14 anos e 69
adolescentes de 15 a 17 anos. 82 sdo jovens com idade entre 18 a 24 anos; 571 de
adultos com idade de 25 a 59 anos, com 18 de idosos (acima de 60 anos).
Identificou-se também numero relevante de jovens e adultos que buscam por cursos
de geracdo de renda, conclusdo do ensino médio, ensino superior e inser¢do no
mercado de trabalho. Podemos também destacar o grande numero de pessoas que
se declaram deficientes, direcionando acbes para dar suporte a este grupo, com

intuito de melhorar suas condi¢des de vida.



A renda de muitas familias podera ser ampliada e até mesmo as despesas
reorganizadas, através da realizacdo de oficina de educacdo financeira e

microcrédito prevista no projeto social.

SERVICOS PUBLICOS

Abastecimento de energia elétrica: No que tange a rede elétrica, ja existe toda a
estrutura de atendimento montada, faltando apenas a ligacdo as unidades, pois, €
necessario que tenhamos uma data de entrega efetiva para realizar estd acdo em
parceria com a EDP/ESCELSA.

Abastecimento de agua: A rede de abastecimento de agua estd pronta,
necessitando agora da ligacdo com cada unidade, acdo que sera executada proxima
a entrega, parceria com o SAAE.

Coleta e destinacéo de lixo e residuos sélidos: Serédo utilizados caminhfes cacamba,
maquinas apropriadas para coleta de entulhos terdo também o servico de varricdo
de ruas e manutencéo com coleta de carro papao.

A Coleta, transporte, transbordo e destinacao final dos residuos, serdo realizados
mediante cronograma de atendimento ao residencial, assim como nos demais
bairros do Municipio. Para desenvolver tais servicos essenciais, a Secretaria de
Obras e Servigcos Urbanos, tem contrato com Empresa especializada e ou ainda
disponibilizara pessoal proprio especializado, que seguirdo 0 cronograma proposto.
Vias de acesso: Todas as ruas e avenidas do Residencial possuem pavimentacao,
as ruas de acesso estdo pavimentadas, porém, as ruas e avenidas do entorno do
Residencial ndo possuem cal¢camento.

Destinacdo do esgoto sanitario: A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos esta no
aguardo de repasse de recursos oriundos de convénio com o Governo do Estado, ja
temos projeto elaborado, o tratamento dos dejetos do esgoto sanitario serdo por
meio de Estacdo de Tratamento de Esgoto Bioldgico e Aerdbico, serdo utilizados
tanques de aeracdo e assim que tratados o esgoto sera lancado em um afluente
definido por 6rgdos ambientais responsaveis.

Referente ao atendimento do sistema de salude o Residencial sera atendido pela
Unidade de Saude da Familia - (USF), do Bairro Alegre

Localizada aproximadamente a 1 km do empreendimento, onde serao referenciadas.



Existe ainda a possibilidade em caso de sobrecarga de demanda serem
encaminhadas ao Nucleo de Estratégia da Familia - (NESF), bairro Moura, vizinho
do bairro Alegre, endereco do Residencial de mesmo nome.

Localizada aproximadamente a 1,7 km do empreendimento.

O municipio dispde de um Pronto Atendimento (P.A) - Geraldo Inacio dos Santos
Localizado aproximadamente a 2 km do empreendimento, que faz o primeiro
atendimento em caso de internacdes de pequeno porte, caso seja necessario um
atendimento mais especializado os municipes sdo encaminhados ao Hospital Geral
de Linhares.

No atendimento as criancas e adolescentes temos opc¢do de atendimento no
CENTRO DE EDUCA(;AO INFANTIL MUNICIPAL - CEIM - ANISIO ALMEIDA
Localizada aproximadamente a 1,5 km do empreendimento onde sera feito o
encaminhamento das criancas até 5 anos..

Os do ensino fundamental serdo encaminhados para a ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL - EMEF - JOAO PEREIRA NEVES, localizada
aproximadamente a 1,6 km do empreendimento.

Ja os que estdo no ensino médio dispomos da ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO - EEEFM - ARMANDO BARBOSA QUITIBA, localizada
aproximadamente a 1,5 km do empreendimento. Mediante a necessidade o
excedente sera atendido com passe escolar para permanéncia na escola mais
préoxima disponivel.

As familias beneficiarias sdo marcadas por diversas necessidades, inclusive de
direitos sociais basicos e em sua grande maioria sdo usuarios dos servicos publicos
de Assisténcia Social, e outros diferentes setores. Assim como as mulheres, as
peculiaridades dos deficientes e idosos precisam ser consideradas no periodo de
adaptacao dos beneficiarios, da mesma maneira que receberam durante o processo

de selecao.



3 = JUSTIFICATIVA

O direito a moradia digna foi reconhecido e implantado como pressuposto para a
dignidade do ser humano, desde 1948, com a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e, preconizado dentre os direitos sociais pela Constituicdo Federal de
1988 — CF/88:

Art.6° S&o direitos sociais a educacéo, a saude,
o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na

forma desta Constituicao.

Segundo o Artigo 23 da CF/88 “é competéncia comum da Unido, Estados e
Municipios a promocédo e a implementacdo de programas para construcfes de
moradias e melhoria das condi¢cbes habitacionais e de saneamento basico, bem
como o combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacao,

promovendo a integragéo social dos setores desfavorecidos”

O trabalho técnico social visa fomentar acbes que empoderem e proporcionem o
protagonismo das familias beneficiarias pelo periodo de 6 a 12 meses, com o intuito
de preparar os moradores para a nova situacdo habitacional e a convivéncia
comunitaria, uma vez que todas as familias que ocupardo o novo empreendimento
sdo proveniente de diversas comunidades que apresentam as mais variadas

caracteristicas culturais e consequientemente novas demandas.

Suas acfes apresentam como bases norteadoras as diretrizes da Politica Nacional

de Habitac&o:

- Atendimento a populacdo de baixa renda, priorizando a popula¢cdo com renda de
até R$ 1.800,00;

- Estimulo aos processos participativos locais, envolvendo a populacdo beneficiaria;



- Atuacdo integrada com as demais politicas publicas ambientais e sociais para
garantir a adequacao a adequacéo urbanistica e socioambiental das intervencoes.

O desenvolvimento do Projeto Técnico Social do Residencial Alegre sera de suma
importancia, pois se orienta pela preocupacdo de oferecer a populacdo um canal
aberto para discussao politica e técnica como meio para o exercicio da cidadania.
Busca garantir condicbes dignas de habitabilidade, elevacdo do padrdo de
convivéncia social, integracdo dos beneficiarios entre si e com a comunidade atraves
de um conjunto de acfes que visam melhorar a qualidade de vida das familias ou
amenizar as problematicas por elas vivenciadas no cotidiano da nova comunidade.
Busca ainda, garantir que a alteracdo do habitat provoque o minimo de transtorno
possivel nas redes sociais, culturais, politicas e econdmicas construidas por essa

populacéo.

Para isso utiliza-se de um conjunto de estratégias, processos e ac¢des desenvolvidos
a partir de diagnésticos e estudos realizados no territério, tendo como base as
dimensdes: social, politica, produtiva, ambiental e politica - institucional das familias
beneficiarias; com o objetivo de promover o exercicio da participacdo e insercao

social dos beneficiarios.

O Trabalho Técnico Social devera ser desenvolvido de forma articulada com as
demais politicas publicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e
sustentabilidade dos bens, equipamentos e servicos publicos locais implantados,
tendo obrigatoriamente que respeitar as caracteristicas da area de intervencéo e da

macroarea baseados nos seguintes eixos:

- Mobilizacdo, organizacdo e fortalecimento social — Mobilizacdo, organizacao,
processo de informacéo e capacitacdo da populacéo beneficiaria visando promover
a autonomia e protagonismo social, bem como o fortalecimento das organizacfes
existentes no territorio, a constituicdo e a formalizacdo de novas representacdes e

novos canais de participagao e controle social.



- Acompanhamento e gestao social da intervencdo — Promocao da gestado das acoes
sociais necessarias para a consecucdo da intervencdo, incluindo o
acompanhamento, a negociacdo e interferéncias ocorridas ao longo da sua
execucado, bem como, preparar e acompanhar a comunidade com o intuito de
minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos beneficiarios e evidenciar os

ganhos ocasionados ao longo do processo, contribuindo para sua implementacéao;

- Desenvolvimento socioecondmico — Articulagdo de politicas publicas, apoio e
implementacéo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda, visando a incluséo
produtiva, econémica e social, de forma a promover o incremento de renda familiar e
a melhoria da qualidade de vida da producdo, fomentando condicbes para um

processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo;

- Educacédo ambiental e patrimonial — Promover mudancas de atitude em relagéo ao
meio ambiente, patrimonio e a vida saudavel, fortalecendo a percepcao critica da
populacdo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de refletir
sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdmicos que determinam sua
realidade, tornando possivel alcancar a sustentabilidade ambiental e social da

intervencao;

4 - OBJETIVOS

Geral

- Promover através do conceito de sustentabilidade a participacdo social dos

beneficiarios visando a melhoria na condi¢éo de vida, efetivagdo dos direitos sociais;



estimulando a organizagcdo comunitaria e a sua permanéncia no imoével, bem como
contribuir para o aumento da renda familiar.

Especificos

- Articular as politicas habitacionais e saneamento basico com as politicas de
educacdo, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social, meio ambiente,

recursos hidricos educacdo ambiental e demais instéancias de carater participativo.

- Informar os beneficiarios sobre o programa, o contrato de parcelamento a ser

assinado, o papel de cada agente envolvido, seus direitos e deveres.

- Criar mecanismos capazes de viabilizar a integracdo e participacdo dos

beneficiarios e demais atores envolvidos.

- Orientar sobre a importancia da coletividade, criando e fortalecendo lacos sociais e
comunitarios por meio de atividades que fomentem o sentimento de pertencimento
da populacéo local.

- Estimular a participacdo dos beneficiarios nos processos de discussédo, decisao,
implantacdo e manutencdo dos bens e servicos, a fim de adequa-los as

necessidades e a realidade local.

- Disseminar no¢des de educacdo patrimonial, educacdo ambiental e relacbes de

vizinhanca.

- Gerar compromisso com a conservacao e manutencao dos imoveis.

- Incentivar a correta ocupacéo do espaco coletivo.

- Orientar os grupos familiares com relacao a gestao do orgamento familiar.



- Estimular a adimpléncia.

- Orientar e acompanhar as providéncias para o acesso dos beneficiarios as tarifas

sociais.

- Articular a promocé&o de projetos e acdes de capacitacéo para o trabalho e geracao
de rendas existentes na regido; bem como incentivos e fortalecimento de a grupos

produtivos.

- Informar os beneficiarios sobre o Programa, o contrato de parcelamento a ser

assinado, o papel de cada agente envolvido, seus direitos e deveres;

- Criar mecanismos visando a integracdo, saude, lazer e participacdo dos

beneficiarios e demais atores envolvidos;

4 — METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido com a participacdo dos beneficiarios tendo a
valorizacdo das experiéncias e vivéncias do grupo como base para a reflexdo e
construcdo de novos referenciais de convivéncias e a incorporacdo de novos

conceitos.

As atividades e estratégias sdo definidas de acordo com o perfil do grupo de
beneficidrios e o porte do empreendimento, bem como o projeto executado por

empresa co ntratada.

As reunides informativas deverdo ser realizadas com no maximo 82 beneficiarios
levando se em consideracdo que o beneficiario titular leva um acompanhante,

preferencialmente agrupados pelo critério de proximidade de unidades habitacionais.



Para garantir maior participacdo e envolvimento dos beneficiarios, durante todas as
reunides as criancas participardo de atividades elaboradas e acompanhadas por

educadores sociais ou pedagogos.

Para viabilizar a geracdo de renda e a sustentabilidade do empreendimento pés
PDST, ao longo da implementacdo do projeto, foram identificados através de
qguestionario aplicado entregue a eles na recepcdo da Secretaria de Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania, ap0s orientacdo realizada pelas recepcionistas da
Secretaria, 0s cursos e oficinas que irdo capacitar os beneficiarios de forma que a
participacdo seja efetiva e cumpra com o0 objetivo de promover a integracdo e
participagdo, tais como artesanatos variados, artesanatos em paletes de madeira,
oficina de padaria, designer de sobrancelhas, curso basico de cabeleireiro, viveirista
e formacdo na area de imagem e beleza, visando capacitar forma de se vestir,
maquiar, se comportar na venda dos produtos que irdo produzir pés capacitacao,
gue serdo reforcadas no PDST com a implantacdo do Banco de oportunidades que
buscara identificar potenciais e possibilitar estratégias de insercdo destes no
mercado de trabalho ou no cooperativismo e empreendedorismo. Teremos uma
fundamental parceria com uma Faculdade do Municipio vizinho, Institutos e todas as
secretarias que se fizerem necessarias, uma grande parceira sera a Secretaria de
Meio Ambiente, nas acdes dos cursos de capacitacdo e objetivando se sensibilizar
as questdes ambientais.

A empresa contratada sera responsavel por cumprir todas as exigéncias necessarias
a prestacdo de contas, bem como atuar de acordo com as normas estabelecidas
pela Caixa Econémica Federal, dentre elas, recolher lista de presenca, registrar as

acOes com fotografias e em atas, e atender a outras exigéncias solicitadas.

A empresa contratada sera responsavel por todo o projeto social desde a
organizacdo, coordenacao até a execucdo, sendo necessario manter atualizados
semanalmente os relatorios, listas de presenca, prestacdo de contas e demais

registros para posterior encaminhamento a CAIXA.



Os custos com telefone para contatar usuarios e/ou rede de apoio ficara por conta
da empresa, bem como a locomocdo de seus funcionarios para realizacdo das

acOes e demais atividades direcionadas ao desenvolvimento do Projeto.

Cabera a equipe técnica contratada observar o cronograma e agendar com
antecedéncia os locais necessarios a realizacdo das acdes junto aos parceiros, bem
como acordar com os parceiros ou a prefeitura o local onde a equipe ficara
localizada — ficando a cargo da prefeitura todos os equipamentos necessarios aos
trabalhos.

E de responsabilidade da empresa contratada a preparacdo dos materiais, lanche e
demais recursos necessarios a realizacdo das atividades em tempo habil de forma

que nao atrase o cronograma.

O material de consumo que sobrar de uma atividade devera ser reaproveitado em
outras acdes até o final do projeto. Restando material em perfeitas condicbes ao

término do projeto, 0 mesmo ficara para uso do setor de habitacao.

Ressalta-se que caso haja necessidades de ajustes no cronograma ou atividades
durante o decorrer do projeto e desde que haja aprovacao da Caixa Econémica, néo
devera haver 6nus para nenhuma das partes envolvidas no contrato a ser firmado

posteriormente.

De acordo com as diretrizes do programa, o Ministério das Cidades orienta a
execucdo do Projeto Social em 02 etapas, sendo que a etapa pré-contratual
realizada pela Prefeitura e Caixa Econbmica consistiu no cadastramento, visita
domiciliar, informacfes sobre o contrato, cadastro Unico, escolhas das unidades e

orientacao sobre o] programa Minha Casa Minha Vida.

5- Regime de Execucéo



A execugdo se dara de forma mista entre Prefeitura e um parceiro a ser contratado
através de licitacdo, pela legislacdo que rege a matéria.

Para melhor desenvolvimento das acfes, tendo visto o reduzido numero de
profissionais atuando na politica habitacional do municipio optou-se por contratacao
de empresa especializada para execucdo do Projeto Técnico Social. As acbes do
Projeto serdo acompanhadas pela Coordenadoria de Habitagédo e coordenadas por
técnico de carreira, com formagcdo em Servico social, tendo também a utilizacdo dos
funcionarios da Secretaria como apoio aos trabalhos da Empresa/lnstituto a ser
licitado.

6- Custo do desenvolvimento do Projeto

O valor destinado a execucdo de todas as atividades relativas ao trabalho social,
conforme convénio firmado entre o FAR — Fundo de Arrendamento Residencial e
Prefeitura Municipal de Sooretama, com o intermédio da Caixa Econ6mica Federal,

o valor de R$ 362.040,00 (trezentos e sessenta e dois mil e quarenta centavos).

Quanto a etapa pés — contratual serdo realizadas diversas acgoes:

7 — Reconhecimento  da area e mapeamento darede local

Objetivos: Conhecer a regido e mapear os parceiros locais.

Local: Sede Secretaria

Data: més 01



Horario: diurno
Método: Para o desenvolvimento do trabalho é necessario conhecer a regido e
mapear 0s parceiros para preparar as acdes do projeto social, o que devera

acontecer antes do inicio das a¢des no residencial.

Deverdo ser disponibilizadas 10 horas para cada profissional para executar a
atividade, importante a participacéo do profissional de servigo social no mapeamento
da rede local. A acdo ndo demandara lanche.

Estardo presentes nesta atividade 02 Assistentes Sociais e 01 pedagogo. Todas as
acOes terdo valor agregado aos salarios que serdo pagos mensalmente aos
profissionais, todos terdo vinculo com a Empresa/Instituto contratado, sendo de

responsabilidade desta/deste todos 0s encargos previstos.

7.1 — Reunido de articulacdo com a rede/parceiros locais

Objetivos: Apresentacdo da equipe, parcerias, e plano de trabalho que sera
desenvolvido na comunidade do novo Residencial Alegre. Buscando o envolvimento
e a adesdo de todos os envolvidos para um trabalho participativo com acoes

integradas no que diz respeito a mobilizagcdo comunitaria.

Local: a definir
Data: més 01

Horario: diurno

Método: Os parceiros (Escolas, Associacao de moradores, posto de saude, dentre
outros) serdo convidados através de convites entregues em maos.

A reunido tera duracdo de 01h e contara com a participacdo de aproximadamente
10 pessoas. Para o desenvolvimento da atividade utilizar-se-4 de espaco cedido por

parceiros, data show e notebook para apresentacdo da Proposta de Trabalho.



No primeiro momento o RT da contratada, fara a acolhida dos participantes com
uma dindmica de acolhimento e conduzira a reunido com apresentacdo do grupo.
Em seguida seréo distribuidas cépias resumidas das acbes que serdo desenvolvidas

pelo projeto no bairro.

N&o havera gastos com lanche e a conducdo dos funcionarios estard a cargo da

empresa contrata.

7.2 — Oficina de trabalho e orientacdo social: Projeto Técnico Social e
Programa Minha Casa Minha Vida - P. M. C. M.V

Objetivos: Apresentar aos moradores o Projeto Social e esclarecer duvidas sobre o
Programa Minha Casa Minha Vida, financiamentos, tarifas sociais entre outros.
Apresentar no¢des de participacdo comunitaria com vista a preparacédo da formacgao

da comissdo de moradores.

Local: Auditério

Datas: més 02

Horarios: matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade identificada pela
equipe.

Importante informar que devido ao grande numero de moradores cada reunido
acontecera 10 vezes, com a participacdo de aproximadamente 82 pessoas por
reunido. Sendo assim, o montante de material de escritorio e lanche solicitado para
acao devera ser dividido em acordo com os participantes, salientando que sera
utilizado a somatodria de dois integrantes de cada familia beneficiaria, porém, com a
experiéncia adquirida sabemos que podemos atender o dobro de participantes com

0 montante aplicado.

Pensando na maior adesdo e participagdo durante as oficinas e reunides,
concomitante as reunides e as criancas desenvolverdo atividades Iudicas,

recreativas ou esportivas com profissionais de educagéo fisica, pedagogos ou



educadores sociais. Preferencialmente as atividades que ser&do desenvolvidas pelos
grupos de criancas deveram abordar aos temas que estdo sendo discutidos com 0s
adultos.

Método: Para atingir o maior numero de moradores e por ser um Residencial grande
para divulgacéo das reunifes e a¢des comunitérias serdo utilizados cartazes fixados
em pontos estratégicos, ligacbes e a formacéo de planilha com telefones atualizados
e grupos de whatsapps de cada grupo, podendo também ser utilizado carro de som
para melhor divulgagdo. O carro de som passara preferencialmente no periodo
noturno, por ser um horario em que grande parte dos moradores estdo em casa. Os
moradores serdo convidados pela equipe técnica de acordo com a data agendada
para cada grupo observando antecedéncia do prazo, a data, horario e local da

atividade.

Serao realizadas 10 reunides cada uma com 82 participantes (de forma que todas as
431 familias sejam contempladas), cada reunido com tempo estimado de no minimo
01 hora e no maximo de 02 horas, em dias e horarios estabelecidos pela equipe
técnica da habitacdo obedecendo ao més estabelecido no cronograma e a
necessidade de pelo menos 01 reunido ao sabado, se for detectando a necessidade,
visto que a noite € inviavel por questdo de seguranca. Cabera a equipe técnica
contratada elaborar e confeccionar os cartazes, midia para o carro de som

(propaganda volante) e administrar grupos de whatsapps.

Para o desenvolvimento da acao e a critério da equipe técnica podera ser utilizado
instrumento audio-visual e/ ou outros como folheto informativo para a exposicado dos

assuntos em questédo além de dinamicas de grupos e outras atividades.

A equipe técnica ainda ter4 necessidade de Impressora, Data Show, Tela de
projecdo, Notebook, Caixa de som, Microfone, Camera digital, Quadro Branco,
Mesa, Cadeiras de plastico, Grampeador médio, Tesoura media, Pasta com elastico,

Borracha, Lapis, Apontador de metal, Caneta esferografica azul.



Bloco para anotacfes sem pauta com 20 folhas, todos os matérias em quantidade
suficiente para atendimento das atividades programadas de acordo cronograma.

Ao final da reunido sera distribuido lanche para os todos os participantes: entregue
aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine pédes com
presunto e queijo, achocolatado, suco, fruta da época, bolo e biscoitos diversos,
variando nas reunifes, devendo passar por aprovacdo do Responsavel técnico da
Secretaria com antecedéncia, podendo haver variagoes.

7.3 — Oficina informativa e integracéo: Orientacdo e Formacédo da Comisséao de
Moradores

Objetivos: Esclarecer duvidas, passar aos moradores cartilhas de como formar
associacdo de moradores, quais suas atribuicbes e possibilidades de agregar valor
ao coletivo, mostrando a importancia do coletivo e que juntos serdo fortes.
Apresentacdo da Associacdo existente hoje, aspectos legais, formar comissdo dos
possiveis representantes tanto na possivel nova Associacdo do residencial Alegre

ou insercao na do Bairro.

Local: Auditério do CRAS

Datas: més 06

Horarios: matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade identificada pela

equipe.

Método: Para atingir o maior nimero de moradores e por ser um Residencial grande
para divulgacdo das reunifes e acfes comunitarias serdo utilizados cartazes fixados
em pontos estratégicos, ligacdes e a formacao de planilha com telefones atualizados
e grupos de whatsapps de cada grupo, podendo também ser utilizado carro de som
para melhor divulgacdo. O carro de som passara preferencialmente no periodo
noturno, por ser um horario em que grande parte dos moradores estdo em casa. Os

moradores serdo convidados pela equipe técnica de acordo com a data agendada



para cada grupo observando antecedéncia do prazo, a data, horério e local da
atividade.

Serao realizadas 10 reunides cada uma com 82 participantes (de forma que todos as
431 familias sejam contempladas), cada reunido com tempo estimado de no minimo
01 hora e no maximo de 02 horas, em dias e horéarios estabelecidos pela equipe
técnica da habitacdo obedecendo ao més estabelecido no cronograma e a
necessidade de pelo menos 01 reunido ao sabado, se for detectando a necessidade,
visto que a noite € inviavel por questdo de seguranca. Cabera a equipe técnica
contratada elaborar e confeccionar os cartazes, midia para o carro de som e

administrar grupos de whatsapps.

Para o desenvolvimento da acao e a critério da equipe técnica podera ser utilizado
instrumento audio-visual e/ ou outros como folheto informativo para a exposi¢éo dos

assuntos em questéao além de dinamicas de grupos e outras atividades.

A equipe técnica ainda tera necessidade de Impressora, Data Show, Tela de
projecdo, Notebook, Caixa de som, Microfone, Camera digital, Quadro Branco,
Mesa, Cadeiras de plastico, Grampeador médio, Tesoura media, Pasta com elastico,
Borracha, Lapis, Apontador de metal, Caneta esferogréafica azul.

Bloco para anotacdes sem pauta com 20 folhas, todos os matérias em quantidade
suficiente para atendimento das atividades programadas.

Ao final da reunido sera distribuido lanche para os todos os participantes: entregue
aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine pdes com
presunto e queijo, achocolatado ou suco, fruta da época, bolo e biscoitos diversos,
variando nas reunides, devendo passar por aprovacdo do Responsavel técnico da

Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacdes.

7.4 — Educacdo para o uso do espaco construido: Oficina de Educacéao

patrimonial/Ambiental e Sanitario



Objetivos: Proporcionar as familias a oportunidade de personalizar com orientacédo
de um académico da Arquitetura a sua propria residéncia, mostrando a importancia
da conservacdo do novo ambiente que sera habitado, dando estilo pessoal a nova
moradia. Viabilizar a correta destinacao dos residuos produzidos, dando destinacéo
correta em parceria com a Usina de Reciclagem viabilizando fomento de da
destinacdo correta dos residuos reciclaveis e parte do lixo molhado para
compostagem caseira a ser acompanhada pela equipe do PDST e voluntérios,
podendo ainda ser realizado passeio no Residencial ao invés do espaco do CRAS
mediante decisdo da equipe.

Local: Auditorio da CRAS

Data: Més 05

Horario: Matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade identificada pela
equipe.

Método: Para atingir o maior numero de moradores e por ser um Residencial grande
para divulgacdo das reunides e acfes comunitarias serdo utilizados cartazes fixados
em pontos estratégicos, ligacdes e a formacao de planilha com telefones atualizados
e grupos de whatsapps de cada grupo, podendo também ser utilizado carro de som
para melhor divulgacdo. O carro de som passara preferencialmente no periodo
noturno, por ser um horario em que grande parte dos moradores estdo em casa. Os
moradores serdo convidados pela equipe técnica de acordo com a data agendada
para cada grupo observando antecedéncia do prazo, a data, horario e local da

atividade.

Serdo realizadas 10 reuni6es cada uma com 82 participantes (de forma que todos as
431 familias sejam contempladas), cada reunido com tempo estimado de no minimo
01 hora e no maximo de 02 horas, em dias e horarios estabelecidos pela equipe
técnica da habitacdo obedecendo ao més estabelecido no cronograma e a
necessidade de pelo menos 01 reunido ao sabado, se for detectando a necessidade,
visto que a noite € invidvel por questdo de seguranca. Caberd a equipe técnica
contratada elaborar e confeccionar os cartazes, midia para o carro de som e

administrar grupos de whatsapps.



Para o desenvolvimento da acdo e a critério da equipe técnica podera ser utilizado
instrumento audio-visual e/ ou outros como folheto informativo para a exposi¢cao dos

assuntos em questao além de dinamicas de grupos e outras atividades.

A equipe técnica ainda tera necessidade de Impressora, Data Show, Tela de
projecdo, Notebook, Caixa de som, Microfone, Camera digital, Quadro Branco,
Mesa, Cadeiras de plastico, Grampeador médio, Tesoura media, Pasta com elastico,
Borracha, Lapis, Apontador de metal, Caneta esferografica azul.

Bloco para anotacdes sem pauta com 20 folhas, todos os matérias em quantidade
suficiente para atendimento das atividades programadas.

Ao final da reunido sera distribuido lanche para os todos os participantes: entregue
aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine pdes com
presunto e queijo, achocolatado ou suco, fruta da época, bolo e biscoitos diversos,
variando nas reunides, devendo passar por aprovacao do Responsavel técnico da

Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacoes.

7.5 — Reunido de articulacdo com a rede/parceiros locais

Objetivos: Teremos reunides com representantes das secretarias de meio Ambiente,
Servicos Urbanos, Educacdo, Saude e da Secretaria de Assisténcia Social em
conjunto com os articuladores executores do Projeto, fomentando acdes de
desenvolvimento que serdo mantidas pos PDST.

Local: Auditério da Secretaria de Assisténcia Social.

Data: Més 02
Horario: Matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade identificada pela

equipe.



Método: Os parceiros (representantes de cada seguimento e outros) serdo
convidados através de convites entregues em maos.

A reunido terd duracdo de pelo menos 0lh e contara com a participacdo de
aproximadamente 10 pessoas. Para o desenvolvimento da atividade utilizar-se-a de
espaco da propria Secretaria, data show e notebook para apresentacdo das
demandas de cada secretaria para manutencdo do acompanhamento do Residencial

nas diversas areas.

No primeiro momento o RT da contratada, fara a acolhida dos participantes com
uma dinamica de acolhimento e conduzira a reunido com apresentacdo do grupo.
Em seguida serédo discutidas as a¢fes que serdo desenvolvidas pelo projeto no

bairro e as propostas que possam agregatr.

N&o havera gastos com lanche e a conducédo dos funcionarios estara a cargo da

empresa contrata.

7.6 — Oficina de Mobilizacdo e organizacdo Comunitéaria Pertencimento
Objetivos: Buscar levar ao beneficiarios a compreensdo quanto ao significado da
palavra “Pertencimento” e como é viver o pertencimento no seu bairro , em suas
residéncias, em suas acfes mais corriqueiras, percebendo também a importancia de
manter suas residéncias limpas, organizadas e o bairro sempre limpo e digno para
se viver com mais qualidade, livres de doencas, insetos, pragas e lixos
contaminantes.

Local: Auditério do CRAS

Data: Més 04
Horario: Matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade identificada pela

equipe.



Método: ara atingir o maior nimero de moradores e por ser um Residencial grande
para divulgacéo das reunides e a¢gBes comunitarias serdo utilizados cartazes fixados
em pontos estratégicos, ligacdes e a formacao de planilha com telefones atualizados
e grupos de whatsapps de cada grupo, podendo também ser utilizado carro de som
para melhor divulgagdo. O carro de som passara preferencialmente no periodo
noturno, por ser um horario em que grande parte dos moradores estdo em casa. Os
moradores serdo convidados pela equipe técnica de acordo com a data agendada
para cada grupo observando antecedéncia do prazo, a data, horério e local da
atividade.

Serao realizadas 10 reunifes cada uma com 82 participantes (de forma que todos as
431 familias sejam contempladas), cada reunido com tempo estimado de no minimo
01 hora e no maximo de 02 horas, em dias e horarios estabelecidos pela equipe
técnica da habitacdo obedecendo ao més estabelecido no cronograma e a
necessidade de pelo menos 01 reunido ao sabado, se for detectando a necessidade,
visto que a noite € inviavel por questdo de seguranca. Cabera a equipe técnica
contratada elaborar e confeccionar os cartazes, midia para o carro de som e

administrar grupos de whatsapps.

Para o desenvolvimento da acado e a critério da equipe técnica podera ser utilizado
instrumento audio-visual e/ ou outros como folheto informativo para a exposi¢cao dos

assuntos em questéao além de dinamicas de grupos e outras atividades.

A equipe técnica ainda tera necessidade de Impressora, Data Show, Tela de
projecdo, Notebook, Caixa de som, Microfone, Camera digital, Quadro Branco,
Mesa, Cadeiras de plastico, Grampeador médio, Tesoura media, Pasta com elastico,
Borracha, Lapis, Apontador de metal, Caneta esferografica azul.

Bloco para anotacdes sem pauta com 20 folhas, todos os matérias em quantidade
suficiente para atendimento das atividades programadas.

Ao final da reunido sera distribuido lanche para os todos os participantes: entregue
aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine pdes com

presunto e queijo, achocolatado ou suco, fruta da época, bolo e biscoitos diversos,



variando nas reunides, devendo passar por aprovacao do Responséavel técnico da
Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacdes

7.7 — Nocgdes de Educacéao financeira - Oficina dinamica de planejamento do
orcamento familiar.

Objetivos: Oficina de organizagcao de orcamento familiar* e Crédito em parceria com
a Caixa Econdmica Federal ou SEBRAE, visando fomentar o empreendedorismo
pos - capacitacao, assim como um controle da vida financeira. O planejamento do
orcamento familiar levando a reflexdo para que os beneficiarios decidam quais séo
as prioridades de gastos para o futuro. Incentivar a poupar, controlar o impulso para
0 consumo.

Local: Auditério do CRAS

Data: Més 05

Horario: Matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade identificada pela
equipe.

Método: Para atingir o maior numero de moradores e por ser um Residencial grande
para divulgacdo das reunifes e acfes comunitarias serao utilizados cartazes fixados
em pontos estratégicos, ligacdes e a formacao de planilha com telefones atualizados
e grupos de whatsapps de cada grupo, podendo também ser utilizado carro de som
para melhor divulgacdo. O carro de som passara preferencialmente no periodo
noturno, por ser um horario em que grande parte dos moradores estdo em casa. Os
moradores serdo convidados pela equipe técnica de acordo com a data agendada
para cada grupo observando antecedéncia do prazo, a data, horario e local da

atividade.

Serdo realizadas 10 reunifes cada uma com 82 participantes (de forma que todos as
431 familias sejam contempladas), cada reunido com tempo estimado de no minimo
01 hora e no maximo de 02 horas, em dias e horarios estabelecidos pela equipe

técnica da habitacdo obedecendo ao més estabelecido no cronograma e a



necessidade de pelo menos 01 reunido ao sdbado, se for detectando a necessidade,
visto que a noite é inviavel por questdo de seguranca. Cabera a equipe técnica
contratada elaborar e confeccionar os cartazes, midia para o carro de som e

administrar grupos de whatsapps.

Para o desenvolvimento da acdo e a critério da equipe técnica podera ser utilizado
instrumento audio-visual e/ ou outros como folheto informativo para a exposi¢cao dos

assuntos em questao além de dinamicas de grupos e outras atividades.

A equipe técnica ainda terd necessidade de Impressora, Data Show, Tela de
projecdo, Notebook, Caixa de som, Microfone, Camera digital, Quadro Branco,
Mesa, Cadeiras de plastico, Grampeador médio, Tesoura media, Pasta com elastico,
Borracha, Lapis, Apontador de metal, Caneta esferografica azul.

Bloco para anotacdes sem pauta com 20 folhas, todos os matérias em quantidade
suficiente para atendimento das atividades programadas.

Ao final da reunido sera distribuido lanche para os todos os participantes: entregue
aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine pdes com
presunto e queijo, achocolatado ou suco, fruta da época, bolo e biscoitos diversos,
variando nas reunides, devendo passar por aprovacao do Responsavel técnico da

Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacdes

7.8 — Oficina sobre Saude da mulher e Violéncia doméstica

Objetivos: Oficina sobre bem estar saude da mulher e seus agravos que incluem
enfrentamento a violéncia domestica. Trabalho em parceria com o PSF (Programa
de Saude da Familia). Articulacdo com secretaria de saude, se possivel buscar junto
MP uma acompanhada, que possa testemunhar como foi sua experiéncia estando

sob protecao da justica apos ter sofrido violéncia.



Local: Auditério do CRAS

Data: Més 03

Horario: Matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade identificada pela
equipe.

Método: Para atingir o maior nimero de moradores e por ser um Residencial grande
para divulgacao das reunides e agBes comunitarias serdo utilizados cartazes fixados
em pontos estratégicos, ligacdes e a formacao de planilha com telefones atualizados
e grupos de whatsapps de cada grupo, podendo também ser utilizado carro de som
para melhor divulgagdo. O carro de som passara preferencialmente no periodo
noturno, por ser um horario em que grande parte dos moradores estdo em casa. Os
moradores serdo convidados pela equipe técnica de acordo com a data agendada
para cada grupo observando antecedéncia do prazo, a data, horario e local da

atividade.

Serao realizadas 10 reunides cada uma com 82 participantes (de forma que todos as
431 familias sejam contempladas), cada reunido com tempo estimado de no minimo
01 hora e no maximo de 02 horas, em dias e horarios estabelecidos pela equipe
técnica da habitacdo obedecendo ao més estabelecido no cronograma e a
necessidade de pelo menos 01 reunido ao sabado, se for detectando a necessidade,
visto que a noite € inviavel por questdo de seguranca. Cabera a equipe técnica
contratada elaborar e confeccionar os cartazes, midia para o carro de som e

administrar grupos de whatsapps.

Para o desenvolvimento da acao e a critério da equipe técnica podera ser utilizado
instrumento audio-visual e/ ou outros como folheto informativo para a exposi¢do dos

assuntos em questédo além de dinamicas de grupos e outras atividades.

A equipe técnica ainda tera necessidade de Impressora, Data Show, Tela de
projecdo, Notebook, Caixa de som, Microfone, Camera digital, Quadro Branco,
Mesa, Cadeiras de plastico, Grampeador médio, Tesoura media, Pasta com elastico,

Borracha, Lapis, Apontador de metal, Caneta esferografica azul.



Bloco para anotacfes sem pauta com 20 folhas, todos os matérias em quantidade
suficiente para atendimento das atividades programadas.

Ao final da reunido sera distribuido lanche para os todos os participantes: entregue
aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine pdes com
presunto e queijo, achocolatado ou suco, fruta da época, bolo e biscoitos diversos,
variando nas reunides, devendo passar por aprovacdo do Responsavel técnico da
Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacdes

8 — Inscricéo dos Cursos

Objetivos: Todos os cursos de capacitacdo serdo ministrados pelos profissionais do
guadro da Empresa/Instituto a ser licitado (a) ou contratado para este fim, com

divulgacao e inscricbes fomentadas nestes espaco.

Local: Auditério ddao CRAS

Data: Més 02,03,04.

Horario: De acordo com o agendamento das reunides e 0s cursos em horarios
alternativos para atender a todos os publicos.

Método: Durantes as reunides e plantdes socias, serdo divulgados o0s cursos e
oficinas, recebendo as inscricdes, em caso de demanda acima da capacidade sera

criado lista de espera e participacao efetiva nas reuniées dara prioridade aos cursos.

8.1 — Geracdo de Renda e Plantio Orientado de Arvores Urbanas em conjunto
de Oficina de Viveirista

Objetivos: Oficinas de viveirista, que serdo ministradas mediante a identificacdo nas
visitas dos beneficiarios que desejam abracar a oportunidade de uma nova
perspectiva de renda e agregar ao meio ambiente uma Cidade e Residencial mais
acolhedor.

Local: Auditério do CRAS e aulas praticas a definir local

Data: Més 04



Horario: noturno (tendo preferéncia e disponibilidade dos beneficiarios, 02 grupos
podera ser remanejado para o periodo diurno).
Método: O curso de viveirista ira asseguram a producdo de plantas jovens através

da multiplicacdo dos vegetais por via vegetativa alporquia, enxertia, mergulhia,

multiplicagao in vitro, ...) ou por via sexual ( sementes). Em geral, estes viveiristas
mantém a cultura no maximo por dois anos. Proporcionando uma profissao aos que
se dispuserem a continuar a se capacitar.

Com aulas tedricas e aulas praticas, possibilitando condicdes da técnica e prética.
Ao final de cada aula sera distribuido lanche para os todos os participantes:
entregue aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine paes
com presunto e queijo, achocolatado, fruta da época, suco, bolo e biscoitos diversos,
variando nas reunides, devendo passar por aprovacao do Responsavel técnico da

Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacoes.

8.2 — Geracao de renda: Capacitacao Profissional - Curso de Cabeleireiro.

Objetivos: capacitar os titulares/alunos o dominio/habilidades das competéncias
necessarias para o desempenho das atividades voltadas aos servicos de
embelezamento e tratamento dos cabelos, considerando a conduta profissional e a
gualidade na prestacao de servicos.
Em todas as aulas foram apresentados Slides, orientando e oferecendo maiores
informacBes aos participantes do Curso de Cabeleireiro. Todo contetdo na aula
tedrica e pratica teve como conteudo:

e Empreendedorismo;

e Fisiologia do cabelo;

o FEtica;

e Bio-seguranca;

e Hidratacao, Escova, Corte, Coloracdo, Selante e Luzes.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Alporquia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Enxertia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mergulhia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Semente

Local: Auditério do CRAS e posteriormente em ambiente a ser definido dentro do

Residencial.

Data: Més 05,06
Horéario: de acordo com a demanda, preferencialmente nos dois turnos matutinos e

vespertinos.

Método: Com aulas tedricas e aulas praticas, possibilitando condicbes da técnica e
pratica. Ao final de cada aula sera distribuido lanche para os todos os participantes:
entregue aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine paes
com presunto e queijo, café, achocolatado, fruta da época, suco, bolo e biscoitos
diversos, variando nas reunides, devendo passar por aprovacdo do Responsavel

técnico da Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacoes.

8.3 — Geracado de renda: Curso de Oficina Artesanato/Moveis com Paletes

Objetivos: Capacitar os beneficiarios através de técnicas simples marcenaria e
artesanato mas de grande valor agregado a matéria prima, utilizando matéria prima
(paletes) reciclavel ou de primeiro uso em parceria com Secretaria de Meio
Ambiente.

Local: Auditério da

Data: Més 04

Horario: matutino e vespertino e aos sabados se necessario for.

Método: Com aulas tedricas e aulas praticas, possibilitando condicfes da técnica e
pratica. Possibilitando desenvolver habilidades manuais com as matérias primas,
agregando valor as pecas, desenvolvendo senso de pertencimento social e incluséo
no mercado produtor como MEI ou formar grupos de beneficiarias para incentivar a
producéo de varios produtos.

Ao final de cada aula sera distribuido lanche para os todos os participantes:

entregue aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine paes



com presunto e queijo, café, achocolatado, fruta da época, suco, bolo e biscoitos
diversos, variando nas reunifes, devendo passar por aprovacdo do Responsavel

técnico da Secretaria com antecedéncia, podendo haver variagdes.

8.4 — Geracdo de renda: Curso de Panificacdo Basica

Objetivos: desenvolver habilidades, nesse mercado altamente rentavel e com
otimas demandas. O curso baseia-se em aulas praticas e tedricas, sendo que as
praticas serdo realizadas dentro de uma Empresa de Panificacdo, buscando dessa
maneira inserir o aluno, por completo, dentro do universo de panificacdo. Nas aulas
praticas os alunos tém conhecimento de:

e Empreendedorismo;

e Historia da Panificacéo;

e Higiene e seguranca alimentar;

e Manuseio de utensilios e equipamentos;

e Receitas, Medidas, Modo de Preparo das receitas, Tempo de Descanso da

massa, Manuseios da massa, Tempo de forno, Técnicas de Fermentacédo e

Técnicas de batimento/sovar a massa.

Local: Auditério do CRAS aulas tedricas e as demais a definir.

Data: Més 02,03

Horario: matutino e vespertino ou noturno, mediante a identificacdo da demanda.
Método: Com aulas tedricas e aulas praticas, possibilitando condicfes da técnica e
pratica sendo entregue aos participantes os produtos produzidos, divididos
igualmente. Ao final de cada aula serd distribuido lanche para os todos os
participantes: entregue aos beneficiarios participantes um lanche contendo no

minimo, mine pdes com presunto e queijo, café, achocolatado, fruta da época, suco,



bolo e biscoitos diversos, variando nas reunides, devendo passar por aprovacao do
Responsavel técnico da Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacoes.

8.5 - Geracao de renda: Artesanatos variados com varias técnicas.

Objetivos: proporcionar aos alunos a perspectiva de conseguirem gerar renda
realizando a venda de trabalhos manuais, desenvolvendo habilidades em modelar
biscuit, formar lagcos ornamentais ( infantis/presentes/natalinos), e ainda customiza
chinelos para agregar valor a uma peca simples. Que devera ser desenvolvido em
seus lares, sem ter a dependéncia de escolaridade minima o que por vezes se torna

um entrave na capacitacao.

Local: Auditério do CRAS aulas tedricas e aulas praticas.

Data: Més 03,04

Horario: matutino e vespertino.

Método: Com aulas tedricas e aulas praticas, possibilitando condicdes da técnica e
pratica. Possibilitando desenvolver habilidades manuais com as matérias primas,
agregando valor as pecas, desenvolvendo senso de pertencimento social e inclusao
no mercado produtor como MEI ou formar grupos de beneficiarias para incentivar a
producédo em conjunto de varios produtos.

Ao final de cada aula sera distribuido lanche para os todos os participantes:
entregue aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine paes
com presunto e queijo, achocolatado, fruta da época, suco, bolo e biscoitos diversos,
variando nas reunides, devendo passar por aprovacdo do Responsavel técnico da

Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacoes.

8.6 — Geracdo de renda: Oficina Basica de Designer de sobrancelha



Objetivos: capacitar os titulares/alunos o dominio/habilidades das competéncias
necessarias para o desempenho das atividades voltadas aos servicos de
embelezamento e tratamento da face, mais especificamente a harmonizacdo das
sobrancelhas, considerando a conduta profissional e a qualidade na prestacédo de
Servigos.

Em todas as aulas serd apresentado Slides, orientando e oferecendo maiores
informacdes aos participantes do Curso de Designer de sobrancelha. Todo contetudo

na aula tedrica e prética teve como conteudo:

. Empreendedorismo;

. Fisiologia da face;

. Etica;

. Bio-seguranca;

. Hidratacdo da pele da face, simetria, aplicacdo de rena.

Local: Auditério do CRAS
Data: Més 06
Horario: de acordo com a demanda, preferencialmente nos dois turnos matutinos e

vespertinos.

8.7 — Geracéao de renda: Oficina Basica de Barbeiro

Método: Com aulas tedricas e aulas praticas, possibilitando condicbes da técnica e
prética.

Objetivos: capacitar os titulares/alunos o dominio/habilidades das competéncias
necessarias para o desempenho das atividades voltadas aos servicos de
embelezamento e tratamento da face, mais especificamente a harmonizacdo da
barba, considerando a conduta profissional e a qualidade na prestacao de servicos.
Em todas as aulas serad apresentado Slides, orientando e oferecendo maiores
informacgdes aos participantes do Curso de Barbeiro. Todo contetdo na aula teérica
e pratica teve como conteudo:

. Empreendedorismo;



. Fisiologia da face e da barba;

. Etica;
. Bio-seguranca;
. Hidratacdo da pele da face, simetria, técnicas de modelar ou retirar a barba.

Local: Auditério do CRAS
Data: Més 06
Horéario: de acordo com a demanda, preferencialmente nos dois turnos matutinos e

vespertinos.

Método: Com aulas teoricas e aulas praticas, possibilitando condi¢cdes da técnica e
pratica. Ao final de cada aula sera distribuido lanche para os todos os participantes:
entregue aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo, mine paes
com presunto e queijo, achocolatado, fruta da €época, suco, bolo e biscoitos
diversos, variando nas reunides, devendo passar por aprovacdo do Responsavel

técnico da Secretaria com antecedéncia, podendo haver variacoes.

8.7 — Organizacdo comunitaria e geracao de Renda: Imagem e Beleza

Objetivos: : Agregar aos alunos/alunas do Residencial Alegre, aquisicdo de
conhecimentos sobre as técnicas de maquiagem — auto-maquiagem, melhorando a
auto-estima, imagem e beleza. Como se vestir, como se portar e como se maquiar
para uma entrevista de emprego ou ainda na comercializacdo de produtos
confeccionados por elas/eles, proporcionando assim senso de pertencimento e

nocdes de organizacao.

Local: Auditorio do CRAS aulas tedricas e aulas praticas.
Data: Més 05

Horario: matutino e vespertino e aos sabados se necessario for.



Método: Em todas as aulas devera haver apresentacdo de Slides, orientando e

oferecendo maiores informacgdes aos participantes da oficina, no¢des de etiqueta e

passar dicas na preparacdo para entrevista de emprego;

Preparacédo da pele e cuidados necessarios com a mesma;

Demonstracdes e praticas de técnicas de maquiagens;

Passo a passo do processo de maquiagem;

Alinhamento de Sobrancelhas — Lapis;

Harmonia das cores — Batom — Blush — Sombra em cada tipo de rosto;
Manuseio dos produtos e pincéis de maquiagem;

Ao final de cada aula sera distribuido lanche para os todos os participantes:
entregue aos beneficiarios participantes um lanche contendo no minimo,
mine paes com presunto e queijo, achocolatado, fruta da época, suco, bolo e
biscoitos diversos, variando nas reunides, devendo passar por aprovacao do
Responsavel técnico da Secretaria com antecedéncia, podendo haver

variacoes.

9 — Visitas domiciliares de monitoramento

Data: meses 02,03,04,05 e 06 do cronograma

Horario: diurno ou noturno (de acordo com a disponibilidade dos moradores)

Objetivos:

verificar se os responsaveis pelo imével (que foram selecionados pelo setor de
habitacdo e assumiram o contrato com a caixa) permanecem no imovel;
realizar o monitoramento preenchendo os dados contidos em questionario

especifico.



e Realizar encaminhamentos necessarios aos 0rgaos da rede de atendimento
sécio-assistencial ou outros de que achar necessario.

e Convidar para inscricdo nos cursos de geracao de renda.

Data de realizagao das visitas:

Informar o universo,
Ficara a cargo dos Assistentes Sociais da contratada realizar visitas domiciliares de
monitoramento em cada beneficiario e repassar as informagdes sistematizadas por

escrito ao Setor de Habitacao - Prefeitura.

Devera ser elaborado questionario com intuito de avaliar o nivel de satisfagédo da
intervencéo fisica e social e gerar relatorio dos resultados obtidos, devendo este ser
apresentado ao setor de habitacdo — tais acdes serdo de responsabilidade dos
técnicos contratados, que deverdo fazé-las sob aprovacdo da coordenacdo da

habitacao da prefeitura, tendo como base o questionario de pds ocupacédo da Caixa.

O questionario devera ser preenchido com a composicdo da familia residente e

assinado pelo membro que respondé-lo.

Para esta acdo serdo necessarios 02 assistentes sociais As visitas deverao
acontecer durante a semana, ao dia e, se necessario, em horarios noturnos ou
outros, de forma que as familias sejam localizadas, seréo feitas de fora aleatéria em

caso de execucao antes da entrega.

Terdo material de consumo a ser adquirido pela contratada conforme orcamentos
aprovados pela Caixa, descrito no quadro de detalhamento, disponivel para utilizar

nas visitas e demais materiais que restarem de outras atividades.

Cabera ao técnico da contratada divulgar os cursos de geracéo de renda e distribuir
0s convites para o dia da inscricdo. Cabera ainda verificar e informar a escolaridade

minima exigida para cada curso.



10 - Organizacdo comunitéria: Organizacdo comunitaria: Metodologia de

avaliacao

Objetivos: Avaliar o projeto social e realizar adequacdes se necessario for ao longo
da execucdo.

Local: Auditério do CRAS

Data: meses 01,02,03,04, 05 e 06 do cronograma.

Horario: Sera realizada simultaneamente com as reunides de cada eixo.

Método: Os usuarios serdo convidados para reunido pela equipe técnica de acordo
com a divisdo dos grupos. A equipe devera observar a antecedéncia do prazo, data,
local e horario das atividades, serdo distribuidos impressos com metodologia da
avaliacao por formas e marcacgao de “X”, temos uma dificuldade de termos pessoas
com dificuldade de leitura, desta forma abrimos também espaco para sugestédo

escrita no formulario, atendendo a todos os perfis.

As avaliacdes preenchidas pelos representantes das familias serdo acompanhadas
ao longo do desenvolvimento das acdes, proporcionando a oportunidade de
realizarmos adequacoes.

No primeiro momento o RT da contratada fard a acolhida dos participantes e

informara as atividades a serem realizadas.

Terdo material de consumo, descrito no quadro de detalhamento a ser adquirido
pela contratada conforme orcamentos aprovados pela Caixa, disponivel para utilizar
na reunido final de avaliacéo.

A avaliacdo devera ser abrangente, porém clara e de facil compreensdo, sem
exposicao do beneficiario. Havera também disponivel em todas as reunifes caixa de
sugestbes e de dendncias mediante estarmos em area de risco, mantendo o

anonimato.



10.1 — Monitoramento e avaliagdo — Apresentacao de resultados

Objetivos: Apresentar os resultados alcancados e Verificar a permanéncia/

substituicdo/venda ilegal dos moradores nas residéncias.

Local: a definir
Data: més 06

Horario: diurno

Método: Os participantes serdo convidados para reunido por telefone. A reuniédo
tera duracdo de 02h e contara com a participacdo de aproximadamente 10 pessoas.

Para o desenvolvimento da atividade utilizar-se-a de espago cedido por parceiros.

No primeiro momento o RT da contratada, fara a acolhida dos participantes e
conduzira a reunido com apresentacdo do grupo através de uma dinamica

descontraida.

Em seguida sera feita a explanacdo dos resultados alcancados durante o projeto
social e da situacdo das residéncias quanto aos responsaveis atuais e responsaveis

originais.

Estardo presentes nesta acdo a equipe técnica que desenvolveu o projeto 01
pedagogo, (02) assistentes sociais, (01) coordenador técnico, (01) coordenador
geral RT da prefeitura e convidados, secretario da pasta, representantes do
Conselho de Habitacdo, e membros parceiros de outras secretarias, que € de
fundamental importancia para dar sequéncia as atividades desenvolvidas ao longo

do Projeto. Nao havera gastos com lanche e passagens.

11 — Apresentacéo de relatorio final e prestacao de contas final

Objetivos: Elaboracéo de relatorio social final e elaboracdo da prestacdo de contas

a prefeitura, porém, teremos medi¢cdes mensalmente seguindo o cronograma.



Local: disponibilizado pela empresa contratada em duas vias impressas e mais uma

digital.

Més: ao longo do cronograma e no final.

Horario: a definir

Método: As equipes se reunirdo mensalmente, deverdo reunir ao final do projeto

social para elaboracao do relatério final e prestacdo de contas final.

Ressalta-se que os materiais solicitados na primeira atividade como; folhas A4

canetas, pastas, blocos e outros que sobrarem serdo utilizados durante todo o

projeto social.

Nesta atividade serdo 03 assistentes sociais e terdo 10 horas cada, valor de

remuneracdo mediante mercado de acordo com a licitacado dos servicos.

12 — COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

N° de horas

Nome Formacado académica | Atribuicdo na equipe disponibilizada
ao projeto
Assistente Social Coordenacao da equipe 04 horas
(técnico da prefeitura)

A contratar Assistente Social Execucao (contratado) 06 horas

A contratar Assistente Social Execucao (contratado) 06 horas

A contratar Coordenador Geral Execucao (contratado 08 horas

A contratar Coordenador Técnico | Execucao (contratado) 08 horas

A contratar Pedagogo Execucao (contratado) 06 horas

A contratar Aux. Administrativo Execucao (contratado) 08 horas




12.1 - COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe técnica contratada devera ter no minimo: 02 Assistentes Sociais com carga
horaria solicitada no projeto, 01 pedagogo com carga horaria solicitada, dois
coordenadores em técnico e outro geral, distribuindo a articulagcdo e a gestdo da
execucao, sendo que ao menos 01 dos profissionais deveréa ter experiéncia minima

de 06 meses comprovada na area de mobilizacdo e comunicacgao social.

A empresa contratada responsabilizar-se-a pelos equipamentos audiovisuais
necessarios para a execucdo do Projeto, tais como datashow, impressora,

microfone, caixa de som, notebook entre outros.

Ressalta-se que os materiais como; pacote de folhas, tonner, blocos, pastas,
canetas e outros que sobrarem de uma acdo para outra serdo reutilizados até ao
final da execucdo do projeto social, devendo ser adquiridos desde a primeira

palestra.

13- CRONOGRAMA DE EXECUCAO E ATIVIDADES
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