PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitdrio Bobbio, 281 - Centro-Cep.: 20927-000
CNPJ: 01:612.155/0001-41 - TELEFAX.: 3273-1282

DECRETO N° 458/2020, DE 30 DE ABRIL DE 2020.

“DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19) DE REDUGCAC DE
CIRCULACAO E AGLOMERACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS NOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA , ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando que a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducgao do risco de doencga e de oulros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos para sua promogaao,
protegéo e recuperagao, na forma do art. 196 da Constituigdo da Republica;

Considerando a Declaracio de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infeccao Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n® 188/ GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia da
Infeccio Humana pelo novo coronavirus (COVID-18);

Considerando o Decreto n° 4593 - R, de 13 de margo de 2020, que dispde sobre 0
estado de emergéncia em satde publica no Estado do Espirito Santo e estabelece
medidas sanitarias e administrativas para prevencao, controle e contencao de riscos,
danos e agravos decorrentes do surto de coronavirus (COVID-19) e da outras
providéncias;

Considerando a necessidade da implementa¢cdo de medidas de reducgao de
circulagdo e de aglomeracdo de pessoas para prevenir a disseminagao do novo
coronavirus (COVID-19) no Estado:

Considerando o decreto de emergéncia e de calamidades publica editados pelo
Poder Executivo Municipal;

Considerando, finalmente, o dever da Administracdo Publica Municipal de

resguardar a saude de servidores publicos e usudrios dos servicos publicos diante
da pandemia do novo coronavirus (COVID19);
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DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam definidas neste Decreto medidas de redugdo de circulagao e
aglomeracao de servidores publicos a serem observadas pelos orgaos e entidades
da Administraga@o Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Sooretama, em decorréncia da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 2° S3o0 medidas de que trata este Decreto, em ordem crescente de prioridade:

| - a designacao excepcional e temporaria de servidores publicos do grupo de risco
para trabalho remoto;

Il - a observacdo de regras especiais de afastamento laboral a servidores ptiblicas
eventualmente expostos ao novo coronavirus (COVID-19); e

VI - a implementagio, de forma equilibrada, do Regime Excepcional de
Revezamento de Jormada de Trabalho Presencial @ Remoto aos servidores publicos
remanescentes.

Paragrafo (inico. Cada érgao e entidade definira estratégia de gestao de pessoas, de
modo a garantir que as medidas elencadas nos incisos do caput tenham prevaléncia
e sejam aplicadas a rotina administrativa, de acordo com a ordem de prioridade
fixada.

CAPITULO II ,
DO TRABALHO REMOTO PARA SERVIDORES PUBLICOS DO GRUPO DE
RISCO

Art. 3° Fica estabelecida para os servidores publicos do grupo de risco do novo
coronavirus (COVID-18), mediante requerimento formal, & possibilidade de
designacdo excepcional e temporaria para trabalho remoto.

§ 1° Cabera & chefia imediata orientar o servidor publico que estiver no regime de
que trata o caput sobre as atividades a serem desenvolvidas, a fim de preservar a
prestacao de servigos de competéncia do setor.

§ 2° A designacao temporaria de que ftrata o caput, para servidores publicos
localizados em setores prestadores de servigos publicos essenciais, dependera da
adogdo prévia, pela autoridade maxima do ¢rgao ou entidade, de medidas
especificas de redugdo da exposigdo ao risco ao contdgio ao novo coronavirus
(COVID-19), dentre as quais a mudanga proviséria de localizacao seforial, e da
comprovacgao justificada de insuficiéncia ou de inviabilidade dessas providéncias
para os fins propostos, podendo a autorizagdo para atuacao no trabalho remoto ser
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revista a qualquer tempo. Essa medida se revela subsidiaria, ou seja, primeiro
devem ser adotadas medidas que tenha eficacia com o servidor em trabalho.

§ 3° Para os fins previstos neste artigo, sdo considerados setores prestadores de
servigos publicos essenciais:

| - unidades de satde, incluindo, dentre outros, o P.A e similares:

Il - unidades gque operem em regime de plantdo ou cujas atividades, por quaisquer
motivos, ndo admitam paralisagéo; e

IV - setores cujas atividades sejam definidas. pela autoridade maxima do 6érgao ou
entidade, como imprescindiveis para seu adequado funcionamento.

§ 4° Sao considerados no grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19) os
servidores publicos:

| - gestantes e lactantes;
Il - com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com comorbidade atestada: e

lll- portadores de doengas respiratérias cronicas ou comprometedoras de imunidade,
devidamente comprovadas por laudo médico.

§ 5° As servidoras publicas referidas no inciso | do § 4° serdo obrigatoriamente
designadas temporariamente para trabalho remoto, independente do 6rgao e setor
nos quais localizadas.

§ 6° Para os servidores plblicos referidos nos incisos Il e Ill do § 4°, a designagéo
temporaria para trabalho remoto fica condicionada a anuéncia da Chefia imediata, e
quando localizados em setores prestadores de servicos plblicos essenciais, também
dependera da comprovacao de adogao das medidas previstas no § 4°,

CAPITULO IlI
DAS MEDIDAS DE AFASTAMENTO LABORAL

Art. 4° Os servidores publicos que estabeleceram contato com pacientes suspeitos
ou confirmados do novo coronavirus (CQVID-19), inclusive colegas de trabalho, mas
que nao apresentam sintomas tipicos da doenca, sera exigido, além dos cuidados
habituais de higiene das maos, o uso permanente de méscara cirlirgica no ambiente
de trabalho por 14 (catorze) dias.

Art. 5°, Os servidores plblicos que coabitam com paciente suspeito do novo

coronavirus (COVID19), ainda que ndo apresentem sintomas tipicos da doenga,
deverdo se afastar do ambiente do trabalho por 07 (sete) dias.
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Paragrafo unico. Apds o decurso do prazo previsto no caput, © quadro clinico e
epidemiolégico do coabitante sera reavaliado e, confirmada a infeccao pelo novo
coronavirus (COVID-19) do paciente coabitante, 0 prazo de afastamento sera
prorrogado por mais 07 (sete) dias.

Art. 6°, Fica adotado para OS servidores publicos o Protocolo de Isclamento
Domiciliar da Secretaria de Estado da Saiide - SESA por 14 (catorze) dias aos Casos
de sindromes gripais, sem sinais de gravidade, independentemente de confirmacgao
laboratorial, definidos em ato médico dentro da rede publica e privada.

Art. 7°. Os servidores publicos que retornarem de viagens internacionais ou de
navios de cruzeiros deverac permanecer em trabalho remoto no seu domicilio, ate o
7° {sétimo dia) contados da data de seu retorno ao Municipio.

Paragrafo Unico. A viagem & a data de retorno dever@ao ser comprovadas
imediatamente ac término do periodo de afastamento, no momento de
comparecimento ao trabalho.

CAPITULO IV
DO REGIME EXCEPCIONAL DE REVEZAMENTO DE JORNADA DE TRABALHO
PRESENCIAL E REMOTO

Art. 8°. Aos servidores plblicos nao alcangados pelas disposigoes elencadas nos
incisos | a V do artigo 2° deste Decreto fica estabelecido o Regime Excepcional de
Revezamento de Jormada de Trabalho Presencial ¢ Remoto, a fim de minimizar
aglomeragdes e circulagao nos prédios publicos.

§ 1° Cada Chefia imediala promovera a divisao de suas equipes, de forma
equilibrada, em cada unidade administrativa dos orgaos e entidades, para a
designacao em trabalho presencial e remoto alternados, garantindo a prestagao
ininterrupta do servigo publico e observadas, para 0s gue trabalharem de seus
domicilios, as disposigbes contidas neste decreto.

§ 2° Devera a autoridade maxima do 6rgao ou entidade exigir o comparecimento
presencial de, aoc menos, 01 (um) servidor por setor, e adotar todas as medidas
necessarias para garantir que o regime de revezamento nac acarrete prejuizos a
continuidade dos servigos publicos.

Art. ¢, O Regime Excepcional de Revezamento de Jormada de Trabalho Presencial
e Remolo ndo se aplica a:

| - unidades de ensino da rede publica municipal;

Il - unidades de sadde, incluindo, dentre outros, P.A e semelhantes;

IV - unidades que operem em regime de plantao ou cujas atividades, por quaisquer
motivos, n3o admitam paralisagao; e
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\V - setores cujas atividades sejam definidas, pela autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade, como imprescindiveis para seu adequado funcionamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Ficam estabelecidos como parametros, no que couber, para fins de
interpretagdo e de aplicacdo deste Decreto, as Portarias e as Notas Tecnicas
exaradas pela SESA de enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19) e ainda da
SEMUS (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), aos servidores publicos, rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal,

Art. 11. Competira & autoridade maxima do 6rgao ou entidade a adogao de medidas
para adequar a gestio de seu quadro de pessoal as disposigdes contidas neste
Decreto, de forma imediata.

§ 1° S6 ser@o permitidas excegdes as regras deste Decreto caso elas se justifiquem
para garantir a continuidade da prestagdo dos servicos publicos, hipotese na qual a
motivagao do ato devera ser submetida pela autoridade maxima do orgéo.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sooretama/ES, 30 de abril de 2020.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL
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