@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
NUORETA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

COM BASE NA LEI MUNICIPAL N° 912/2018
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N° 005/2019

Processo de selegcdo e admisséo de professores da disciplina de Historia em regime de
designacao temporaria, para o exercicio da funcdo deregéncia de classe na Rede
Municipal de Ensino do Ensino Fundamental Il, com o objetivo de CADASTRO
DE RESERVA para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da Rede Municipal de Ensino, para o segundo semestre do ano letivo de 2019.

O MUNICIPIO DE SOORETAMA-ES, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, que |lhe sdo conferidas pelo Decreto
n°535/2018 de 25/07/2018, especialmente a Lei Municipal 912/2018 torna publico o Edital para
0 Processo de Selecdo e Admissédo de Professores em regime de Desighacéo
Temporaria, para o exercicio da funcdo de regéncia de classe na Rede Municipal de
Ensino do Fundamental Il com o objetivo de CADASTRO DE RESERVA para a
disciplina de Historia para excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino
para o segundo semestre do ano letivo de 2019, podendo ser prorrogado de acordo com
a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo e admissdo de professores em regime de designacdo
temporaria, para o exercicio da funcéo de regéncia de classe na Rede Municipal de Ensino
Fundamental com o objetivo de cadastro de reserva para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino para o segundo semestre do
ano letivo de 2019, sera coordenado pela Comissdo de Andlise da Selecao e Admissao de
Professores e conforme a Portaria 035/2019 e reger-se-a pelas disposi¢cbes do presente
Edital.

1.2 O regime de designacdo temporaria sera feito para professores habilitados e néo
habilitados.

1.3 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas fungdes mediante o presente
Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de duracdo do vinculo serdo considerados
Servidores Publicos de Contratacdo Temporaria.

1.4 A carga horaria de trabalho do contratado podera ser até 20 horas aula mais 5 (cinco) horas
atividades semanais.

1.5 - No ato de Validacao da inscricdo e escolha de vaga, o professor de area especifica
devera assumir carga/horéria de 25 horas semanais ou conforme a oferta da rede municipal de

ensino.
Paragrafo Unico — O candidato ndo podera assumir carga horaria inferior a ofertada pela rede
municipal de ensino.
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1.6 - O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado
sera o constante da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais, na referéncia inicial do
cargo pleiteado.

2 DAS INSCRICOES

2.1 A INSCRICAO DO CANDIDATO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA E
A CONFERENCIA DOS TITULOS REFERENTES A FORMACAO ACADEMICA (original
e copia simples), serdo realizadas na Secretaria de Educacao de Sooretama no dia 13/11/19
das 8h as 17h de 20109.

§1°- O candidato em regime de designacédo temporaria preenchera formulario de inscrigdo
incluindo dados pessoais, numero de titulos conforme regulamentacdo deste edital
especificando o cargo pleiteado e tera que anexar uma copia dos documentos solicitados
conforme os itens 4.1 e 4.3;

82°- As informacgdes inseridas na ficha de inscricdo e a comprovacao através de
documentos séo de inteira responsabilidade do candidato;

83°- O formulario de inscricdo que contiver dados inveridicos implicara no indeferimento do
candidato, conforme a analise e decisdo da comisséo;

2.2 - Considera-se Professor Habilitado, aguele com Formacgdo Superior Especifica para a
area pleiteada.
§1° -O professor que se inscrever devera ter habilitacdo na area para a qual se inscreveu.

2.3 - Considera-se Professor Ndo Habilitado aquele com formacao superior em outra area
afim ou cursando ensino superior na area pleiteada a partir do 4° periodo.

2.4 - O candidato que assumir o cargo pleiteado e desistir posteriormente, tera sua inscricao
indeferida nos préximos 2 (dois) anos no municipio de Sooretama, salvo se por uma
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

2.5 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o presente edital, estar
plenamente de acordo com os critérios deste processo e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pela conferéncia dos
documentos apresentados e preenchimento da ficha de inscricéo.

2.6 - A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e aceitagédo pelo
candidato das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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2.7 - No ato da validacéo da inscricdo o candidato deverd apresentar o comprovante da
inscricdo e os documentos pessoais — originais e coépias legiveis, sem rasuras,
gue deverdo ser conferidos e assinados por um membro da Comisséo.

81° - Tera inscricdo indeferida, sendo automaticamente eliminado no processo seletivo, o
candidato que ndo apresentar no ato de validagdo da inscricdo, os documentos exigidos
como pré-requisito e demais documentos inseridos na ficha de inscricdo, comprovados
em conformidade com este edital.

§2° - Sera ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade nas declara¢des do candidato e/ou
documentos apresentados, podendo, a qualquer tempo, rescindir o contrato.

83° — Nao serdo aceitas pela Comisséao, em hip6tese alguma, copias de documentos, ou
qgualquer outro, em datas posteriores ainscri¢cdo e validagao.

84° — A validacdo da inscricdo e a escolha de vaga poderédo ser feitas por terceiro, mediante
procuracao por instrumento publico especificamente para esse fim.

3. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Os candidatos com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente
Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para estes 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desconsideradas as fracfes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aguelas
iguais ou superiores a tal valor. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
e requisitos.

3.2 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
seréo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢éo, a deficiéncia que apresenta,
assumindo o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado, sendo que na hip6tese do exame médico admissional atestar a incompatibilidade da
limitacdo com as atribui¢cdes da funcdo, o candidato seré automaticamente eliminado do processo
seletivo, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

3.4 No que diz respeito a deficiéncia visual, ndo serdo consideradas deficiéncias os disturbios
de acuidade visual possiveis de correcao.

3.5 O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de deficiente, da compatibilidade
dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade
para o exercicio da fungéo.

3.6 Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser questionada para
justificar a concesséo de aposentadoria e/ou readaptac¢ao do cargo. .-"'L )
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4. DA ATRIBUICAO DE PONTOS
4.1 Nao serd atribuido ponto aos titulos considerados como pré-requisito para a
inscricao e classificacdo do candidato, a saber.
| — Cépia do diploma e do histdrico escolar que habilita o candidato para a vaga
pleiteada.
Il - Declaracéo atualizada para os que estiverem cursando o0 Ensino Superior a partir do 4°
periodo neste semestre.

5. DAS CLASSIFICACOES

5.1 A Comissao prevista coordenara o processo de classificacdo de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

5.2 O processo de classificagdo dos candidatos inscritos para a funcdo REGENTE
DE CLASSE abrangera os seguintes itens:

| — Graduacéao;

Il = Pés-graduacéo;

Il — Capacitacdo na area educacional concluida nos anos de 2016 a 2018;

5.3 A atribuic&o de pontos referente a formacéo académica e cursos para a funcéo de
REGENTE DE CLASSE, obedecera aos critérios assim definidos:

| - Pés-graduacao na area da educacdo com duracdo minima de 360 horas — 10 (dez)
pontos, apenas um documento;

Il - Certificado de participacdo no curso Encontro por Disciplina de Histoéria -
05 pontos com aproveitamento igual ou superior a 75%

Il - Participagdo em cursos na qualidade de formador/tutor com carga horéaria acima de 40
horas, na area da educacéo — 05 pontos, apenas um documento.

IV - Certificado de participacdo no curso Educacdo Conectada — 04 pontos.

V - Certificado da Jornada Pedagdgica 2018 — 04 pontos.

Paragrafo Unico - Os cursos apresentados so terdo validade se concluidos entre os anos de
2016 a 2018, exceto os cursos de Graduacao e Pés-graduacao.

5.4 - Os diplomas ou certificados de cursos na area educacional, na qualidade de cursista e/ou
formador/tutor serdo aceitos somente, se expedidos por Instituicbes de Ensino Superior
credenciadas pelo MEC, Conselho Estadual de Educacado, Secretaria Municipal de Educacao
de Sooretama ou em parceria com esta Secretaria.

6 DOS RESULTADOS
6.1 A lista de classificacdo dos candidatos em regime de designagdo temporaria sera
divulgada pelo site da prefeitura de Sooretama no dia 14/11/2019.

6.2 O candidato classificado sera admitido mediante as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo.

6.3 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado NAO OBRIGA A
ADMINISTRA(;AO A CONTRATA-LO. Todavia, as contratacdes obedecerdo, rigorosamente,
a ordem de classificacdo para o cargo de acordo com o nimero de vagas.
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7 DOS DESEMPATES
7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem:
| - Maior idade.

8 DOS RECURSOS

8.1 O recurso para revisdo de pontos na classificacao seré requerido pelo candidato, por
escrito, & Comissao do Concurso, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas em dia util
apos a divulgacgéo da classificacéo.

8.2 Esgotado o prazo acima previsto, ndo cabera recurso para revisao de pontos.

9 DAS VAGAS
9.1 As vagas destinadas a este processo seletivo serdo divulgadas e/ou apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo conforme necessidades surgidas no decorrer do segundo
semestre do ano letivo de 2019.

9.2 Esgotada a lista de classificagdo, os candidatos indeferidos serédo reclassificados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

10 DA CONVOCAGCAO E DA ESCOLHA

10.1 A chamada dos classificados sera através do edital de convocacédo publicado no site
da Prefeitura Municipal de Sooretama, de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino.

10.2 Por ser um processo para cadastro de reserva de professores em regime de designagéo
temporaria, a convocagdo acontecerd de acordo com o numero de vagas e mediante
as desclassificacdes que ocorrerem no ato da validacdo das inscri¢des.

10.3 O professor devera comparecer no horario exato marcado para a escolha, sob pena
reclassificagéo.

10.4 E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da
Prefeitura Municipal de Sooretama as publicacdes e os prazos oficiais referentes a este
processo seletivo simplificado.

10.5 A escolha da vaga acontecera na Secretaria de Educacdo de Sooretama localizada na
Rua Basilio Cerri n° 44, Centro — Sooretama-ES. O CANDIDATO CONVOCADO DEVERA SE
APRESENTAR COM TODOS OS DOCUMENTOS PESSOAIS EM DUAS VIAS - ORIGINAL
E COPIA LEGIVEL (ITEM 10.6) E O COMPROVANTE DE INSCRICAO, sob pena de
indeferimento ou reclassificagdo caso falte algum documento.
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10.6 Documentos Pessoais — Originais e Copias legiveis:
RG; CPF; CTPS; PIS ou PASEP; Titulo de eleitor;

CNH (caso possua);

Certiddo de casamento ou nascimento;

Certidao de nascimento dos filhos com comprovante de vacinacao;
Comprovante de residéncia;

Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica de seu
Estado

(http://www.pc.es.gov.br) de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos;
Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br)
(http://www2.[fes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp);

Certiddo de quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br);

02 fotos 3x4 e telefone para contato;

Atestado de Saude original;

10.7 Ap6s a conferéncia dos documentos, validacdo da inscricdo e escolha de vaga, o
candidato deverad protocolar todos os documentos na Prefeitura Municipal de
Sooretama para efeito de contratagéo.

10.8 A Secretaria de Educacao ficara isenta da responsabilidade de permutar funcionarios
entre as unidades de ensino.

11 DAS CESSACOES DA DESIGNACAO TEMPORARIA
11.1 A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar a cessagcdo do contrato de
Designacdo Temporaria a qualquer momento, nas seguintes situagfes: por iniciativa do
contratado; processo administrativo caso o funcionario ndo esteja atendendo as necessidades
do sistema municipal de ensino ou desempenhando satisfatoriamente a sua fungao; por
conveniéncia da Administragdo Municipal; reducéo de turma; assuncao de profissional efetivo
nomeado por concurso publico; retorno de licenga sem vencimento ou decisdo judicial,
independentemente de sua classificago.

11.2 O candidato que for classificado como cursando o ensino superior deverd manter os
estudos quando do exercicio de suas funcgdes, caso desista, podera ter suspenso o contrato de
trabalho.

11.3 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacdo juntamente
com a comissao responsavel pelo processo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato classificado que no dia da escolha de vagas se encontrar de licenca
maternidade, tera o direito de escolher a vaga, porém, sera admitido somente apds o
término de sua licenca. Pl
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12.2 O contratado que assumir uma localizagéo e desistir dela perdera o direito de retornar a
vaga de origem, tendo sua contratag&o cessada;

12.3 O candidato classificado deverd manter endereco e telefone atualizados junto a
Secretaria Municipal de Educacéo.

12.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao presente processo seletivo simplificado,
regulamentado neste  edital, serdo afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Sooretama/ES, no Site e no Mural da Secretaria Municipal de Educacéo de Sooretama/ES;

12.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente no site da Prefeitura
Municipal as publicacdes e os prazos oficiais referentes a este processo seletivo simplificado;

12.6 A inexatiddo das declaragfes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

13 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Todas as etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de
Sooretama.

ETAPAS PERIODO HORARIO
Publicacéo do Edital 12/11/2019
Inscricéo 13/11/2019 08h as 17h

Divulgacao do Resultado 14/11/2019

Recurso 14/11/ 2019

DIVULGACAO DO
RESULTADO

APOS RECURSO E
PUBLICACAO DO EDITAL
DE CONVOCACAO no site 18/11/2019
da Prefeitura Municipal
de
Sooretama, de acordo com a
necessidade da Rede
Municipal de Ensino.

Validagdo da Inscricdo e
Escolha de vaga na Secretaria
Municipal de Educacéao
somente para o0s candidatos
gue forem convocados.

19/11/2019 10h
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14 — DOS ANEXOS
14.1 — Critérios para atribuicdo de pontos Regente de Classe - Pagina 9
14.2 - Formulério para pedido de recurso — Pagina 10

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Educacdo de Sooretama-ES Aos

05 de novembro de 2019

RAQUEL DA SILVA FILIPE
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 535/2018 de 25/07/2018
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS REGENTE DE
CLASSE ENSINO FUNDAMENTAL Il

FORMACAO ACADEMICA, CURSOS E TEMPO DE SERVICO PONTOS
I-Pds-graduacao na area de educacao com duragcdo minima de 360 horas - apenas 1U pontos
um documento;

II-Certificado de participacdo no curso Encontro por Disciplina em Histéria - com Us pontos

aproveitamento igual ou superior a 75%

Il - Participagdo em cursos na qualidade de formador/tutor com carga horaria acima de 40 05 pontos
horas, na area da educacao — apenas um documento

IV- Certificado de participacéo no curso Educacéo Conectada. 04 pontos

V- Certificado da Jornada Pedagdgica 2018. 04 pontos
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SOORETA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu , residente e
domiciliado(a) a Rua Bairro
No Cidade Estado , Inscrito no CPF N° ,

venho por meio do presente solicitar recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado N°002/2018 para Contratacdo Temporaria de profissionais do Sistema Municipal

de Ensino.

Segue anexo minha ficha de inscricdo e os documentos necessarios para analise deste
pedido de recurso.

Nesses termos peco deferimento,

Sooretama-ES, de de 2019

Assinatura do candidato

REQUERIMENTO: ( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

RAQUEL DA SILVA FILIPE n9)Y; m}%a iii!jige
Presidente da Comissao - Portaria 023/2019 Secretg;,auy;gg"’a
Decreto N° 535/2018 10
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