PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CONTROLADORIA GERAL

PARECER RECOMENDATORIO n°® 002/2018

Sooretama - ES, 09 de abril de 2018.

SISTEMA ADMINISTRATIVO AUDITADO: Procuradoria Juridica
Ao Procurador Geral,

Dayvid Cuzzuol Pereira
I - Introducao

Este Relatério apresenta os resultados da ac¢do de controle, por intermédio de
auditoria realizada no pericdo 05/04/2018 a 06/04/2018, em andlise ao site da
pagina oficial do Municipioc de Sooretama-ES, no Sistema de Comunicacao.
Verificamos a inconsisténcia em relagdo as Legislacdes contidas no site, eis que
as mesmas se apresentam desatualizadas, principaimente em relagao ao
Estatuto dos Servidores Publicos de Sooretama (Lei 52/1997).

O objetivo deste trabalho de auditoria interna e atender o disposto nos
instrumentos legais, em especial o que descreve os incisos, V, VX e XVII do
artigo 52 da Lei Municipal n® 861/2017, Instrugdo Normativa SCI 002/2013,
avaliande os procedimentos de controle interno dos diversos sistemas
administratives e suas unidades executoras, pautando sempre na protecdo ao
erario publico municipal.

A metodologia de trabalho fol publicada juntamente com o Manual Tecnico de
Auditoria Interna. Esse documento tem a finalidade de padronizar a
apresentacao, dentre outros pontos, de Informagdes basicas e essenciais para 0
atendimento, funcionamento, acompanhamento e desenvolvimento das
atividades de controle interno, visando evitar erros noOs processos e
procedimentos. x
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Este trabzlho visa aprimorar os mecanismos de transparéncia para oferecer a
populacdo e 55 unidades de controle externo informacbes basicas: e essenciais
relativas 2o funcionamento desta Municipalidade, n3o estando pravisto no Plano
Anual de Auditeria Interna — PAAI-20138. Trata-se de Auditoria Extraordinaris,
classificada como de execucdc direta & simplificada, usando como técnice @
inspecdo fisica & exame da documentacdo ariginal, avaliando os procedimentos
relacionados ‘a0 processe operacional da Superintendéncia de Comunicagao
Social, fundamentada nas principlos que regem a administracao publics,

II - Pa Fundamentacdo Legal

A stuacao da UCCI - Unidade Central de Controle Interno, titulada pela estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Sooretama comea Controladoria Geral,
rege-se pela Lei Municipal n® 872, de 21 de dezembro de 2017, que dispse sobre
3 organizacdo e estruturs da unidade centrsl de controle Intermo do poder
executivo, cria cargos efetlvos & em comissao, Lel Municipal n® 861, de 27 de
novembro de 2017, que dispde o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Sooretama, Estado do Espirito Santo.

Relevante destacar o disposto nos Incisos V, XV e XVII do artigo 5° da Lel
Municipal B61/2017 que assim descreve;

"Art. 5° S50 responsabilidades da Unidade Céntral de Controle
Interno referkda no aitige 7°, além dagueias dispostas nps art, 79 ds
Constituigso Fatferal, o art. 76 da Constituigdo Estadual, tambent as
seguinhes;

V — Medir e avaliar a eficéneola, eficacia 2 efetividade dos
procedimentos de confrole Infemo, afravés das stividades de auditoria
intema & s2rem realizadas, madiante melodologia e programacio priprias,
nes  diversos sisiemss aogministratives de cads Poder, abrangendn &5
adminisiragdes Dirsta e Indiats, expedinde relaténios com recomendagoes
pafa o aprimorameanto das controlos;

XV - Pmgor a melhoma oy impleniagio de sistemas de
processamente efefiinitc e Jados em tpdas =5 | atividades ds
administracso puhlica, com o obiefive ge aprimprar 03 copbroies giiernes,
agilizar az rotinas & malhorar o nivel das informagbes;



RETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CONTROLADORIA GERAL
XVII - “Manifsstar através de relatorios, auditonias, Inspectes,
pareceres € oulios pronunciamentas voltades a identificar a sanar as
possivels irregulandadsas;

E ainda, em ambito municipal, o Decreto n° 959 de 28 de dezembro de 2017, em
seu artigo Art. 10 determing gue se em decorréncia dos trabalhos de auditoria,
de denincias ou de outros trabalhos ou averiguagbes executadas pela UCCI,
forem constatadas irregularidades ou ilegalidades, & esta caberd alertar
formalmente a sutoridade administrativa competente indicando as providéncias a
serem adaotadas.

Consta no referido Decreto Municipal, em seu art. 59 que as Unidades Executaras
@ que se refere o artigp 6° das Lei Municipal n® B61/2017, terdo seus
pracedimentes supervisionados pela UCC! e, pelos Sistemas Administrativos
correspondentes, onde estes responderao diretamente pelos resultados de suas
acoes, assim como, sobra 05 controles internos que se fizerem necessarios as
suas Unidades

Além disso, a Lei n® 861/2017, dispde a sequinte redacio sobre as diversas
unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, a
saber;
Art. 6% As diversas unidades componanies da estruturs
organizacional das Poderes ou Orglos indicados no caput do artiga 30,
Inciuingo as administragdes Direta e Indirets, no queé tange ao controle
Inteeno, tém 59 saguintes responsabilidadas:
T - Exercer os cantrofes estabelgcidos nos diversos sistemas
administrativos gfatos & sua dres de astuacio, Ao que tange a
atividades esperificas ou auxiliares, objetivando & observincia &
legisiacdo, a zslvaguarda do patrimdnic & a buscs da eficiéncs.
aperacions:

Dessa forma, a responsabllidade de [dentificar as irregularidades & llegalidades
na gestdo plblica, especialmente guanto 30 mntr'ﬁle interna, cabe ndo
apenas a UCCI, sendo um trabalha conjunto de todos os Sistemas de ontrole
Interng, 8
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III - Avaliagdo Documental

O Processo sob analise visa um exame minucloso ao portal oficial da Prefeitura
de Sooretama- ES - http://www snoratama.es gov.br/, referente as Legislacges
contidas no portal, buscando fiscallzar 2 transparéncia ou amissdo dos dados ali

elencades.

Passamos, entao, a elencar alguns aspectos relevantes, gue serdo enumerados
discutidos por meio de Nota.

Nota 1: Atualizacao das Lels Municipais, principalmente no que tange a
Lei do Estatuto dos Servidores Pablices do Municipio de Sooretama,

Verificando o portal oficial da Prefeitura de Soorstama, especificamente em
relacdo ao item “Legislagdo Municipal’, constatou-se a existéncia de Leis
Municipais desatualizadas.

Particularmente, em relacdo & lei do Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Sooretama, salientamos que a mesma foi elaborada no ano de
1997, ha mais de 20 anos, & demonstram inconsisténcias de informacdes e/ou
omissdes.

As leis Municipais s&o de ‘extrema importdncia para o desenvolvimento e
consolidagdo de participagdo ativa do cidad3o e dos servidores, constitulndo-seus
direitos & deveres, Portanto, devem estar devidamente stualfzadas,

Insta sallentar que a alteracso da conduts acima referida, possul 3 finalidade de
possibilitar maior transparéncia e agilidade nos trabalhes dos servidores que
necessitam de apoie e interpretacac das Leis para executar suas atividades com
eficacia e precissao, bem como possibilitar aos proprics servidores publicos
municipais uma melhar interpretacio de seus direltos e deveres,
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IV - Recomendacdes

Considerando as Inconsisténcias mpentadas recomendamos que seja feita uma
leltura minuciosa deste relatdrio ¢ sa niecessario promover discussio com esta
UCCI a respeito dos temas tratados, para adocdo de medidas saneadoras.
Recomendamos destarte que a Unidade auditads, adote as seguintes
providéncias, além das indicadas prontamente nas notas:

Nota 1:

1. Verificar e-analisar o teor de lodas as Leis Municipals, e alterd-las de acordo
com 2 necessidade, buscando uma melhor compreensdo e transparéncia para a
suciedade € para os sarvidores piblicos municipais.

V - Conclus3o

G Manual de Auditoria prevé que os relatérios e pareceres devem ser
encaminhados para as agbes cabiveis ao responsdvel pelo setor auditado,
\mputando prazo para a tomada de providéncias atinentes s recomendacGes
eémanadas do processo de auditoria.

As providéncias adotadas deverSo ser Informadas através de documento oficial,
que 2 qualquer momento poders realizar acompanhamento/inspecio dando
cléncia dos resultados apurados ac Prefeite Municipal, se necessario.

Portanto, estabelecemos um praze da 30 dias, a contar do recebimento deste
documentoe, para que seja apresentado a essa Controladeria um Plano de Acao
a fim de cumprir as recomendactes apresentadas,

Controladora“'Gerai do Municipio



