- Prefeiturg Municieal'de Sooretama-EQ
T ————

Regimento interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS - Sooretama - ES

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sooretama — ES, criado pela Lei
Municipal N° 094/98 de 08 de M;aio de 1998 aprova o seguinte Regimentg Interno:

CAPITULO I

Das disposjigﬁes gerais

Art. 2° - O Conselho serd coordenado por uma diretoria composta de Presidente, vice-
presidente, 1° e 2° Secretarios, que ters mandato de dois anos.

§1°-0 cargo de Presidente serg exercido conforme dispde o art. 7° da Lei N° 094/98 de
08 de maio de 1998 _

§ 2° - Os cargos de Vice- Presidente, 1° e 2° secretario serdo preenchidos mediante eléigﬁo
entre os membros do conselho, pelo quorum minimo de metade mais um

Art. 3° - Os conselheiros terdo exercicio por 02 (dois) anos consecutivos, permitida g
reconducio por novo periodo, e nifo serdo remunerados.

Art. 4° - Perder4 o direito de representagiio o conselheiro que:
a) faltar z 03 (trés) reunides ordinirias consecutivas e 05 (cinco) alternadas, sem
justificativa, aprovada pelo voto da metade dos conselheiros;
b) desvincular-se do 6rgio de origem de sua representagio;
¢) Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
d) Apresentar rentincia no Plenario do Consleho. '
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5 CAPITULO 1
Da Organizacio e Funcionamento do Conselho

Art. 5° - Internamente, o consetho est4 assim distribuido:
D Plenério
O)  Diretoria

Art. 6° - O Plenario & formado pela reum'ic_) conjunta de todos os Conselheiros e podera
deliberar com o quorum de metade mais um. 3 :

I Conhecer, acompanhar ¢ cumprimento das atribui¢es regimentais dg
diretoria, baixandg as  determinagdes que  melhor convier aq

§ 3° - No caso de perda de fungdo de representantes do érgﬁo Pablico, este indicard ao
Prefeito Municipal o substituto para a devida nomeag3o.

§ 4° - O proprio conselho solicitarg ags 8dos e entidades, Preenchimento de cargos de

Conselheiros no caso de vacincia e término de mandato.




Art. 8° - S3o direitos

a) conhecer a Lej N° 8.742 (

€ deveres dos

b) conhecer a Lei N°. 094/98

g) pedir “vistas”
estudo e andlise, p
h) proferir declarags

a0s processos em que, sen
ara proferir sey voto;

K) Ter acesso direto ao chefe

D) Incentivar e viabilizar atual;

0 de voto,

CAPiTULO m

Dos Dire_itos e Deveres dos Conselheiros
membros'do Conselho:

Lei Orgﬁ.mcada Assisténcia Social;

(Lei de Criagio do conselho Municipal de Assisténcia

quando assim o desejar;

do relator, considerar conveniente melhor



r) Fixar normas e efetuar ¢ registro de Entidades nﬁo-governa‘memais de assisténcia
S) Aprovar critérios para celebragio de Contratos ou convénios entre o setor publico e

t) Convocar ordinariamente z cada 02 (dois) anos, oy EXtraordinariamente pOr maiorig

§ 1° - A Diretoria dever4 reunir-ge quinzenalmente oy Sempre que houv_er necessidade, por
convocagdo do Presidente ou’pedido do 1°.secretéﬁo, lav’indo-se Ata sucinta dag decisdes
adotadas. :

S
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Art. 10 — A Diretoria compete deliberar em conjunto, sobre os assumtos administrativos
internos do Conselho e especialmente sobre:

Art.

a)
b)
c)
d)

€

Requerer instalaces, servidores publicos, moéveis, maquina, aparelhos e
instrumentos de servigos da secretaria;

Elaborar programacio das atividades do Conselho ¢ o orgamento financeiro de
cada exercicio; : i
Requerer reunisio plenéria do consetho, de » Caréter extraordindrio para
deliberacio sobre questdes ou assuntos relevantes e urgentes;

Autorizar despesas e gastos “ad referendum” do plenirio, com a execucdo dos
servigos administrativos do conselho em cumprimento das atividades
assisténcias programadas;

Exercer outras atribuigdes que o plenario do Conselho Ihe delegar.

11 - Séo atribuigdes do presidente do co,t/iselho:

a)
b)
<)

d)

g)

h)

Convocar e presidir as reunides do Conselho e da sua diretoria;
Distribuir aos Conselheiros para relatério e parecer em processos questdes ou
matérias da competéncia legal do consetho, para deliberaciio em plenario;

prévio parecer;

Assinar com o 1° secretario, as resolugdes, normas e demais atos de competéncia
do consetho e mandar publicar o que for de direito; :

Expedir pedidos de informagses e formular as autoridades piblicas, nos limites da
competéncia legal do conselho;

Submeter ao plenério as requisi¢des de instalagdes, servidores publicos e materiais
em geral, necessarios ao funcionamento dos servicos do conselho; :

Exercer os encargos que o conselho lhe atribuir ou forem inerentes s suas
atribuigdes regimentais.

Ar. 12 — Compete ao vice-Presidente substituir o presidente nas suas auséncias ou
impedimento e exercer atribui¢Ses que o presidente lhe delegar, por escrito, apos
autorizagdo do plenério.

Art. 13 — Compete a0 1° secretario:



b) Redigir atas, correspondéncias, avisos, editais € outros;
¢) Elaborar e submeter 3 diretor;
Propria diretoria;
d) Delegar poderes ao 2° Secretério, com aprovagdo do plenério;
€} Substituir o vice-Presidénte nas suas faltas ou impedimentos;
f) Elaborar as atas das sessdes do plenério e da diretoria;
g) Assinar com o presidente os oficios e outras expedientes formais do conselho:;
h) Estruturar e manter organizados gg arquivos do consetho; -
1) Organizar ¢ manter atualizado o cadastro. de entidades comunitarias e dos publicos

J) Exercer outras atividades e comandar/-’ouq'os Servigos proprios da Secretaria ou que
the forem atribuidos pela diretoria; ] !
K) Organizar ¢ manter atualizado coletinieas de leis, decretos e quaisquer outras

normas referentes a assisténcia social;
) Coordenar as atividades administrativas da assessoria técnica do conselho.

CAPITULO V
Das Sessdes do Conselho
Art. 14 — O Conselho deveri Teunir-se 6rdinariameme, em plenario, no minimo uma vez

por més e, €xtraordinariamente Sempre que convocado pela diretoria, oy POr requerimento
da maioria de seys membros.

§ 2° - As sessdes ordinarias serdo realizadas na 2* Terca-feira. de cada més, 35 1600 horas,
na sede do consetho, ficando o dia transferido para o 1° dia ﬁﬁ; €m caso de feriado.

§ 3°-As reuniges extraordinarias seréo convocadag oficialmente, através de correspondéncia
aos membros do Conselhg.
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§ 4°- A falta do titular resultars em transferéncia imediaty de sua representacio ao sﬁplente.

§ 5°- A supléncia ndo serg entendida apenag Rara fins de substituicio dos titulares. E
recomendads 3 participag3o ativa dog Suplentes nas reunides, sendo 8arantido aos mesmos,
0 direto a palavra. A titularidade valers Patzefeitos de voto e quorum, com assinatura do
livro de frequéncia,

Para aprovagdo oy emendas; ° :
b) Leitura do expediente e momento de comunicacio de interesse do Conselho;
¢) Agenda livre para os conselheirog €Xporem ou requererem o que convier e for de

interesse geral; /

Art. 16 — Qs pai-eceres dos relatores a serem apresentados em Plenirio, salvo razges de
: ;

1
urgéncia, devem ser entregues 4 secretaria até 48:00 horas de cada reunido, para que entre
N4 pauta da sessio j4 prevista no calendrio. :

§1°- Apos a CXposicdo e parecer do relator, os Conselheirog Poderdo pronunciar-se sobre a
matéria relatada, e se for necessario poderdo: -
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§ 3° - As decisdes serdo tomadas preferencial por consenso. Nio havendo consenso, as
votagdes serdo sempre abertas, exigidas maioria simples dos presentes.

Art. 17— As sessBes plenarias do conselho serdo sempre publicas em local de facil acesso 4

populagio, permitindo a presenca de quaisquer pessoas, com o devido respeito’
democratico.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 18 — As alteragdes ou emendas deste Régimento exigira o voto favoravel da metade
mais um dos Conselheiros.

Art. 19 — Os casos omissos ao presente Regimento serdo tratados conforme legislacio
pertinente ao assunto, revogada as disposi¢des em contrario.

—

Sooretama ES, dezessete de Setembro de 1998,



