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CONTRATO N°. 061/2022

Processo Administrativo n°. 0157/2022.
Contratagdo Direta, Art. 24, Inc. XIII da Lei 8.666/93.
ID Cidades conforme publicagdo resumida na Imprensa Oficial

CONTRATO - MUNICIPIO DE SOORETAMA - CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO
SANTO - CIEE - PROGRAMA DE ESTAGIOS -
CONTRATACAO DIRETA - LEI 8.666 E SUAS
ALTERAGOES.

O MUNICIPIO DE SOORETAMA, com sede na Rua Vitoério Bobbio, n°. 281 - Centro -
Sooretama, Espirito Santo, inscrita no CNPJ-MF sob o n°, 01.612.155/0001-41, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal, Sr. ALESSANDRQO BROEDEL TOREZANI, brasileiro,
casado, gestor publico portador do CPF-MF n©, 031.818.287-42 e RG n°. 1.763.763-ES,
residente a Avenida Vista Alegre, n0. 203, Centro, Sooretama/ES, e, pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO o sr. VANILDO BROEDEL, brasileiro, casado, portador
do CPF/MF n©, 958.723.537-15 e RG n°. 9.885.23 - SSP/ES, residente e domiciliada a Rua
Vitorio Bobbio, no. 401, Centro, Sooretama/ES, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, Senhora LIDIANI PEIXOTO SUAVE, brasileira, casada, portadora do CPF/MF no.
103.550.927-00 e RG no. 2.107.658 - SPTC/ES, residente e domiciliada na Rua Joaquim
Marques, n© 599, centro, Sooretama/ES, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, sra. RAQUEL DA SILVA FILIPE, nacionalidade, profissao, portadora do CPF-MF
nf. 083.967.247-09 e R.G. nO. 1.657.245, residente a Rua Projetada, s/n°, Sayonara,
Sooretama/ES, pelo SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA, senhor GUSTAVO DE CASTRO NEVES, brasileiro, casado, advogado,
portador do CPF n°® 017.391.997-90 e RG n® 1.525087-ES, residente a Rua Ipé, n° 335,
Bairro Movelar, Linhares-ES, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, a
sra, DOLORES DE FATIMA COLLE, brasileira, portadora do CPF n® 087.589.397-09 e RG n©
1.319.285-ES, residente a Rua Principal, s/n°, Juncado, Sooretama-ES, CEP: 29.927.000,
pelo SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, Senhor FERNANDO CAMILETTI,
brasileiro, casado, agricultor, portador do CPF n°® 080.496.947-71 e RG n° 1.571.660-ES,
residente a Rua Henrique Alves Paixdo, n°® 157, Centro, Sooretama - ES, CEP 29.927.000,
pelo seu bastante PROCURADOR municipal, DR. OZIEL NOGUEIRA ALMEIDA, brasileiro,
casado, portador do CPF/MF n®. 017.307.727-73, RG n%. 1.205.815-SPTC-ES e OAB-ES
14.388, residente e domiciliada na Avenida Vista Alegre, n°. 234, Bairro Centro,
Sooretama-ES, doravante denominado CONTRATANTE.

Do outro lado, a empresa e o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
ESPIRITO SANTO - CIEE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede na Avenida Princesa Isabel, 629, 20 andar, Centro, Vitéria/ES, inscrita no CNPJ sob o I/
n° 01.219.199/0001-06, a seguir denominada CIEE/ES neste ato representada por seu /
bastante PROCURADOR, Sr. JOSSYL CESAR NADER, brasileiro, casado, inscrito no CPF y
sob o n°. 567.455.675-04 e R.G. n%. 116.017-ES, residente e domiciliado na Rua Joaquim
Lirio, n®. 85/1001, Praia do Canto, Vitéria-ES, doravante denominada CONTRATADA.

As partes acima ja qualificadas resolvem firmar o presente contrato, objetivando a
contratacdo de instituicdo para o desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizacdo de programa estagio realizada por de forma direta por meio de :
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dispensa de licitacdo embasada no Art. 24, Inc. XIII da Lei Federal 8.666/93, e, nos
termos do processo administrativo em epigrafe, que se regerd mediante as clausulas e
condigcOes que subseguem.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto deste contrato o desenvolvimento de atividades conjuntas para a
operacionalizacdo de programa estagio, através de Agente de Integragdo, visando o
encaminhamento de estudantes para preenchimento de vagas em diversos campos
de estagios a serem disponibilizadas pela PMS, assim como o completo
gerenciamento e o acompanhamento dos referidos programas de estagio, que
deverao estar em total acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008, ser de interesse
curricular e ser desenvolvido ao longo do curso, no qual permitird ao estudante
receber uma capacitacdo pratica para tornar-se um futuro profissional, na linha de
sua formacgdo, vivenciando situagbes reais de vida e trabalho, conforme
especificacbes e anexos contidos no processo administrativo que deu origem a esta
contratagao, e que, passa a ser parte integrante deste contrato.

1.2 A PMS promovera a realizagcdo de estagio a estudantes de ensino médio, educacao
profissional de nivel técnico e superior e concessao de bolsa de estagio.

1.3 Fazem parte integrante do presente contrato para todos os efeitos legais, o TERMO
DE REFERENCIA e a PROPOSTA DE PARCERIA do CIEE apresentada em
19/01/2022 encartada no processo administrativo n®. 0157/2022.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE ESTAGIO:

2.1 O estdgio se dara nas dependéncias da PMS, no Estado do Espirito Santo, conforme
“Termo de Compromisso” a ser firmado com o estagiario, e que passara a fazer
parte deste contrato.

2.2 A definicdo do periodo de estagio leva em consideracdo o curriculo do curso, o
calenddrio escolar e a prorrogacdo da unidade organizacional que recebe o
estagiario, observando o periodo minimo de 06 (seis) meses até 02 (dois)
anos, desde que o estagidario mantenha condicdo de estudante, regularmente
matriculado e desde que esteja frequentando, efetivamente, curso de ensino
superior, ensino médio ou de educagdo profissional de nivel técnico vinculado a
estrutura do ensino publico ou particular.

2.3 Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela PMS.

2.4 O estagio ndo gerara qualquer vinculo empregaticio do estagidrio com a PMS, nos
termos do art. 30 da Lei 11.788 de 25/09/2008, e art. 49 da portaria n° 8 de
23/01/2001, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao.

2.5 O estdgio podera ser realizado sem 06nus para a PMS, ou com 0Onus, a titulo de
bolsa de estagio, quando o estagiario receberd do Municipio de Sooretama o valor
equivalente até 80% (oitenta) por cento do salario minimo vigente no Pais,
mensalmente.

2.6 Sera considerado para efeito de calculo de pagamento de bolsa auxilio, além da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido o estagiario, a frequéncia
mensal, deduzindo-se os dias de auséncias injustificadas da parcela de
remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacao de hordrio até o més subsequente
ao da ocorréncia. ,
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2.7 Quando as despesas previstas no item 2.5 forem suportadas pela PMS, a admissao
ao estagio sempre estard condicionada a prévia e suficiente dotagdo orcamentaria
constante do orcamento da Cia.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DE SUA
TRANSFERENCIA:

3.1 O valor total global méaximo estimado de recursos a serem empregados na
execucdo do objeto do presente contrato é de R$ 50.400,00 (cinquenta mil e
quatrocentos reais), correspondentes ao valor referente ao numero maximo
estimado de 105 (cento e cinco) vagas para estagiarios por més.

3.2 A PMS repassara ao CIEE a importancia mensal de R$ 40,00 (quarenta reais), por
cada estagiario.

3.3 As despesas decorrentes do objeto desta contratacdo correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria abaixo discriminada:

002 - gabinete do prefeito

002 - procuradoria juridica

002002.0206200022.005 - manutencgao das atividades do processo judiciario
33903900000 - outros servigos de terceiros-pessoa juridica (ficha 27)

10010000000 - recursos ordinarios

003 - secretaria municipal de administragcao

001 - secretaria municipal de administragao

003001.0412200032.008 - manutencdo das atividades adm..\Da secretaria de administracao
33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha 62)
~10010000000 - recursos ordinarios

004 - secretaria municipal de educagao

001 - secretaria municipal de educacao

004001.1236100122.073 - manutencgao da rede escolar - ensino fundamental adminstrativo
33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha 109)

11110000000 - receita de impostos e de transferéncia de impostos - educagéo

11130000000 - transferéncia do fundeb- imposto 30%

004001.1236500112.074 - manutencdo da rede escolar - educacao infantil adminstrativo (creches)
33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha 141)

11110000000 - receita de impostos e de transferéncia de impostos - educagao

11130000000 - transferéncia do fundeb- imposto 30%

004001.1236500112.075 - manutengdo da rede escolar - educagao infantil adminstrativo (pré-escola)
33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha 154)

11110000000 - receita de impostos e de transferéncia de impostos - educagdo

11130000000 - transferéncia do fundeb- imposto 30%

007 - secretaria municipal de meio ambiente

001 - secretaria municipal de meio ambiente

007001.1812200182.014 - manutencado das atividades administrativas da secretaria de meio ambiente
- 33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha }43)
710010000000 - recursos ordinarios

008 - secretaria municipal de obras /

001 - secretaria municipal de obras /

008001.0412200322.065 - aparelhamento e manutengdo (@ secretaria de obras /

33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha 284) /
10010000000 - recursos ordinarios

009 - secretaria municipal do trabalho, assistencia social e cidadania
001 - fundo municipal de assistencia social
009001.0812200232.021 - apaelhamento e manutencdo das atividades da secretaria do trabalho,
assistencia social e cidadania N
33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha 325)
"10010000000 - recursos ordindrios

013 - secretaria municipal de agricultura

001 - secretaria municipal de agricultura
/ %
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013001.2012200292.055 - aparelhamento e manutengdo da secretaria de agricultura
33903900000 - outros servicos de terceiros-pessoa juridica (ficha 517)
10010000000 - recursos ordinarios

3.4 Conforme Plano de Trabalho, os recursos previstos nesta cldusula deverdo ser
aplicados nas despesas necessarias a realizacdo do contrato, equivalentes ao
seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, energia, pessoal, postagem, material
de expediente, tributos, demais custos operacionais e outras despesas afetas a
execugao do contrato, como aquelas referentes ao recrutamento e selecdo de
estudantes e ao acompanhamento do estagio.

3.5 O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo de carta fatura emitida pelo
CIEE-ES, estando condicionado o pagamento, ao cumprimento da clausula 6.1.,

w”

aliena “a”.

4 CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO:

4.1 O presente contrato vigorara pelo periodo de até 12 (doze) meses a contar de
sua assinatura, podendo ser prorrogado a critério da administracdo, conforme
estabelece a Lei 8666/93, sendo necessaria a publicacdo de seu extrato na
imprensa oficial, admitindo-se prorrogacées do prazo convencionado, mediante
acordo entre as partes e formalizagdo através de Termo Aditivo.

5 CLAUSULA OQUINTA - DO ESTAGIARIO:

5.1 O estudante para se candidatar a condicdo de estagiario, devera estar
regularmente matriculado e frequentando os cursos de ensino médio, pés-médio e
nivel superior.

5.2 A jornada de atividades do estagiario estender-se-a de segunda a sexta-feira e terd
carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas didrias, compativel com o horario
escolar.

5.3 O estagidrio obrigar-se-4, mediante assinatura do “Termo de Compromisso”, a
cumprir as condicbes estabelecidas para o estagio, bem como as normas de
trabalho da PMS, especialmente as que resguardem a manutengdo do sigilo sobre
informacgdes a que tiver acesso em razdo do estagio.

5.4 Serd procedida a avaliacdo do estdgio por meio de relatérios proprios, fornecidos
pelo CIEE e devidamente visados pela Instituicdo de Ensino, durante o periodo de
estagio.

5.5 O desligamento e a substituicdo do estagiario dar-se-& segundo o interesse e a
conveniéncia da PMS, assim como nas seguintes hipoteses:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a qualquer tempo, segundo interesse da PMS;

c) apos decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estdgio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario;

d) a pedido do estagiario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo
de compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo
de estéagio;

g) pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

h) pela conclusdo do ensino superior;

)

/
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pela indisponibilidade de recursos orcamentarios para a continuidade do
pagamento da bolsa estéagio;

5.6 A Declaracdo ou Certificado de estagio sera expedido exclusivamente pela PMS, por
intermédio de sua Geréncia de Recursos Humanos (R-GRH).

5.7 Ndo sera expedido Certificado de Estdgio na hipdtese em que o estagiario nao
obtiver aproveitamento satisfatorio;

6 CLAUSULA SEXTA - DOS COMPROMISSOS DO CIEE:

6.1 O CIEE compromete-se a:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Registrar a ata de Assembleia de Constituicdo e posse de diretoria, junto ao
cartério competente, a fim de regularizar e publicitar a representatividade,
condicdo indispensavel para sua validade plena perante terceiros.

Manter contratos especificos com as instituicdes de Ensino, contendo as
condigdes exigidas em legislacdo propria para a caracterizagdo dos estagios de
seus alunos;

Conhecer detalhadamente as caracteristicas do estagio e, se necessario
promover o ajuste das condicdes de estagio definidas pelas instituicdes de
Ensino com as disponibilidades da PMS, indicando as principais atividades a
serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o
contexto basico da profissdo a qual o curso se refere;

Discutir previamente com o0s responsaveis pelas dareas que solicitarem
estagiarios a definicdo dos requisitos necessarios para o melhor aproveitamento;
Preparar toda a documentacdo legal referente ao estdagio, que deverd ser
previamente aprovada pela PMS, incluindo:

I. - Acordo de cooperagao entre a instituicdo de ensino e a PMS;

II. - Termo de Compromisso de Estdgio — TCE entre a PMS e o estudante,
com interveniéncia e assinatura da instituicdo de ensino;
III. - Providenciar a efetivagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor

dos estagiarios;

Informar ao estagidrio os procedimentos legais a serem efetuados para a sua
contratacao;

Acompanhar a realizacgdo do estagio junto a PMS, sendo responsavel pelas
seguintes acgoes:
I. - controle da quantidade de estagidrios por monitor, segundo a legislagdo
vigente;
II. - recebimento e envio dos relatorios semestrais de atividades do
estagiario as instituicdes de ensino;
III. - recebimento, controle e arquivo dos atestados mensais de frequéncia
dos estudantes;
IV. - controle dos periodos de recesso dos estudantes;

V. - acompanhamento e controle dos pedidos de rescisdo dos estagiarios;

Solicitar por ocasido do desligamento do estagidrio, ao monitor do estagiario,
Termo de Realizacdo de Estdgio com indicacdo resumida das atividades
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desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, que devera ser
entregue ao estagiario;

Providenciar quaisquer outros relatérios e/ou documentos necessarios,
requeridos pelas instituices de Ensino ou 6rgao de fiscalizagdo, em tempo habil;
Confirmar a formalizacdo do processo de contratacdo do estagiario, enviando a
PMS uma listagem contendo os nomes dos estagiarios, responsabilizando-se pela
informacdo do recebimento das vias do termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinados, ndo permitindo o inicio do estédgio sem o recebimento do
mencionado Termo devidamente assinado pelas partes;

Substituir estagiario cujo contrato tenha sido rescindido, qualquer que seja o
motivo, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a admissdo deste, sem qualquer
cobranga do valor estipulado nesta contratacao;

Manter em arquivo e a disposicdo da PMS e da fiscalizagdo os documentos que
comprovem a relagdo de estdgio;

m) Executar o plano de trabalho definido pela PMS, mantendo contratos especificos

n)

o)

P)

q)
r)
s)
t)

com as instituicbes de ensino, contendo as condicdes exigidas para
caracterizacdo e a definicdo do estagio de seus alunos;

Obter da PMS a identificacdo e caracteristicas dos locais de execugdo dos
estagios, de acordo com as vagas do campo de estagio informadas;

Encaminhar a PMS os estudantes cadastrados, interessados e selecionados
mediante prévio processo seletivo conforme detalhamento no item 02 e 6.2,
garantindo o numero suficiente de pelo menos 03 (trés) estudantes para a
entrevista de estagio e posterior preenchimento da vaga;

Contratar e manter na vigéncia do presente contrato uma apodlice coletiva de
seguro contra acidentes pessoais, da qual figure a PMS como sub-estipulante em
favor do grupo de estagiarios encaminhados;

Controlar e acompanhar a atualizacdo do plano de atividades e a elaboragao do
relatério final de estagio;

Disponibilizar, na modalidade presencial ou a disténcia, oficinas de capacitacdo
para os estagiarios;

Avaliar o local de estagio/instalagdes da PMS, subsidiando as instituicdes de
ensino conforme determinacgdes da Lei;

Elaborar semestralmente para todos os estagiarios, os relatorios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos
respectivos estagiarios;

Encaminhar para a instituicdo de ensino o relatério individual de atividades de
cada estagiario assinado pelo supervisor e pelo estagiario;

Examinar e dirimir duvida relacionada com o estagio;

w) Cumprir rigorosamente os regimentos e clausulas no que |lhe couber, constante

Y)

no TERMO DE REFENCIA que é parte integrante do presente contrato.

Declarar qualquer existéncia que venha ocorrer, de fato impeditivo para sua
habilitagdo, junto a essa Reparticdo Publica, afirmando na data da assinatura
deste que, até a presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua
habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Cumprir a disposicao legal de ndo possui em seu quadro funcional, menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz. (Lei n©
9.854, de 27/10/99, DOU de 28/10/99). Afirmando na assinatura deste que esta
satisfazendo plenamente estes termos.
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z) Realizar processo seletivo para o cadastro de reservas ou preenchimento de
vagas para estagio, a ser ofertada pela PMS.

6.2 SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS:

6.2.1 Todos os estagiarios contratados deverdo estar assegurados a partir da data
inicio do estagio. A contratacdo do seguro é realizada e encaminhada pelo CIEE,
contemplando acidente pessoal que tenha como consequéncia direta a morte ou
invalidez permanente total ou parcial do segurado.

6.3 ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO:

6.3.1 Com o intuito de aperfeicoar e garantir a qualidade do programa de estdgio a
CONTRATADA devera desenvolver as seguintes agoes:

e Acompanhamento dos Relatoérios de Atividades, Desempenho e
Acompanhamento de Estagio;

e Comunicacdo dos estagiarios com documentacdo pendente;

e Verificacdo da frequéncia escolar dos estagiarios contratados;

e Comunicacdo prévia do termino de vigéncia dos contratos de estagio;

e Acompanhamento “in loco”, com relatorio para a concedente;

e Atendimento personalizado com consultores externos para visitas a PMS;

e Atendimento individual aos estagidrios realizados pela equipe técnica,
pessoalmente na sede do CIEE ou via telemarketing/Portal, durante toda vigéncia
do contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROMISSOS DA CONCEDENTE (PMS):
7.1 A PMS se compromete a:

a) Efetuar a transferéncia de recursos ao CIEE, conforme estabelecido neste
instrumento;

b) Ofertar campo de estagio atendendo as condigdes definidas pelas instituicbes de
Ensino para a realizagdo dos estdgios;

c) Ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Receber os estudantes previamente selecionados e recrutados pelo CIEE;

e) Informar ao CIEE sobre a rescisdo antecipada de qualguer Termo de
Compromisso de Estagio para as providéncias necessarias de interrupgdo dos
procedimentos; /

f) Identificar as oportunidades de estagio a serem disponibilizadas, indicando os
requisitos desejados para o seu preenchimento;

g) Assinar os documentos legais providenciados pelo CIEE, em tempo habil para / /
sua efetivacdo; /

h) Informar, mensalmente, o CIEE sobre a frequéncia do estagidrio em sua area de
lotagado;

i) Providenciar a publicacdo resumida deste instrumento de contrato no Diario
Oficial "Espirito Santo", como condicdo indispensavel para sua eficacia, na forma
prescrita pelo art. 61, paragrafo Unico, da Lei federal n® 8.666/93.

j) Cumprir rigorosamente os regimentos e clausulas no que lhe couber, constante
no TERMO DE REFENCIA que é parte integrante do presente c?ﬁtrato. W
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8 CLAUSULA OITAVA - DA REPRESENTACAO E FISCALIZACAO:

8.1 A PMS exercerd a fiscalizacdo do objeto conveniado por meio da Divisdo de
Administracdo de Pessoal (R-DAP) ligada a Geréncia de Recursos Humanos (R-
GRH).

8.2 A PMS conservara a autoridade normativa e exercera funcdo gerencial fiscalizadora
durante o periodo regulamentar da execugdo e prestacdo de contas deste contrato,
ficando assegurado aos seus agentes qualificados o poder discricionario de
reorientar as acdes e de acatar ou nao justificativas com relacdo as eventuais
disfungbes havidas na sua execugdo, sem prejuizo da agdo das unidades de
controle interno e externo.

9 CLAUSULA NONA - DA DURACAO DOS ESTAGIOS:

9.1 A definigdo do periodo de estagio levard em conta o curriculo do curso, o calendario
escolar e a prorrogacdao da unidade organizacional que recebe o estagiario,
observando o limite minimo de 1 (um) semestre e no maximo de 2 (dois) anos.

9.2 E permitida a renovacdo, sendo gue a permanéncia do estagiario no 6rgao da PMS
ndo poderd estender-se mais de 04 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei
11.788/2008.

10 CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES:

10.1 - Havendo legislagao ou fatos supervenientes que requeiram alteragoes, este
Contrato podera ser revisado e aditado, mediante Termo Aditivo, com solicitacdo
de um dos participes e consenso entre eles, desde que ndo haja alteracdo na
natureza, finalidade e meta do objeto do presente instrumento.

10.2-E obrigatoério o aditamento do presente instrumento quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, do prazo
de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do contrato.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQO:

11.1 - O presente contrato extinguir-se-a pela conclusdo de seu objeto ou pelo decurso
de seu prazo de vigéncia, podendo ainda ser extinto por mituo consenso.

11.2 - Qualquer dos participes podera denunciar o presente contrato, sendo imputadas
a PMS e ao CIEE as responsabilidades pelas obrigagdes decorrentes do prazo em
que tenha vigido o ajuste e sendo-lhes creditados, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo. /

11.3 - Constituem motivo para denulncia do Contrato, independentemente do /
instrumento de sua formalizagdo, o inadimplemento de quaisquer das clausulas ]
pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes situacoes:

a) Utilizagdo e aplicagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido.

11.4 - O presente Contrato sera também extinto pela superveniéncia de norma legal
qgue o torne formal ou materialmente inexequivel.
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12 CLAUSULA DECIMA QUARTA- REAJUSTAMENTO:

12.1 Ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses da data da Proposta de Parceria, ou
da data do Ultimo reajuste, para que o projeto ndo sofra perdas financeiras que
afetem a qualidade das atividades previstas, os recursos do presente contrato
poderao ser reajustados, mediante acordo entre as partes.

12.2 Na oportunidade serdo os indices compativeis com o objeto conveniado,
aplicando-se a seguinte formula:

R=Vf(I1-10)/10

Sendo:

R= Valor do reajustamento procurado.

Vf= Valor da Nota Fiscal a PO.

I1= Indice da coluna 02 (disponibilidade interna da FGV) correspondente ao més da concesséo do
reajustamento.

10 = Indice da coluna 02 (disponibilidade interna da FGV) correspondente ao més da proposta de
parceria.

12.3 As notas fiscais de reajustamento deverdo ser apresentadas distintamente das
notas fiscais da execugdo dos servigos a que se refiram.

13 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

13.1 A execugdo do presente Contrato sera acompanhada/fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Administracao, nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93 e suas
alteragbes, que devera atestar a realizagdo dos servigos contratados.

13.2 A Secretaria Municipal de Administracdo designard através de PORTARIA,
funcionario especifico como fiscal para acompanhamento da execucdo deste
Contrato, devendo juntar tal indicagdo nos autos do processo origem desse
instrumento.

14 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA:
14.1 - Representara a Contratada na execucdo do ajuste, como preposto o Senhor (a)

JOSSYL CESAR NADER, brasileiro, procurador, inscrito no CPF sob o n°
567.455.675-04.

15 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO:

15.1 - Cabera ao Municipio a publicagdo do extrato deste contrato, nos termos do Art.
61 da Lei 8.666/93.

16 CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS:

16.1 - Os casos omissos neste contrato, serdo resolvidos nos termos da Lei 8.666/93
e alteracodes.

17 CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO: @

17.1 - Fica eleito o foro de Linhares/ES, para dirimir qualquer divida ou contestagdo
oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. ﬂX/
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17.2 - E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para igual distribuicdo, a fim de que produza seus
devidos efeitos legais.

Sooretama - ES, 25 de Margo de 2022.

///

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEIT® MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES
CONTRATANTE

SECRETARIOMUNIa%A]é)f ADM))/STRACAO
A

l

SECRETARI% MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CONTRATANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CONTRATANTE

PROCURA‘)(SE:;ZN¥IPAL
CON
B

SECWRIA ML'JNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATANTE

AGRICULTURA
CONTRATANTE

CENTIZf{—DE INTEGRAGAO/EMPRESA ESCOLA DO ESPIRITO SANTO - CIEE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: (1 @MESTEMUNHAS: (2)

Tuliana S. Costa Denarde
Gerente Exec '3
ClEE/LES

Prefeitura Municipal de Sooretama, CNPJ: 01.612.155/0001-41, Rua Vitorio Bobbio, n2 281, Centro, CEP 29.927-000 - Email: licitacac@sooretama.es.gov.br, Tel: 0**27
3273-1282/1273
CONTRATO N2 61/2022 FL10/10



