DECRETO N¢ 81, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SPO N°
005/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicées
iegais que lhe s3o conferidas,

DECRETA:

Art. 12. Fica aprovada a Instrugdo Normativa SPO ne 005/2014, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econ6mico, que dispde
acerca dos procedimentos para acompanhar os resultados previstos nos programas
do PPA, o cumprimento das metas fiscais, das prioridades e metas definidas da LDO
do Municipio de Sooretama ES, fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 22, Cabera a unidade responsavel promover a divulgagdo da Instrucdo Normativa ©
ora aprovada.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos trinta dias de
Dezembro de dois mil

Certifico que dei publicidade ao presen\e Decreto, fazendo afixar seu texto em locais
proprios, publicos, de costume, na data sdpra.

MERO CORDEIRO
Secretario Mupicipal de Administracdo e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

INSTRUCAO NORMATIVA SPO N° 005/2014

VERSAO: 01
APROVACAO EM: 30 de Dezembro de 2014.
ATO DE APROVACAO: Decreto n? 81/2014

UNIDADE RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

EconOmico

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 12. Tem a finalidade de acompanhar os resultados previstos nos programas do

PPA, o cumprimento das metas fiscais, das prioridades e metas definidas da LDO do

Municipio de Sooretama ES.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA
Art. 29, Abrange a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Econbmico e todas as Secretarias/Geréncias envolvidas na estrutura organizacional

da Administracdo Publica do Municipio de Sooretama ES.

CAPITULO Il
DO CONCEITO

Art. 32. Para os fins destf i

trugdo Normativa considera-se:

yeio\pelo qual é possivel monitorar o desempenho,

~ I._Acompanhamento:
" cumprimento das metas fi cais, dgg’prioridades e metas definidas na LDO, e difundir

as praticas adotadas, produXindo a

brendizado e aperfeicoamentos que possam ser

N

compartilhados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

Il._Plano Plurianual - PPA: define orientagbes estratégicas, desafios, objetivos,

diretrizes e metas para a acdo governamental ao longo de um periodo de quatro
anos, funcionando, pois como uma espécie de carta de intengdes do governo. Tem
vigéncia no segundo ano de um mandato até o final do primeiro ano do mandato
seguinte. Também prevé a atuacdo de Governo, durante o periodo mencionado, em

programas de duragdo continuada ja instituidos ou a instituir no médio prazo.

lll. Lei de Diretrizes Or¢camentdria - LDO: tem como principal finalidade orientar a
elaboracdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social e de investimento do Poder
Publico, incluindo os poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e as empresas publicas
e autarquias. Busca sintonizar a Lei Orcamentdria Anual - LOA com as diretrizes,

objetivos e metas da administracdo publica, estabelecidas no Plano Plurianual.

IV. Lei Orcamentdria Anual - LOA: é uma lei elaborada pelo Poder Executivo que

estabelece as despesas e as receitas que serdo realizadas no proximo ano. A
Constituicdo determina que o Orcamento deve ser votado e aprovado até o final de
cada Legislatura. A Lei Orgamentaria Anual estima as receitas e autoriza as despesas
do Municipio de acordo com a previsio de arrecadacdo. O Orgcamento anual visa

concretizar os objetivos e metas propostas no Plano Plurianual (PPA), segundo as

.diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes Orca tarias (LDO).
CAPITULO IV

DA BASE LEGAL »

Art. 42, O fundamento juridico encontra respafdo ﬁo‘ ordenamento juridico na
Constituicdao Federal em séus artigos 165, }66, 167 e Art. 35, § 29, inciso | das
Disposi¢cdes Transitdrias, Constituicdo Estadual artigo 162 a 167, Lei Federal 4.320/64,

Y

Lei Compiementar n2 101/00 e Lei Orgénica do Municipio de Sooretama ES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
: CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES
Art.52. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento:
I. Definir um cronograma de reunides em cada uma das Secretarias/ Geréncias para
esclarecimentos quanto a metodologia de monitoramento do planejamento;
Il. Definir os critérios para o acompanhamento dos resultados parciais, ao longo do
exercicio;
lll. Especificar os dados necessarios para o acompanhamento da evolucao fiscal, da
execucdo de cada projeto/atividade, dos prazos e da forma como os dados serdo
passados para Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento;
Iv. Disponibilizar para as Secretarias calendario contendo o prazo para o© :
fornecimento dos relatérios de controle; ‘
V. Orientar e disponibilizar para as Secretarias o check-list minimo a ser contemplado

no processo de acompanhamento de resultados, elaborar e apresentar relatorio.

Art. 62. E de responsabilidade das Secretarias e Geréncias envolvidas no Plano
Plurianual:

I. Atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento para
fornecer informagdes, documentos e contribuir em outras finalidades de sua
competéncia, quando so_Iicitada;

Il. Encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento relatérios de
resultados das metas do PPA;

lli. Informar a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento sobre possiveis
alteragBes nas rotinas de trabalho, com a finalidade de obter methor proveito e

eficiéncia operacional;

. IV. Manter a Instrucdo Normativa ao alce odos os funcionarios da unidade e

Art. 72. E de responsabilidade da Unidade Central de Controle Interno (UCCI):

zelar pelo seu cumprimento;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
I. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes da Instru¢ao Normativa, em

especial no que tange a identificagdo e avaliagio dos pontos de controle e
respectivos procedimentos de controle;
Il. Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema de

Planejamento e Orcamento - SPO, propondo alteragdes na Instrucdo Normativa para

aprimoramento dos controles.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS
Art. 82.As Secretarias e Geréncias acompanham a execu¢do dos programas (PPA'),-_f-.-
metas e resultados parciais, produzem relatérios, conforme orientacao da Secretaria
Municipal de Planejamento e Orcamento ao longo do exercicio. O Processo de
monitoramento do cumprimento das metas previstas durante a execuc¢do das acdes
do programa e mensuracdo dos resultados alcangados é de suma importancia, pois &
através da avaliagdo do PPA que o Prefeito presta contas do que foi realizado no seu

governo.

Art. 99, Cada Secretaria/Geréncia elege um responsavel (Agente de PPA) para

acompanhar os indicadores dos programas definidos no Plano Plurianual.

Art. 10. Os indicadores devem ser acompanhados, por meio de preenchimento de
fichdrios individuais de acompanhamento e disponibilizados, quadrimestralmente, a

Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento nos seguintes prazos:

I. Primeiro quadrimestre: até Gltinjo dia Gtil do més de maio de cada ano;

ll. Segundo quadrimestre: até GltimY, dia Wtildo més de setembro de cada ano;

Hll. Terceiro quadrimestre: até ultimo il de janeiro de cada ano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA ‘
Art. 11. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento avalia os relatdrios das

Secretarias e Geréncias, de acordo com o check-list minimo de acompanhamento de

resultados.

812 Caso o relatorio nido esteja em conformidade com o check-list de
acompanhamento de resultados, a Secretaria Municipal de Planejamento e
Orgamento emitira parecer com recomendagdes para os ajustes e indicara prazo para

o devido ajustamento a Secretaria encaminhadora.

§2¢ Estando o relatorio de acompanhamento de resultados em conformidade, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento tomara os seguintes
procedimentos:

I. Consolidara os relatdrios por programas;

il. Confrontara os dados obtidos referentes 3 execugdo fisica, com os obtidos por
meio do controle de execugdo orcamentéria;

lll. Elaborara o relatdrio de gestdo;

IV. Encaminhard o relatério de avaliagdo do PPA, depois de observar toda a
sistematica, para os Orgéos de Controle, Camara Municipal e demais solicitantes ate o
o dia 15 de junho de cada ano.

V. Dara publicidade.

CAPITULO VI

DAS CONSIDERAGOES FINAI

e A observancia das

o

Art. 13. Os esclarecimentos adicionais a respeito desta Ifstrugdo Normativa poderdo

Art. 12. Os termos contidos nesta Instrucdo Normativa, nap ex)

demais normas, competentes, que devem ser respeitadas.

ser obtidos junto a Secrétaria Municipal de Planejaménto e Orcamento, bem como 3

Pagina 5 de 6

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
UCCI, que por meio de procedimentos de controle, aferira a fiel observancia de seus

dispositivos por parte das Unidades Administrativas.

Art. 14. A inobservancia das normas estabelecidas nesta Instrugdo Normativa pelos
agentes publicos acarretara instauracdo de processo administrativo para apurar
responsabilidade, conforme rege o Estatuto do Servidor Publico Municipal e demais

sangoes prevista na legislacdo pertinente & matéria em vigor.

Art. 15. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor a partir de sua aprovac3o.

Secrefario Mun. De Planejamento e Desenv. Econdmico

LIDIANI PEIXOTO SUAVE

Controladora Geral

Prefeito Municipal
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