PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
DECRETO N® 40, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SCV N@
001/2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicSes
legais que lhe sdo conferidas,

DECRETA:

Art. 12, Fica aprovada a Instrugdo Normativa SCV n? 001/2015, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento, que dispde acerca dos
procedimentos para Celebragdo, Controle e Prestagdo de Contas de Convénios
Concedidos, ou seja, @ concessao de recursos a titulo de subvencdo social, auxilio,
contribuicdo e outras, mediante convénio entre a Administracdo Piiblica Municipal e
a3 entidade beneficiaria, fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 22, Cabera a unidade responsavel promover a divulgacdo da Instrugao Normativa
Ora aprovada.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias de
Setembro de dois mil e quinz

Prefbito Muniefpal

Certifico que dei publicidade ao present® Decreto, fazendo afixar seu texto em locais
proprios, publicos, de costume, pa data supra.

]

OMERO CORDEIRO
Secretario Municipal de Administraco e Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

INSTRUCAO NORMATIVA SCV N° 001/2015

Versdo: 01

Aprovacdo em: 29/09/2015

Ato de aprovacdo: Decreto n® 040/2015

Unidades Responsdveis: Secretaria Municipal De Planejamento e

Desenvolvimento.

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 12 A presente instrucdo normativa dispde sobre o procedimentc para a
Celebrag3o, Controle e Prestacio de Contas de Convénios Concedidos, ou seja, 3
concessao de recursos a titulo de subvencdo social, auxilio, contribuicdo e outras,
mediante convénio entre a administracdo publica municipal e a entidade

beneficiaria, estabelecendo rotinas no 4mbito do Municipio de Socretama ES.

cApiTULO Il
DA ABRANGENCIA
Art. 22 Abrange todas as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Sooretama, seja da Administracdo Direta efou Indireta, especialmente Setor De
Convénios, Contabilidade, Assessoria Juridica, Unidade Central De Controle Interno

e todas as Secretarias Municipais.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS

Art. 32 Para fins desta !-nstrua;éb_ Normativa considera-se:
, Iy
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I - INSTRUCAO NORMATIVA: documento que estabeleéce os procedimentos a
serem adotados objetivando a padronizacdo na execuc3o de atividades e rotinas
de trabalho.

Il - CONCESSAQ DE RECURSOS: & a transferéncia voluntaria de recursos por parte
da Administracdo Publica a Entidade Publica ou privada para realizacio de
atividade, projeto ou programa de interesse miituo.

Il - SUBVENGAO SOCIAL: s3o transferéncias de recursos destinados a cobrir
despesas de custeio (manutencdo) das entidades civis, sem fins lucrativos
reconhecidas de utilidade publica por lei municipal e conveniadas com o Municipio
cuja finalidade € 3 prestagdo de servigos sociais nas dreas de educacio, satde,
cultura e assisténcia social, consideradas de interesse publico pela Administracio
Publica.

IV - AUXILIOS: s3o transferéncias de recursos destinados a cobrir despesas de
capital de entidades civis, sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade publica
por lei municipal conveniada com o Municipio.

V - CONTRIBUICAO: transferéncia de recursos com a finalidade de cobrir despesas
corrente ou de capital, concedida em virtude de lei, destinada 2 pessoa de direito
publico ou privado sem fins lucrativos e sem exigéncia de contraprestacio direta
em bens e servicos.

VI - CONVENIO: instrumento qualquer que discipline a transferéncia de recursos
publicos visando 3 execucdo de programa, projeto ou atividade de interesse
reciproco, realizado em regime de mitua cooperacio.

VIl - PLANO DE TRABALHO: ¢ o instrumento programatico e integrante do Termo
de Convénio ou instrumento congénere a ser celebrado, que evidencia o
detalhamento das responsabilidades assumidas pelos participes, descrevendo o
objeto, a programacdo fisica e financeira, o cronograma de execucdo (meta, etapa
e fase) e de desembolso & outras informacdes ng;easérias ao bom desempenho do

Q)

conveénio.
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VIIl - OBJETO: é o produto final do convénio, observado o programa de trabalho e
suas finalidades.
IX - META: parcela guantificada do objeto;
X - ETAPA/FASE: s30 as agoes a serem desenvolvidas para o alcance de cada meta.
Xl - TERMO ADITIVO: instrumenta que tenha por objetivo a modificacdo dos
instrumentos formais de repasse ja celebrados, formalizado durante sua vigéncia,
visando a alteragdo de valores, prazos, objeto pactuado ou obrigagoes;
XIl - CONCEDENTE: a responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros ou
pela descentralizacdo dos créditos orcamentarios destinados a execugao do objeto
do convénio.
Xlll - CONVENENTE (PROPONENTE): entidade com 32 qual a3 administracdo
municipal pactua a execugdo de programa, projeto/atividade ou evento mediante
a celebracdo de convénio.
XIV - ENTIDADE: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida

e regular na forma da lei, que participa da formalizacio do ato de transferéncia

voluntaria,

CAPITULO IV
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 42 Compde a base legal desta instrugSo normativa as seguintes legislacdes:

| - Lei Organica Municipal n® 028/1957;

li - Lei Municipal n® 593/2010;

i - Artigo 12 da Lei Federal n2 4.320/1964;

IV - Artigos 58 5 66 do Decreto Federal n® 93.872/1986;
V - Lei Federal n® 8,666/1993;

VI - Instrucdo Normativa STN n¢ 01!9?;1'-

VII - Art. 31 da Constituicdo Federal de 88
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
VIll - Lei Complementar n2, 101/2000;
IX - Portaria AGE/SEFAZ n2 01-R/2006:
X - Lei Ordinaria n2 12.440/2011;
Xl - Lei Federal n® 8.742/1993,

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 52 S3o responsabilidades da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento e Secretaria Municipal de Administrac3o e Financas:

| - Promover a divulgac3o e implementac3o desta Instrucdo Normativa, mantendo-
a atualizada, orientando as unidades executoras e supervisionar sua aplicacao;

Il - Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenacdo de controle interno, para definir as rotinas de
trabalhc e os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de

alteracdo, atualizacdo ou expansdo.

Art. 82 530 responsabilidades das Unidades Administrativas como executoras da
Instrugdo Normativa:

| - Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrucio Normativa,
gquanto ao fornecimento de informacdes e a participagdao no processo de
atualizacdo;

Il - Alertar a unidade responsavel pela Instrucio Normativa sobre alteracdes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacao, tendo
em vista, principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o
aumento da eficiéncia operacional;

i - Manter a Instruc3o Normativa & disposicdo de todes os funcionarios da

unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma; *.\ —

e/



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
IV - Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial
quanto aos procedimentos de controle e quanto & padronizacio dos

o’
procedimentos na geragao de documentos, dados e informagaes.

Art. 72 530 responsabilidades da Controladoria e Contabilidade do Municipio:

| - Prestar apoio tecnico na fase de elaboragdo das InstrugBes Normativas e em
suas atualizagSes, em especial no que tange a Identificacdo e avaliacio dos pontos
de controle e respectivos procedimentos de controle:

It - Atraves de atividade de auditoria interna, avaliar a eficicia dos procedimentos
de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo alteracdes nas
Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo a formatacdo

de novas Instrugdes Normativas,

CAPITULO VI
DA SOLICITACAO DE SUBVENGAO SOCIAL E CONTRIBUICAO

Art. 82 A solicitac3o do ato de transferéncia voluntaria, mediante convénio, ajuste,
cooperacdo, acordo ou outro instrumento congénere serd protocolada pela
entidade juntc a Secretaria Gestora dos recursos manifestando o interesse,
atraveés de oficio subscrito pelo Presidente ou Responsavel da Entidade, mediante
a apresentacdo do Plano de Trabalho (modelo proposto no Anexo 1), além dos
seguintes documentos:

| - Copia do CNPJ, Ata de Eleic3o e Posse da Atual Diretoria da Entidade e copia do
estatuto devidamente registrado, trazendo expressamente que a Entidade nao

possui fins lucrativos; \
Il - Copla de identidade, CPF e cnmpmvaﬁte de;-,ghderegﬂ do Presidente ou

Y
™~

Responsavel e Tesoureiro;

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
lli - Certiddes de regularidade com o fisco federal, estadual, municipal, FGTS, INSS
e Trahalhista;
IV - Comprovag3o de abertura ou de existéncia de conta corrente em Instituicio
Financeira Oficial (Banco do Estado do Espirito Santo -BANESTES S.A, Banco do
Brasil ou Caixa Economica Federal) com a finalidade especifica para movimentacio
'35 recursos;
V - Declaragac de que n3o emprega menor de idade;
VI - Atestado de funcionamento expedido por autoridade competente;
Vil - Cépia da Lei Municipal reconhecendo a Entidade como de Utilidade Publica:
Vi - Alvara de Funcionamento e Localizagdo;
IX - Declaragao de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
para entidades sem fins lucrativos que prestam servicos sociais nas areas da
educacdo, satde, cultura e assisténcia social, conforme art, 92 da Lei Federal n®
8,742/93 (LOAS)
X - Comprovacdo do exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade do
imovel, mediante certidio emitida pelo cartorio de registro de imdveis
competente, quando o ato de transferéncia voluntaria tiver por objeto a execucio
de obras ou benfeitorias em imovel;
Y1 - Declaracao emitida pela Secretaria Gestora dos recursos, de que a entidade
detém comprovadas e satisfatorias condigdes técnicas de funcionamento, recursos
humanos disponiveis para consecucdo do seu objeto e atribuicdes regimentais ou

estatutarias relacionadas com o mesmo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE TRABALHO
Art, 92 O Plano de Trabalho/Projeto devera cﬁnter,'qd minimo, as seguintes

informac&es, de acordo com Anexo |: b, Gl
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| - Identificacdo completa do proponente, TNP, endereco, CEP, telefones de
contato e nome e enderegos completos do representante legal da Entidade,
citando cargo ou fun¢3o exercida;
Il - Razbes que justifiguem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntsria,
mediante convénio, ajuste, cooperacdo, acordo ou outro instrumento congénere;
Il - Descrigdo completa do cbjeto a ser executado:
IV - Descricdo de metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
V - Etapas ou fases de execucdo do objeto, com previsio de Inicio e fim:
VI - Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo Municipio, e a
&untrapartida financeira da entidade proponente, se for o caso, para cada projeto
ou evento;
Vi - Previsdo do inicio e fim da execucdo do objeto, bem como da conclusio das
etapas ou fases programadas;

Vil - Cronograma de Desembolso.

§ 12 Integrard o Plano de Trabalho a especificacio completa do bem a ser
produzido ou adquirido e, no caso de obras ou servicos, o projeto bdsico,
entendido como tal o conjunto de elementos necessdrios e suficientes para
caracterizar, com nivel de precisdo adequado, a obra ou servigo objeto do ato de
transferéncia veluntaria, ou nele envolvida, sua viabilidade técnica, custo, fases ou
etapas e prazos e execucao, devendo, ainda, conter os elementos diseriminados no

inciso § 12, do art. 116 da Lei n? 8.666/1993,

§ 22, Nao deve ser aprovado o Plano de Trabalho que contemple os seguintes
itens:
a) Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia, despesas

com taxas bancarias, muitas de qualquer natureza, jurﬁ{, correc3o monetaria ou

Haw | '
similar; \ \9/ @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
b) Pagamento a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de Orgdo ou Entidade Publica da Administracio Direta ou
Indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;
¢) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo
instrumento, ainda que em carater de emergéncia,
d) Realizag3o de despesa em data anterior ou posterior a vigéncia;
&) Atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos;
f) Realizacdo de despesa com multas, juros e correcao monetaria, referentes
apagamento ou recolhimentos fora dos prazos;
g) Realizac3o de despesa com publicidade, salvo de cardter educativo, informativo
ou de orientagdo social, dos quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizam promogdo pessoal de autoridades ou servicos publicos.

CAPITULO VIl

. DO TERMO DE CONVENIO
Art. 10 Atendidas as exigéncias previstas no artigo anterior, o termo de convénio
ou outro instrumento congénere, conterd, no minimo, as seguintes informacdes:
I - Numere do instrumento, em ordem sequencial;
Il - Razdo social, CNPJ e enderego da entidade gue esteja firmando o instrumento,
bem como a respectiva natureza juridica;
Il - Nome completo, enderego, nimero e oOrgdo expedidor da carteira de
identidade e o CPF dos respectivos titulares das entidades participes do ato de
transferéncia voluntaria, ou daqueles que estiverem atuando por delegacdo de
competéncia;
IV - O objeto e seus elementos caracteristicos, com a descricdo detalhada,
objetiva, clara e precisa do que se pretendem realizar ou obter, em consonancia

com o Plano de Trabalho, gue integrara o ato de transferea‘r/ }a voluntaria;



V - O valor do repasse e da correspondente contrapartida, quando houver,
depositados na conta corrente especifica de movimentac3o dos recursos;

illr'.l - A vigéncia, que deverd ser fixada de acordo com o prazo previsto para a
consecucdc do objeto e em fungdo das metas estabelecidas;

VIl - A obrigatoriedade da entidade convenente de apresentar relatérios da
execucdo do objeto do Convénio a Secretaria Gestora dos recursos, bem come do
dever de prestar contas ao Municipio de Sooretama dos recursos recebidos, no
prazo e forma estabelecidos no ato de transferéncia voluntaria, nesta Instrucdo

Normativa e em demais atos normatives do Municipio.

Pardgrafo Unico. O Convénio poderd ser alterado mediante Termo Aditivo
proposto pelas partes sempre que houver necessidade de atualizagio de dados,

prorrogacgao ou alterac3o de qualguer de suas cldusulas

CAPITULO IX
DA ASSINATURA E PUBLICIDADE
Art. 11 Assinardo o ato de transferéncia, obrigatoriamente, todos os participes,

duas testemunhas devidamente qualificadas, inclusive o interveniente, se houver.

Pardgrafo Unico. A eficicia do ato e seus aditivos, independentemente de seu
valor, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato em érgdo oficial e, ndo
havendo, em orgdo da imprensa local, ou ainda, no caso de ndo haver periddicos
no Municipio, a publicagdo serd feita por afixagdo em local proprio, de acesso
publico, na sede da Prefeitura ou Cdmara (Lei Organica Munitipal, Art. 71, § 19), e
sera providenciada pelo drgdo Concedente no prazo de 10 {::i.é;] dias contados de
sua assinatura, contendo os seguintes elementos: /ﬂ

\
I - Espécie, nimero do instrumento, nimero e ano do processo; X |

It - Identificacdo dos participes e respectivo nimero de inscricdo no CNPJ/MF;

P



Il - O objeto;

IV - Valor do instrumento especificande o montante a ser repassado pelo
concedente e o valor da contrapartida do Convenente, quando houver;

V - Indicacdo da classificagdo orgamentdria funcional programatica (Unidade
Orcamentaria, Programa, Projeto/Atividade, Natureza de Despesa), fonte de
recursos, por onde correr3o as despesas pelo érgdo concedente;

VI - Data de assinatura do instrumente e prazo de vigéncia.

CAPITULO X

DOS PROCEDIMENTOS:
Art. 12 Os procedimentos adotados na formalizagdo do convénio para concessdo
de recursos, auxilic ou subvenctes, obedecerdo o seguinte rito:
| - Apds verificada pela Secretaria Municipal responsavel a consonancia da
solicitagdc de auxilio efou subvencdo de acordo com a Lei Municipal (LOA), esta
encaminhara o Processo ao Setor de Contabilidade para que este verifigus a
disponibilidade orgcamentaria e financeira;
Il - Estando a solicitag3o de auxilio e/ou subvengdo de acordo com a Lei Municipal
e havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, ¢ Setor de Contabilidade
devolve o processo ao Secretario, que encaminhara ao Prefeito para apreciagao;
Il - Uma vez deferide, o processo sera encaminhado a Procuradoria Geral que
recebera os documentos, analisard e apods emitir parecer juridica favoravel,
elaborara e encaminhara o Projeto de Lei 38 C3mara de Vereadores para aprovacio
do Convénio a ser celebrado;
IV - Apos o projeto de lei ser aprovado na Cimara Municipal e a sua Lel Municipal
devidamente sancionada e promulgada, a Praa.r:ural:lnﬁa Geral encaminhara o
processo ao Setor de Convenios para lavratura da minuta do Termo de Convénio
com aposicao de assinaturas e posterior publicagao !:jjir Termo de Conveénio

(subitem 9.2); \ N J.,_

- Ve,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
V - A seguir, o processo sera encaminhado ao Setor de Contabilidade para emissdo
da Nota de Empenho Global do Convénio, onde ficard arquivade em caixa/arguive
especifica aguardando apensamento da liberacio das parcelas e respectiva

presiacdc de contas.

capiTULO X1
DA LIBERACAO DOS RECURSOS
Art. 13 A liberagdo dos recursos financeiros obedeceréd ao cronograma de
desembolso previsto no Planc de Trabalho de que trata o art. 92, VI, desta
Instrucdo Normativa, e guardar consonancia com as fases ou etapas de execucio

do objeto do ato de transferéncia voluntaria.

Paragrafo (nico - Cabe expressamente a entidade convenente (entidade) requerer
0 repasse das parceias do Convenio, através de Oficio proprio, acompanhado das
certiddes previstas no art. 82, |ll, desta Instrugdo Normativa, encaminhado 3
Secretaria Gestora dos recursos, que analisara a execug3o do objeto do Convénio,
e apos, encaminhard 3 Secretaria Municipal de Financas/Contabilidade, gue

recebera e analisard a documentagdo recebida e efetuari a liquidacio da despesa.

Art. 14 Os recursos transferidos ser3o mantidos pelo Convenente em instituigdo
financeira oficial, em conta bancdria especifica, somente sendo permitida
movimentagao oriunda da execugdo do Convénio, cujas despesas deverdo estar
previstas no Plano de Trabalho, ser comprovadas através de documento fiscal
correspondente, com pagamento por meio de ordem bancéria, cheque nominativo
ou transferéncia eletrdnica ao credor, ou ainda para aplicacio no mercado

financeiro.

V R/
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Pardgrafo Gnico. Os recursos de convénio, enguanto ndo utilizados, deverdo ser
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca, se a previsao de seu uso
for igual ou superior a um més, e em fundo de aplicac3o financeira de curto prazo,
ou ainda em operagdo de mercado aberto lastreada em titulo de divida publics,

quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

Art. 15 Os recursos devem ser gerenciados pela Entidade, sob a fiscalizacdo e
orientacac da Secretaria responsével, e s6 poder3o ser liberados para a Entidade
que atenda aos seguintes requisitos:

| - esteja regular com o Conselho de Assisténcia Social, no caso de Entidade Civil
sem fins lucrativos que prestam servigos essenciais de educacio, saude, cultura e
assisténcia social considerados de interesse piblico;

Ii - tenha a(s) sua(s) prestacdo (Ges) de contas anteriores analisadas e aprovadas:
lll - n3o esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - nao esteja sujeita a.qualquer sangdo da Administracdo Piblica.

CAPITULO Xil
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 16 O Orgdo ou Entidade que receber recursos, na forma estabelecida nesta
Instrucdo Normativa, ficara sujeito a apresentar ao drg3o Concedente a prestacao
de contas do total dos recursos recebidos, da respectiva contrapartida e da

aplicacao financeira, se for o caso.
Art, 17 A prestacdo de contas sera composta da seguinte documentacio:

| - Copia do Planc de Trabalho;

i - Oficio de encaminhamento; /

Il - Cépia do Termo de Convénio; \: "]. @,s

12



IV - Relatério de execucdo fisico-financeiro com quantitativos previstos e
realizados;

V - Relacdo de pagamentos (nome do fornecedor, nimero do documento, CNPJ,
nota fiscal, valor, data e nimero do cheque);

Vi - Relagdo de bens adquiridos quando for o caso;

VIi - Conciliacdo bancaria, mesmo quando o saldo for zero;

Vill - Copia do termo de aceitacdo definitiva da obra ou service de engenharia,
quando for o caso de obras, atestado pelo engenheiro responsavel;

IX - Copia de Notas Fiscais, Cheques e Extratos, atestados pelo convenente e

recibados pela empresa e leglveis.

Paragrafo Gnico - As notas fiscais de despesa devem conter obrigatoriamente em

seuy corpo, o numero do convénio.

Art. 18 A prestacao de contas parcial serd apresentada 2 unidade concedente em
ate 60 (sessenta) dias apds liberac3o de cada parcela e a prestacdo final em até 60
(sessenta) dias apés o vencimento do prazo previsto para a aplicacio da Gltima

parcela transferida ou para o cumprimento total das obrigacSes pactuadas.

Art. 19 Poderdo ser apresentadas prestacBes de contas parciais, relativas a

diversas etapas de execuc3o do objeto, precedendo a prestagao de contas final.

Art. 20 Havendo sobra de recursos na execugdo financeira, o mesmo devers ser

recolhido @ conta corrente do Municipio (a ser informada pela Tesouraria),

4
1

J

precedendo a prestagdo de contas final.
N
Art. 21 As prestacGes de contas obedecerio o seguinte rito: @

¥
/
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| - Serdo remetidas de acordo com o Artigo 17 para analise da Secretaria
responsavel, que devera avaliar a prestagio de contas, verificando se toda a
documentag3o foi apresentada, se o objeto do convénio fol executado e se a verba
foi bem utilizada pela Entidade subvencionada. Caso houver rejeicdo, a Secretaria
responsavel comunicara a Entidade para a regularizacio, tomando as medidas
cabiveis para tal:

W - Caso a documentagdo esteja regular, a Secretaria responsavel emitird
declaracdo de liguidagdo da despesa € encaminhara o processo de prestagao de
contas para a Controladoria Geral do Municipio, via Protocolo Geral;

Il - A Controladoria Geral do Municipio analisard e emitira parecer sobre a
regularidade da prestac3o de contas da Entidade subvencionada, encaminhando o
processo de prestagdio de contas para a Secretaria Municipal de

Financas/Contabilidade, via Protocolo Geral, para sua aprovacdo.

Art. 22 Constatada irregularidade da prestagdo de contas, a Secretaria Municipal
de Financas/Contabilidade notificard o Convenente, dando-lhe o prazo de 30
(trinta) dias para sanar a irregularidade, apresentar a prestacio de contas, ou
devolver os recursos, inclusive os da contrapartida e rendimentos de aplicagdo

financeira.

§ 12 - Decorrido o prazo da notificacdo, sem que a irregularidade tenha sido
sanada ou adimplida a obrigacdo, a Prefeitura Municipal de Sooretama, como
Orgdo Concedente, devera determinar o registro do fato que acarretard o
langamento do Convenente como inadimplante,{e éut;:maticamenta impedira de
firmar noves convénios com o Municipio até'-\f\;ue s'e}a’rn sanadas todas as

pendéncias. /)

\'V @/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Art. 23 Sera suspensa a liberagdo das parcelas restantes, nos seguintes casos:
| - Quando n3do houver comprovacdo da regular aplicagdoc de parcela
anteriormente recebida;
Il - quando se verificar o desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos e

descumprimento, sem justificativa, das etapas programadas.

Art. 24 Quando se verificar o descumprimento das clausulas pactuadas, sera
providenciada a remessa do processo @ Procuradoria Juridica para adocdo das
medidas legais cabiveis, quando ficar comprovada a pratica de irregularidade de

natureza grave que implique em les3o ao patriménio do Municipio.

CAPITULO Xl
DO ARQUIVAMENTO DA PRESTA‘;ED DE CONTAS
Art. 25 Apos a aprovacdo da prestagdo de contas pelo Controle Interno e pela
Secretaria Municipal de Finangas/Contabilidade, esta ficara arquivada no Setor de
Tesouraria até que as contas anuais do Municipio sejam julgadas pelos Orgdos de

Controle Externo.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 26 Esta Instrucdo Normativa deverd ser atualizada sempre que fatores
arganizacionais, legais ou técnicos assim o exigirem, bem como de manter o

processo de melhoria continua,

Art. 27 Acompanha a presente normativa interna o seguinte documento: Anexo | -
Modelo de Plano de Trabalho, \ /

X
Y+ S
A V4
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PREFEITURA MUHFGPAL DE SOORETAMA

Art. 28 Esta instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua aprovac3o.

Sooretama ES, 24 de setembro de 2015.

Neusllogo. Sl o Muars
NTUS ATUS ARSARI

Representante do Sistema de Convénios

ah.
%\ o

-

N
WILLIAN CONSTANTINO BASSANI

Secretario Municﬁ:al de Planejamento de Desenvolvimento

LIDIANI PEIXOTO SUAVE

Controladora Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO |
3 PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS
Orgdo / ' CNPJ ;
Entidade
Proponente _
.“Endere;u Tel.
Cidade CEP
Conta Banco | Agénci Praca
| Corrente a ] Pagam.
'Nome do CPF
Besnansavel
et / Orgdo |  Carg Funci | Matricula
| Exp. © o ‘
'Endereco | ' "cep |
2 - OUTROS PARTICIPES
i_rinme do Responsavel CNPJ/CPF
‘ Enderego CEP
3 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo da Execug3o
Inicio Términ
o
Vi

sox ) N

&/
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Identificacdo do Objeto:

Justificativa da Proposigdo:

4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAD (Meta, Etapa ou Fase)

Meta | Etapa/ Especificac3o Indicador Fisico Duragdo
Fase
Unidade | Quantidade | |Inicio Término
|1
.
T
s N
/
. 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

5 — PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa Total . Concedente Proponente
' Cédigo Especificacao RS RS RS
Total Geral
& - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Concedente (2014)
Meta Jan Fev Mar | Abr Mai | Jun
[
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
Convenente (2014)
Meta Jan ' Fev Mar Abr Mai Jun
| .
Meta Jul | Ago Set Out Nov Dez
T
|
(
I““"'-. .-‘l
4 "\\I
{
=
g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

7 -- DECLARACAO

' Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para efeitos e sob as penas da Lei &
| Prefeitura Municipal de Sooretama, que inexiste qualquer débitc em mora ou situacdo de
 inadimpléncia com o Tesouro Federal, Estadual ou qualquer orgdo ou entidade da Administracdo
Publica, que impeca a realizac3o deste convénio ou qualquer instrumento legal com o Estado do

Espirito Santo, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

| Sooretama-ES, FULANO DE TAL

| Presidente da Entidade

8 — APROVAGAO PELA CONCEDENTE

| ESMAEL NUNES LOUREIRO

refeito Municipal

‘ Local e Data

R/ =



