PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
SEMTAC- SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA.

SUAS

Sistema Unico de Assisténcia Social

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO DE
OFICINEIROS N°001/2014

A SEMTAC - Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania, do Municipio de Sooretama-ES, no uso de suas atribuicdes, torna publico
que, no periodo de 12 a 26 /01/2015 serdo recebidas as inscri¢cfes para 0 PROCESSO
DE SELECAO DE OFICINEIROS para atuar nos grupos de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo desta secretaria.

CRONOGRAMA:

12 /01/2015 a 16/01/2015 -- Inscri¢bes
19 /01/2015 & 21/01/2015 -- Selegdo

22/01/2015 -- Resultado Parcial
23 /01/2015 — Data para Recursos
26/01/2015 -- Resultado Final

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comisséo Especial de Processo Seletivo nomeado pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

1.2. O processo se destina a selecdo de profissionais para o cargo de “Oficineiros” que
atuaram no CRAS, CREAS, NUCLEO DE ATENDIMENTO SOCIO ASSISTENCIAL
e ABRIGO MUNICIPAL, em regime de contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, pelo periodo determinado de 12 (doze) meses.

2. LOCAL DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1. O local para exercicio das atividades dos candidatos selecionados sera junto a
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania situada na Rua
Henrique Alves Paixdo s/n°, Centro de Sooretama — ES, e suas unidades de referencia:

1. CRAS- Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

2. CREAS- Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social;

3. NASA- NUCLEO DE ATENDIMENTO SOCIO ASSISTENCIAL;

4. ABRIGO MUNICIPAL CRIANGCA FELIZ.



2.2. Os candidatos concorrerdo as vagas oferecidas, conforme o seguinte quadro

demonstrativo:

CARGO PERIODO | CARGA/HORARIA QUANT.
DE
VAGAS

Oficineiro de | 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

Teatro

Oficineiro de | 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

Artesanato

Oficineiro de | 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

Danca

Oficineiro de | 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

Capoeira

Oficineiro de | 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

Violao

Oficineiro 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

de pintura em

tela

Oficineiro de | 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

grafite

Oficineiro 12 meses 10 horas/Semanais hora/aula R$ 18,10 | 01

para curso de
Libras

2.3. REQUISITOS:

OFICINA : DANCA / TEATRO

» Ensino Médio.
» Experiéncia de atuacdo em oficinas de dancas/ teatro ou a qualificagcdo

comprovada por meio de atestados, certificados ou declaraces.
> Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos

comprobatdrios.
» Boa comunicacao.
» Disponibilidade de horéario para execuc¢do das oficinas.

OFICINAS: ARTESANATO

VVVY VYV

Ensino Fundamental.
Experiéncia de atuacdo em oficinas de arte ou a qualificacdo comprovada por
meio de

atestados, certificados ou declaraces.

Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais.
Apresentacdo da carteira de artesdo junto ao 6rgéo especifico estadual.
Boa comunicacéo.
Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.




OFICINAS: CAPOEIRA

YV VYV VYV

Ensino Fundamental.

Experiéncia de atuacdo em oficinas de arte ou a qualificagdo comprovada por
meio de atestados, certificados ou declaragdes.

Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais.

Apresentacdo de certificado que comprove o grau de MESTRE na arte
especificada.

Boa comunicagéo.

Disponibilidade de horario para execucédo das oficinas.

OFICINAS: VIOLAO

YVVV VYV

Ensino Fundamental.

Experiéncia de atuacdo em oficinas de MUSICA ou a qualificagdo comprovada
por meio de atestados, certificados ou declaragoes.

Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais.

Boa comunicacéo.

Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.

OFICINAS:PINTURA EM TELA/GRAFITTI

YVVV VYVVYV

Ensino Fundamental.

Apresentacdo da carteira de artesdo junto ao 0rgdo especifico estadual.
Experiéncia de atuacdo em oficinas de arte ou a qualificacdo comprovada por
meio de  atestados, certificados ou declaragdes.

Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais.

Boa comunicacéo.

Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.

OFICINA: LIBRAS- TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

YVVV VYVVY

Ensino Médio Completo.

Certificado de curso médio profissionalizante.

Certificado de cursos em Libras, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia de atuacdo minima de 1(um) ano.

Boa comunicacéo.

Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.



2.4. ATRIBUICOES:

- OFICINEIRO DE TEATRO: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a
freqUiéncia diéria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenacgdo dos cursos;
avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos teoricos e
praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens do fazer
teatral em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente;
participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e
Cidadania e suas unidades; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas:
iniciacdo ao Teatro; Corpo, voz, direcdo e técnicas de interpretacdo; nocoes de direcdo e
técnica teatral: cenografia, iluminacdo, sonoplastia, maquiagem, figurinos, aderecos;
nocOes de dramaturgia; realizagcdo de montagens cénicas.

-OFICINEIRO DE ARTESANATO: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteddos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequiéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; participar de reunibes com a coordenacdo; avaliar o desempenho dos
aprendizes; desenvolver oficinas com conteddos teoricos e praticos; participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; atuar €ética e profissionalmente; participar
dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas
unidades; realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em
tecido, decoupage, croché, biscuit, bordado a mdo, técnicas em EVA, confeccdo de
enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com
a especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos as
diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos.

- OFICINEIRO DE DANCA: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunifes com a coordenacao dos cursos;
avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetdos tedricos e
praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; introduzir novas abordagens sobre a
danca artistica e teatral, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades; Oferecer possibilidades de atualizacéo e
habilitacdo para o exercicio de Arte-educadora, Instrutor, Dancarino e Coredgrafo das
diversas dancas, como: danca de saldo, aerdbica, zumba, dentre outras. Despertar a
consciéncia para o valor das dancas enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que
desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas e a
autoconsciéncia do corpo por meio da sensibilidade sinestésica.



- OFICINEIRO DE CAPOEIRA: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; participar de reunides com a coordenagdo dos cursos; avaliar o
desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetidos tedricos e préaticos;
participar das atividades de capacitacdo, introduzir novas abordagens da capoeira em
consonancia com a demanda atual da &rea; atuar ética e profissionalmente; participar
dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas
unidades; realizar atividades desenvolvendo as técnicas da capoeira, movimento,
disciplina, danca e canto.

- OFICINEIRO DE VIOLAO: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteddos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunifes com a coordenacao dos cursos;
avaliar o desempenho dos aprendizes; participar das atividades de capacitacdo, quando
solicitado; desenvolver oficinas com conteudos musicais teoricos e praticos, ensinando
a conhecer e manusear o instrumento; fiscalizar o manuseio do material utilizado para
os trabalhos; introduzir novas abordagens do tocar violdo, em consonancia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da
Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades;

- OFICINA DE PINTURA EM TELA: realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os contetdos e atividades registradas no planejamento;
registrar a freqiiéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenacao
dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos
tedricos e praticos; participar das atividades de capacitacdo, quando solicitado;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos. Propagar o conhecimento
do desenho e da pintura através de suas técnicas, exercitando a percepg¢do visual e
estimulando técnicas para o afinamento da memdria com o propdsito de ampliar o
conhecimento e gerar criatividade. Oportunizar a criacdo e observacdo em contato com
elementos formais do desenho, desenvolvendo uma linguagem propria. Desenvolver a
habilidade de descobrir e apreciar valores estéticos, experimentando as possibilidades
das cores, linhas e movimentos artisticos, tendo como suporte a tela. Planejar e
desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos, orientando-o0s
nas técnicas de pintura em tela. Atuar com ética e profissionalmente; participar dos
eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas
unidades;



- OFICINA DE GRAFITTI: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a
freqUéncia diéria dos aprendizes; participar de reuniées com a coordenagdo dos cursos;
avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos teoricos e
praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos. Planejar e executar oficinas de grafite,
oportunizando a criatividade e levando-os a possibilidade de observacdo, e descoberta
através de técnicas de grafitar. Atuar com ética e profissionalmente; participar dos
eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas
unidades.

- OFICINA DE LIBRAS: realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteddos e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunifes com a coordenacgdo dos cursos;
avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com contetdos teoricos e
praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; fiscalizar o
manuseio do material utilizado para os trabalhos; traduzir e interpretar artigos, livros,
textos diversos em idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversacOes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
intencdo do emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atuar
ética e profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades;

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricOes serdo recebidas no periodo de 12 /01/2015 a 16/01/2015, das 08 h as
11 h, e 13h00min h &s 17h00min h na SEMTAC -Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania, localizada na Rua Henrique Alves Paixdo, S/N° —
Centro — Sooretama- ES.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias
dos documentos a seguir:

- Carteira de Identidade;

- Cartdo do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;
- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- Certificados de Cursos e Oficinas;

- PIS/PASEP

- Comprovante de residéncia;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Comprovante de Escolaridade na area inscrita;



3.3. Somente sera permitido ao candidato se inscrever, no maximo, em duas oficinas.

4. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
SELECAO:

4.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital consistird em analise dos
certificados de Cursos e Oficinas;

4.2. A andlise curricular sera realizada pela Comissdo de Processo Seletivo, designada
pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, e se dara
mediante somatoria de pontos da contagem de avaliacdo da experiéncia comprovada por
meio de certificacdo, onde deverdo constar a carga horéria dos cursos de
aperfeicoamento, oficinas, seminarios e a experiéncia profissional.

4.3. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na area serdo considerados 0s
descritos quadros abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO:

> EXPERIENCIAS:
Experiéncia como Oficineiro 1,0 (um ponto) por cada bimestre.

> COMPROVACAO NA AREA DE ATUACAO:
- Participacdo em cursos, congressos, oficinas e afins: 1,0 (um ponto) a cada 20
horas.
- Carteira de artesdo para o cargo de Oficineiro de Artesanato conforme
experiéncia descrita na modalidade: 10 (dez) pontos.

5. CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo final dos candidatos na somatoria de pontos obtida na andlise
curricular sera divulgada no dia 26/01/2015.

5.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem de maior
pontuacao.

5.3. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, sera fator
de desempate o maior tempo de experiéncia como oficineiro e a facilidade de
desenvoltura e comunicacdo de acordo com o perfil do projeto.

Obs: Caso haja necessidade, a comissdo formada fard& mediante convocacdo do
candidato a andlise, também da facilidade e desenvoltura comunicativa de cada
participante de acordo com o perfil do projeto, que pode chegar a 1,0 ( um ponto) no
critério de desempate classificatorio.



6. DA CONTRATACAO
6.1. A contratacdo dos aprovados serd imediata a partir FEVEREIRO DE 2015.

6.2. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes
requisitos basicos:

- Classificagdo no processo de selecdo deste Edital;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados a data da contratacao;

- Apresentacédo do cartdo do PIS/PASEP.

- 02 foto 3/4

- Xerox da carteira de Identidade

- Xerox do CPF

- PIS/PASEP

- Comprovante Endereco

- Xerox do Titulo de Eleitor

- Certiddo de ndo acimulo de cargo preenchida e assinada pelo candidato
-Xerox da Certid&o de casamento e de filhos (menores de 14 anos).
-Xerox certificado de reservista

-Atestado de Saude Ocupacional (Médico do trabalho)

-Certidao negativa criminal

6.3. O Contrato por prazo determinado se extinguira sem direito a indenizagdes:
| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,
caso ndo atenda os pré- requisitos contido neste edital;

I11 — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1. A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses.

7.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania, obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade ou
eventual prorrogacdo, computadas as vagas existentes na data do Edital, as que
decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

7.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o prestador de servicos sera
rescindido o contrato e contratado o proximo classificado na lista do Processo Seletivo.

7.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucGes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cGes do Processo
Seletivo, nos termos em que se acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos e leis
em vigor.



7.5. O prazo recursal para impugnacdo do presente edital e do resultado final é de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do edital e do resultado, respectivamente,
cabendo a Comissao de Processo Seletivo a analise dos mesmos.

7.6. E vedada a inscricdo neste Processo de Selecdo; oficineiros que ocuparem cargo
efetivo de direcdo ou em comissdo de 6rgdos ou de entidades da Administracao
PlUblica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal; bem como de
quaisquer membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo. Sera destituido da
Comisséo se constatado, em qualquer fase do Processo Seletivo, 0 membro que tiver
qualquer parentesco até 2° grau com os candidatos inscritos.

7.6.1 Conforme nova orientacdo, o oficineiro que estiver ocupando cargo efetivo,
poderd participar desta inscricdo desde que apresente declaracdo da parte do
empregador que o mesmo dispGe de horario compativel para desenvolver a oficina
pleiteada.

7.7. O resultado final serd divulgado no dia 26 de janeiro de 2015, no mural da
Prefeitura Municipal de Sooretama, no mural da Secretaria Municipal do Trabalho,
Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades (CRAS, CREAS, NUCLEO DE
ATENDIMENTO SOCIO ASSISTENCIAL e ABRIGO MUNICIPAL).

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

7.9 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sooretama-ES, de 30 de Dezembro de 2014.

Marinalva Broedel Machado de Almeida
Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.



